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1. INTRODUCERE

Lucrarea de fata este cel de-al doilea produs intelectual al Proiectului
Trident si reprezinta Proiectul Standardului de pregatire profesionala
pentru tutorele pentru stagiul de practica/Programul de studii pentru
tutori, identic pentru toate cele trei institutii de pregatire profesionala
partenere in cadrul proiectului - SAPSM, HdP si MRVT.

Expertii au schitat acest Proiect, care la final va contine elemente comune
tuturor partenerilor, luand in considerare diferentele existente in cele trei
tari la nivel de legislatie specifica domeniului, in acelasi timp, tinand cont de
modele si competente de dobandit, care, de asemenea, difera in Germania,
Romania sau Ungaria. Pornind de la acest plan, au decis sa elaboreze separat
propriul proiect pentru Proiectul Standardului de pregatire profesionald
pentru tutorele pentru stagiul de practica, pe durata stagiului de practica,
care sa respecte conditiile de forma si continut, specifice legislatiei si care sa
corespunda nivelului de interes al fiecarui partener.

Proiectul Standardului de pregadtire profesionala pentru tutorele pentru
stagiul de practica este un document public, disponibil pentru ceiinteresati
pe site-ul Proiectului TRIDENT (tridentproject.eu) si pe Platforma
de rezultate Erasmus Plus, iar proiectele Standardelor de pregatire
profesionala pentru tutorele pentru stagiul de practica specifice fiecarei
institutii ofera acces limitat conform normelor proprii.

In ceea ce-i priveste pe partenerii germani, acestia au reusit si creeze un
cadru de pregitire profesionala pentru tutore, partenerii maghiari au doar
un curs de pregatire, fiara a apela la “un profil profesional al tutorelui”, in
timp ce pentru partenerul roman nu exista nicio obligativitate reglementata
normativ ca viitorul tutore al elevilor in stagiul de practica sa urmeze un
curs de pregatire/formare.

Pentru a asigura dobandirea/imbunatétirea de catre tutori a abilitatilor
necesare desfasurarii activitatii de tuteld, in cadrul unui program de
pregatire profesionalda dedicat si corelat atat cu cerintele sistemului
politienesc cat si cu obiectivele stagiului de practica, institutiile partenere
au pornit de la ,,profilul profesional” al tutorelui pentru stagiul de practica.
Acest profil profesional cuprinde elementele de baza ale ocupatiei/
activitatii, respectiv: atributii, sarcini, responsabilitati, aptitudini, abilitati,
trasaturi personale, cerinte de pregatire/calificare (conditii de acces la
formare, nivel, metode, durata) si experienta practica necesara pentru a
deveni tutore.
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In acest mod, fiecare partener ar putea folosi toate informatiile necesare
credrii oricarui proiect de Program/Standard de pregatire pentru tutore,
conform legislatiei lor si conform cerintelor specifice muncii de politie din
fiecare tara. Bineinteles, numele si forma acestor documente difera de la
un partener la altul. De exemplu, Training Program, Program of Study,
Training Standard, dar continutul esential este asemanator si este prezent
in Proiectul de standard de pregatire profesionala a tutorilor comun, creat
ca produs intelectual in cadrul Proiectului TRIDENT.

Odata cu elaborarea Proiectului de Standard de pregdtire profesionala
a tutorilor si a Curriculum-ului echivalent (al treilea produs intelectual),
a fost facut un alt pas important in privinta calificarii tutorilor pentru
stagiul de practica din invatamantul politienesc, calificare orientata catre
aptitudini. Acest rezultat comun al partenerilor poate fi considerat un
reper si un model de bune practici pentru un Program de calificare/ si
standard educational pentru tutori.

Documentul, creat ca produs intelectual independent in cadrul Proiectului
TRIDENT, este bazat pe principii stiintifice si identifica acele aptitudini
necesare si dezirabile pentru tutore, prezentand in mod eficient
continuturile urmarite ale calificarii, prin folosirea categoriilor europene
ale competentelor— Cadrul European al Calificarilor (EQF), explicate
detaliat in urmatorul capitol.

TRIDENT



2, CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR

Cadrul European al Calificarilor (EQF) este un meta-cadru pentru aproximarea
sicomparareadiplomelor nationale vocationale si de calificarelanivel european
cu scopul de a promova invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea in cadrul
UE. In acest cadru european, rezultatele invatirii sunt reprezentate in opt
niveluri de referinta, variind de la competente de zi cu zi (nivel 1) pana la nivel
de doctorat (nivel 8). Nivelurile 6-8 corespund diplomelor din invatamantul
superior, definite in cadrul Procesului Bologna.

Rezultatele invatarii sunt impartite in trei categorii: (1) cunostinte, (2) abilitati
si (3) responsabilitate si autonomie. Descrierea nivelurilor este prezentata mai

domeniu de invdtare
sau de muncd.

sau profesti. Abilitdtile
pot fi atat cognitive cat
sl practice.

jos:
X ATITUDINI,
CUNOSTINTE ABILITATI T AT
In Cadrul Calificarilor,
»,Cunostinte” “abilitatile” sunt o .
n v . . . . Responsabilitatea si
inseamna totalitatea | definite ca si cunostinte . :
. . . autonomia descriu
5 | constintelor factuale, | si experiente necesare . .
o S . . capacitatea elevului
.2 | experientiale si pentru realizarea cu . .
'z . . o de a aplica cunostinte
teoretice intr-un succes a unei meserii

st abilitati in mod
autonom si responsabil.

Abilitati de baza Munca sau invatarea
. Cunostinte generale necesare pentru sub directa
fundamentale indeplinirea unor supraveghere intr-un
sarcini simple context structurat.
Abilitati de baza
cognitive si practice
. cerute la utilizarea B s
Cunostinte factuale c o Munca sau invatarea
n informatiilor relevante A
fundamentale intr-un . sub indrumare cu
2 pentru finalizarea

domeniu de invatare
sau de munca

sarcinilor si rezolvarea
problemelor de rutina
prin folosirea de reguli
si instrumente simple

un anumit grad de
autonomie.




< ATITUDINI,
CUNOSTINTE ABILITATI e
O serie de abilitati Asumarea
Cunoasterea cognitive si practice responsabilitdtii pentru

faptelor, principiilor,
procedurilor si a

pentru a putea
finaliza sarcini si a

finalizarea sarcinii de
lucru sau de invétare.

3 | termenilor generali rezolva probleme cu Adaptarea propriului
intr-un domeniu de instrumente de baza, comportament la
invatare sau de munca | materiale si informatii | imprejurari atunci cand

selectate si aplicate rezolva probleme.
Actioneaza independent
in cadrul parametrilor
contextelor de munca
. i sau de Invatare
O serie de abilitati T
9 o N . contexte de obicei
O gama larga de cognitive si practice o1e
. . . familiare dar care pot fi
cunostinte factuale cerute pentru a gasi o 1.
. A .. supuse schimbarilor.
4 | si teoretice intr-un solutii la probleme ..
: P e A Supravegherea muncii
domeniu de invatare | specifice intr-un o o
o . . de rutina efectuata
sau de munca domeniu de munca sau »
~”w de altii, asumarea
de invatare et
responsabilitatii de a
evalua si imbunatati
activitatile de munca
sau de invatare.
: . Indrumarea si
Cunostinte factuale si n
. . . supravegherea in
teoretice specializate era e o
. . Abilitati cognitive si contexte de munca
cuprinzatoare, 1ntr- . .o At A
un domeniu de practice, cuprinzatoare, | sau de Invatare 1n care
5 cerute pentru a putea pot aparea schimbari

invatare sau de munca
si constientizarea
limitelor acestor
cunostinte

dezvolta solutii creative
la probleme abstracte

neprevazute

Verificarea si cresterea
propriei performante si
a performantei celorlalti
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CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

Cunostinte avansate
intr-un domeniu de
munca sau de invatare
aplicand o intelegere
criticd a teoriilor

si principiilor

Abilitati care

sd demonstreze
cunoasterea subiectului
si capacitatea de a avea
initiativa necesara

la rezolvarea de
probleme complexe si
neprevazute intr-un
domeniu specializat de
munca sau de invatare

Conducerea activitatilor
sau proiectelor
complexe, tehnice

ori profesionale

si asumarea
responsabilitatii in
luarea deciziilor in
contexte de munca

sau de invatare
imprevizibile.
Asumarea
responsabilitdtii pentru
dezvoltarea profesionala
a individului si a
grupului.

Cunostinte extrem de
specializate, partial
legate de ultimele
descoperiri intr-un
domeniu de munca
sau de invatare, ca
baza pentru gandirea
inovativa

si/sau cercetare.

O constientizare
critica a problemelor
de cunostere intr-un
domeniu si la interfata
dintre diferite

Abilitati specializate de
rezolvare a problemelor
in cercetare si/

sau inovare pentru

a achizitiona noi
cunostinte si a dezvolta
noi metode si pentru a
integra cunostinte din
diferite domenii

Conducerea si
proiectarea de contexte
de munca sau de
invatare complexe,
neprevazute care cer noi
abordari strategice.
Asumarea
responsabilitatii

de a contribui to
cunostintele si practica
profesionala si/sau
revizuirea performantei
strategice a echipelor.

campuri.
Abilitati si metode
foarte avansate si Autoritate profesionala,
specializate, incluzand | capacitate de initiativa,
Abilitati de nivel sinteza si evaluarea, incredere in sine,

superior intr-un
domeniude munca
sau de invatare si
la interfata dintre
diferite domenii.

pentre a rezolva
probleme-cheie in
domeniile de cercetare
si/sau inovare si pentru
a extinde sau redefini
cunostintele sau
practica profesionala
existente

integritate stiintifica si a
reputatiei si angajament
sustinut in dezvoltarea
de noi idei sau practici
in contexte esentiale de
munca sau de invatare,
inclusiv cercetare.
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Tlustratie proprie; sursa:
https://europa.eu/euroass/de/description-eight-eqf-levels

In vederea intocmirii unui cadru de calificare profesionald pentru tutori
pentru stagiul de practica in activitatea de politie, trebuie mai intai luat
in considerare Cadrul National al Calificarilor si nivelul de referinta ce
deriva, regasit in Cadrul European al Calificarilor.

Calificarea pentru tutorii de practica este derivata din cerintele profilului
specificate in Produsul Intelectual cu numarul 1 al Proiectului Trident
si din sarcinile, responsabilitatile si competentele descrise acolo, si este
atribuit nivelului 5 din EQF, tinand cont de cadrele nationale ale cali-
ficarilor din Germania, Romania si Ungaria.

TRIDENT



3. PROIECTUL DE STANDARD DE
PREGATIRE PROFESIONALA A
TUTORILOR

CADRUL DE CALIFICARE SI ELEMENTE COMUNE

Proiectul de standard de pregitire profesionala a tutorilor este un produs
intelectual cu un puternic caracter transnational, generat de interesul
comun in pregitirea din domeniul ordinii si sigurantei publice, si care
reprezinta viziunea comuna tuturor institutiilor si tarilor partenere in
cadrul proiectului.

3.1. FUNDAMENTELE TUTORILOR

Prima unitate de rezultate ale invatarii acopera elementele de baza ale
activitatii ca tutore profesional. Aceasta include competente in bazele,
continuturile si procesele pregatirii politienesti, planificarea si organizarea
stagiului de practici, managementul activitatii elevului la unitatea de
practica precum si monitorizarea si evaluarea elevului pe timpul stagiului
de practica.

ATITUDINI,

CUNOSTINTE ABILITATI RESPONSABILITATI

1.2.1 Este capabil sa

1.1.1 Cunoaste si aplica | planifice, sa organizeze, s . o
1.3.1 Is1 asuma

prevederile legislatiei sa indrume si sa evalueze o
. ¢ . . . o responsabilitatea
referitoare la instruire | stagiul de practica al Sy o S
sila organizarea si elevului— in concordanta f))biectivelolfgs taciului
desfasurarea stagiului cu cerintele programei de de practics &
de practica. pregatire a institutiei de P
invatamant.

[l



CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.2 Cunoaste
prevederile programei
scolare privind
formarea elevilor.

1.2.2 Este capabil sa
aprecieze necesarul
resurselor pentru
perioada stagiului

de practica, intelege
importanta asigurarii
lor (umane, materiale,
financiare, tehnice).

1.3.2 Accepta
responsabilitatea
privind indatoriri,
obligatii stabilite pe
baza programei de
practica, isi asuma
responsabilitatea fata
de elevul.

1.1.3 Cunoaste cadrul
programei scolare/al
programului de licenta,
indeosebi componentele
practic-aplicative.

1.2.3 Analizeaza
prevederile programei de
pregatire si este capabil
sa le implementeze,
intr-o maniera orientata
spre obiective, prin
imbinarea teoriei cu
practica pe perioada
stagiului de practica.

1.3.3 Asigura
atingerea obiectivelor
stagiului de practica
in concordanta cu
cunostintele teoretice.

1.1.4 Cunoaste
obiectivele si continutul
modulului stagiului de
practica profesionala si
activitatea de tutela.

1.2.4 Este capabil

sa sprijine elevii in
atingerea obiectivelor
de invatare prin
implementarea
continutului vizat.

1.3.4 Planifica procesul
de instruire individual
si foloseste strategii
proprii pentru a
favoriza progresul

1.2.5 Este capabil sa
constientizeze obiectivele
de dezvoltare si sa le
implementeze, implicand
elevul in mod activ.

1.3.5 Accepta
responsabilitatea
privind indatoriri,
obligatii stabilite pe
baza programei de
practica, isi asuma
responsabilitatea fata
de elev.

12
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CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.5. Implica elevul in
activitati profesionale
conform obiectivelor
stagiului de practica.

1.2.6 Planifica elevii in
activitati profesionale,
respectand obiectivele
stagiului de practica.

1.2.7 Implica elevul in
activitati profesionale.

1.3.6 Incurajeazi
initiativa elevului, 1i
stimuleaza motivatia,
conform obiectivelor
stagiului de practica.

1.1.6 Isi cunoaste
sarcinile si
indatoririle asociate
formarii in cadrul
stagiului de practica
profesionale.

1.2.8 Isi indeplineste
permanent

sarcinile si este activ in
procesul de pregatire,
primind constant
feedback din partea
insitutiei de invatamant

1.3.7 Actioneaza
independent, conform
prevedrilor legale, in
accord cu reglmentarile
interne, precum si

cu ale institutiei de
invatamant, atunci
cand este necesar.

1.1.7. Este familiarizat
cu sarcinile si
responsabilitdtile
cerute de invatamantul
vocational

1.2.9 Planifica activitatile
elevilor conform
programei de practica

si asigura desfasurarea
acestora

1.3.8 Se asigura ca
elevii

ating obiectivele de
invatare

stabilite pentru stagiul
de practica.

1.3.9 Ofera fiecarui elev
tutelat oportunitati
adecvate de invatare

1.1.8 Indruma4 elevul
tutelat

in procesul de invatare
si de asimilare a
legislatiei aplicabile,
conform documentelor
de referinta.

1.2.10 Este capabil sa
ofere informatii privind
legislatia aplicabila.
1.2.11 Selecteaza
informatia relevanta.
1.2.12 Transmite
informatia pe timpul
procesului de ghidare/
indrumare.

1.3.10 Ofera informatii
relevante si creeaza
oportunitati de
invatare si de aplicarea
practica a legislatiei.

13



CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.9 Indruma4 si verifica
elevii privitor la
indeplinirea

sarcinilor, conform
activitatilor planificate
si a documentelor de
practica.

1.2.13 Stabileste sarcini
de lucru pentru elev,
adaptate nivelului de
pregatire al acestuia si
timpului alocat.

1.2.14 Este capabil sa
adapteze activitatea de
indrumare la obiectivele
stagiului de practica.

1.3.11 Adapteaza
strategiile de formare
bazandu-se pe
abilitatile elevului si pe
nivelul cunostintelor
acestuia.

1.1.10 Planifica si
faciliteaza activitatile
practice necesare
elevului, conform
competentei sale.

1.2.15 Este capabil sa
planifice, sa organizeze si
sa ghideze activitatea de
tutela;

Este capabil sa rezolve
probleme legate de
organizare a stagiului.

1.3.12 Isi asuma rolul
de tutore precum si
raspunderea

pentru progresul
elevului.

1.3.13 Accepta
cerintele de instruire
si de performanta
care servesc ca baza
in sistemul de control,
apreciere si evaluare
stabilit pentru aceasta
activitate.

1.3.14 Evalueaza
progresul elevilor
tutelati

14 TRIDENT




CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.11 Asigurd integrarea
elevului in contextul
socio-profesional de

la locatia stagiului de
practica.

1.2.16 Este capabil

sa implice elevul in
identificarea locului in
structura organizationala
a unitatii de politie in

care 1si desfasoara stagiul

de practica.

1.2.17 Adapteaza
strategiile de instruire,
bazandu-se pe
abilitatile elevului,
nivelul cunostintelor
si caracteristicile
individuale.

1.3.15 Implica

activ elevul pentru
identificarea locului de
practica in structura
organizatoricad unitatii
de politie

1.1.12 Face cereri si
propuneri celor in drept
pentru a completa
instruirea practica a
elevului in domenii in
care tutorele nu are
competenta.

1.2.18 Stabileste nevoile
de formare ale elevului
tutelat

conform obiectivelor
stagiului de practica
acolo unde

tutorele nu are
competenta.

1.2.19 Identifica
structurile competente
pentru a putea continua
formarea elevului.
1.2.20 Este capabil sa
foloseasca unelte si
instrumente didactice si
digitale pe care tutorele
le are la dispozitie
pentru a asigura
multidisciplinaritatea.

1.3.16 Decide asupra
implicarii

elevului in activitati
specifice

domeniilor in care el
nu are competenta.

1.3.17 Selecteaza
instrumentele de
predare si de informare
pentru a putea

asigura pregatirea
multidisciplinara a
elevului.

15



CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.13. Contribuie la
consolidarea

abilitatilor practice ale
elevului, prin atribuirea
de sarcini adaptate
obiectivelor stagiului si
specificitatii domeniului
de activitate a tutorelui.

1.2.21 Stabileste sarcini
adaptate

obiectivelor stagiului
de practica precum si
specificului domeniului
de activitate.

1.2.22 Este capabil sa
explice modul in care
sarcinile stabilite sunt
duse la indeplinire.

1.3.18 Manifesta
preocupare pentru
stabilirea sarcinilor
de lucru adaptate
obiectivelor stagiului
de practica

1.1.14 Implica elevul in
activitati profesionale
corelate obiectivelor
stagiului de practica.

1.2.23 Planifica elevul in
activitati profesionale
conform obiectivelor
stagiului de practica.
1.2.24 Implica elevul in
activitati profesionale.

1.3.19 Isi asuma
resonsabilitatea
penru planificarea
judicioasa a activitatii
profesionale

1.1.15 Incurajeazi
spiritul de initiativa al
elevului, implicarea pro-
activa, comunicarea,

si participarea la
activitatile politienesti.

1.2.25 Motiveaza si
stimuleaza spiritul de
initiativa al elevului;
1.2.26 Este capabil sa
explice reglementarile
legale si limitele
implicarii in activitatea
de politie.

1.3.20 Incurajeaza
comunicarea, spiritul
de initiatova si
motiveaza elevul
pentru indeplinirea
sarcinilor

1.1.16 Promoveaza
valorile institutionale si
spiritul de echipa.

1.2.27 Este capabil sa
construiasca o relatie
profesionald bazata pe
valori institutionale

si spirit de echipa,
promovand in acelasi
timp valori, idei,
concepte.

1.3.21 Manifesta
interes si respect fata
de principiile si valorile
institutionale

l 6 TRIDENT




CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.17 Consiliaza si
indruma

elevii in rezolvarea
problemelor ce apar pe
durata stagiului.

1.2.28 Este capabil

s consilieze si sa
indrume elevul, faicand
dovada abilitatilor de
comunicare.

1.2.29 Este capabil sa
stimuleze reflectia asupra
procesului de invitare a
elevului.

1.2.30 Este capabil

sd rezolve probleme
legate de organizarea
stagiului de practica

si de managementul
conflictului.

1.3.22 Demonstreaza
obiectivitate,
operativitate si
profesionalism in
rezolvarea problemelor
aparute in timpul
stagiului.

1.1.18 Prezinta modul
in care sunt indeplinite

activitatile profesionale.

1.2.31 Prezinta modul
in care sunt indeplinite
activitatile profesionale.
1.2.32 Este capabil sa
adapteze informatia la
nivelul competentelor
dobandite de catre
elevul.

1.3.23 Manifesta
disponibilitate

si solicitudine

in prezentarea
specificului activitatii
profesionale

1.1.19 Transmite
elevului tutelat
cunostintele
profesionale acumulate
in experienta sa, si
care sunt necesare pe
timpul desfasurarii
activitatilor, potrivit
obiectivelor stagiului.

1.2.33 Este capabil sa
selecteze cunostintele
profesionale

dobandite din propria
experienta.

1.2.34 Transmite
cunostintele profesionale
necesare pentru
desfasurarea activitatii.

1.3.24 Valorificarea
experientelor personale
din activitatea
profesionala
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CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

1.1.20 Demonstreaza
modul de completare
a documentelor
profesionale

1.1.21 Prezinta
elevului modul in
care se completeaza
documentele
profesionale.

1.2.35 Prezinta modul
in care se completeaza
documentele
profesionale.

1.2.36 Este capabil sa
adapteze informatia la
nivelul de cunostinte si
abilitati ale elevului.

1.3.25 Respecta
normele de completare
si gestionare a
documentelor
profesionale.

3.2. APLICAREA CUNOSTINTELOR PEDAGOGICE

Competentele in pedagogia aplicata includ bazele educatiei adultilor,
proiectarea didactica a stagiului, dezvoltarea competentelor orientate
spre cerere ale elevilor, documentarea stagiului precum si comunicarea cu

institutia de invatamant.

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.1 Are cunostinte

de baza referitoare la
educatia adultilor si de
proiectare a situatiilor
de predare-invatare.

2.2.1 Este capabil sa
promoveze invatarea,

sa sprijine dezvoltarea
abilitatilor, sa
foloseasca instrumente
metodologice.

2.2.2 Stapaneste un nivel
adecvat de cunostinte
de management si de
educatie a adultilor;
este capabil s indrume
elevul.

2.3.1 Planifica

si proiecteaza
individualizat situatii
de predare-invatare.
2.3.2 Detine cunostinte
de management

si de educatie a
adultilor; ia decizii in
mod indenpendent,
raspunde pentru
deciziile sale.
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APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

2.1.2 Este familiarizat
cu principiile didactice
si intelege cum le poate
folosi in situatii de
predare-invatare,

2.2.3 Este capabil sa
faciliteze invatarea,
sprijina dezvoltarea
abilitatilor si

foloseste instrumente
metodologice.

2.2.4 Este capabil sa
implementeze principii
didactice in situatii de
predare-invatare.

2.3.3. Planifica

si proiecteaza
particularizat situatii
de predare-invatare.

2.1.3 Foloseste
materiale/ instrumente
didactice
recomandate/oferite de
institutia de educatie.
2.1.4 Foloseste

metode si mijloace
didactice moderne

care pot asigura
elevului imbogatirea
cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor
si aptitudinilor necesare
in profesie.

2.2.5 Este capabil

sa utilizeze corect
materialele didactice,
mijloacele recomandate
de institutia de
invatamant.

2.2.6 Este capabil sa
diversifice situatiile de
invatare prin folosirea
de mijloace didactice
moderne.

2.2.7 Integreaza
folosirea mijloacelor si
instrumentelor didactice
digitale in instruirea
practica.

2.3.4 Demonstreaza
disponibilitate in

a utiliza materiale
didactice recomandate
de catre institutia de
formare.

2.3.5 Manifesta
deschidere pentru
utilizarea metodelor
activ-participative in
formarea elevului

2.1.5 Selecteaza
metodele si mijloacele
de formare in functie
de particularitatile
individuale ale elevului
tutelat;

2.2.8 Adapteaza
strategiile de formare
la nivelul de cunostinte
si particularitatile
individuale ale elevului.

2.3.6 Isi asumai
responsabilitatea
cunoasterii
personalitatii elevului,
cat mai bine posibil.
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2.1.6 Indrumi elevul in
aplicarea cunostintelor
teoretice si practice
achizitionate.

2.2.9 Aplica planificarea
pedagogica, metode
didactice, precum si
mijloace didactice care
cresc eficienta procesului
de predare-invatare.

2.3.7 Se dedica
indrumarii invatarii,
dezvoltarii constiente a
aptitudinilor elevului,
planificarii si dirijarii
activitatilor cu scop
instructiv.

2.1.7 Ajuta elevul
sa imbine teoria cu
practica, isi asuma rolul

de indrumator, ghideaza

elevul in rezolvarea
problemelor.

2.2.10 Este capabil sa
ofere sprijin, in calitate
de tutore, la parcurgerea
si realizarea unei
autoevaluari obiective a
elevului.

2.3.8 Subliniaza
importanta
autoevaluarii si
evidentiaza necesitatea
acesteia, pentru a
formula obiective/
tinte pentru pregatirea
elevului in timpul
practicii.

2.1.8 Monitorizeaza
activitatile

elevilor, urmareste
comportamentul
profesional si/sau
personal, si daca este
necesar, propune o
corectare.

2.2.11 In scopul evolutiei
profesionale, este capabil
sa analizeze activitatea si
sa identifice directiile de

dezvoltare.

2.3.9 Monitorizeaza
in mod responsabil
activitatea elevilor, 1i
avertizeaza in legatura
cu deficientele care
pot aparea pe timpul
stagiului de practica

si face eforturi sa
remedieze aceste
minusuri.

2.3.10 Este deschis
initiativelor pline de
interes ale elevilor,
considera important
ca ei sa isi gaseasca
propria traiectorie
profesionala potrivita
personalitatii fiecaruia.
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ATITUDINI,
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2.1.9 Pregiteste pentru
elevi scenarii didactice
care implica aplicarea
masurilor politienesti,
le pune in practica si
explica intarind legatura
dintre cunostintele
teoretice si activitatea
practica. Aplica masuri
si rezolva sarcini cat
mai clar si mai sugestiv
posibil.

2.2.12 Este capabil

sa puna in aplicare
masurile politienesti cu
rol demonstrativ.

2.3.11 Manifesta interes
pentru abordarea

unor noi metode
psihopedagogice

in ceea ce priveste
instruirea elevilor
2.3.12 Aplica noi idei si
metode cu scopul de a
inregistra un progres.

2.1.10 Transmite
elevului cunostinte
profesionale dobandite
prin experienta proprie.

2.2.13 Este capabil

sa transfere eficient
experienta sa
profesionala, precum si
cunostinte pe care le-a
dobandit pe parcursul
instruirii sale ca tutore.

2.3.13 Manifesta
disponibilitate

sa transfere din
cunostintele sale
pentru a sprijini elevul.

2.1.11 Controleaza elevii
privitor la indeplinirea
sarcinilor atribuite.

2.2.14 Este capabil

sd evalueze elevul —
conform cerintelor
stagiului de practica
stabilite in programa de
practica.

2.3.14 Se dedica
procesului de

integrare a elevului in
colectivitate, iar pentru
acest scop controlul din
partea tutorelui va fi
obiectiv si factual.

2.1.12 Evalueaza in
mod regulat activitatile
elevului, ofera feedback,
evalueaza formativ

si sumativ/ partial si
general.

2.2.15 Tine cont, pe
timpul evaluarii, de
feedback-ul privind
activitatea elevului si
intervine cu masuri de
remediere.

2.2.16 Este capabil

sa ofere sprijin in
ceea ce priveste
forma si parcurgerea
autoevaludrii elevului.

2.3.15 Ia in considerare
principiile evaluarii,

ia decizii in mod
independent; ofera
argumente pentru
deciziile sale, pentru
evaluare.
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2.1.13 Evalueaza
activitatile elevului pe
timpul practicii.

Redacteaza un raport
obiectiv privind stagiul
de practica al fiecarui
elev, care va servi ca
baza pentru evaluarea
modului de efectuare a
stagiului de practica de
catre elev.

2.2.17 Este capabil sa
evalueze progresul
elevului tutelat si sa
ofere feedback-ul
adecvat.

2.2.18 Pe baza criteriilor
date,

este capabil sa evalueze
activitatile din practica
ale elevului, impreuna cu
acesta.

2.3.16 Evalueaza
elevii conform unor
criterii obiective, ofera
feedback, ia masuri in
functie de acesta.

2.1.14. Realizeaza
activitati demonstrative,
conform documentelor
de practica.

2.2.19 Este capabil sa
selecteze activitatile
demonstrative necesare.
2.2.20 Realizeaza
activitati demonstrative.
2.2.21 Adapteaza
activitatile
demonstrative la
contextual stagiului

de practica si la
particularitatile elevului
tutelat.

2.2.22 Este capabil

sa aleaga mijloacele
potrivite pentru
realizarea activitatilor
demonstrative..

2.3.17 Creeaza situatii
de invatare si pune

in practica activitati
demonstrative.

2.1.15 Consolideaza
legatura intre
cunostintele teoretice si
activitatile practice, prin
pregatirea si explicarea
masurilor politienesti

2.2.23 Este capabil

sa coreleze notiunile
teoretice cu activitatile
practice;

2.2.24 Pregateste

si explica masurile
politienesti.

2.3.18 Valorifica
cunostintele teoretice
ale elevului cu ocazia
solutionarii situatiilor
practice.
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2.1.16 Comunica
institutiei de invatamant
potentialele diferente
dintre materialul
predate in scoala si
necesitatile/realitatile
activitatilor din teren.

2.2.25 Foloseste
comunicarea
interinstitutionala;

2.3.19 Manifesta
preocupare pentru
optimizarea
continutului teoretic al
cursului.

2.1.17 Monitorizeaza
prezenta elevului

si propune masuri

de recuperare, in
colaborare cu institutia
de invatamant.

2.2.27 Selecteaza
mijloacele didactice
potrivite.

2.2.28 Este capabil sa
diversifice situatiile de
invatare prin utilizarea
mijloacelor didactice
oferite de institutia de
invatamant.

2.2.29 Integreaza in
pregatirea practica
utilizarea mijloacelor si
instrumentelor digitale.

2.3.20 Demonstreaza
rigoare si corectitudine
privind participarea
elevului in activitatea
practica.

3.3. APLICAREA CUNOSTINTELOR DIGITALE

Aria “competentelor digitale aplicate” include aptitudini de utilizare
a instrumentelor digitale in educatia elevilor, utilizarea platformelor
educationale precum si a sistemelor informatice ale politiei.

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

3.1.1 Cunoaste rolul
instrumentelor digitale
in pregatirea elevului.

3.2.1. Este capabil sa
dezvolte abilitatile
elevilor de utilizare a
instrumentelor digitale.
Este constient de modul
in care instrumentele
digitale faciliteaza
activitatea elevului pe
timpul stagiului de
practica.

3.3.1. Sustine
imbunatatirea
competentelor digitale
ale elevilor.




CUNOSTINTE

ABILITATI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

3.1.2. Dezvolta abilitatea
elevului de a folosi
instrumente digitale.

3.2.2. Poate aplica
instrumente digitale ce
pot fi folosite eficient de
catre elevi si este capabil
sa ofere ajutor in privinta
folosirii lor, poate sa le
justifice utilitatea si sa
verifice functionarea
acestora.

3.3.2. Este deschis

si receptiv la ceea ce
inseamna progres
digital

si 1si asuma
raspunderea pentru

o pregatire a elevilor
din ce in ce mai solida
si in acest domeniu.

3.1.3. Este constient
de rolul utilizarii
Platformelor
Educationale
(TRIDENT,
Educational-Server),
sau Virtual Reality pe
timpul activitatii de
practica, folosindu-le.

3.2.3. Este capabil sa
foloseasca oportunitatile
oferite de Platformele
Educationale, deoarece
acestea vor facilita si
sprijini activitatea sa ca
tutore.

3.3.3. Este deschis
ideii de platforma,
este doritor sa se
familiarizeze cat
mai bine cu ceea ce
Inseamna utilizarea
acesteia.

3.1.4 Stapaneste
cunostinte avansate

in domeniul calitatii
datelor incluzand
sisteme de monitorizare
relevante (ex. sisteme
de procesare a cazurilor
si sisteme de evaluare),
prezentand un beneficiu
profesional aditional
pentru un viitor centru

3.2.4 Poseda o gama
larga de aptitudini
cognitive si practice

care 1i permit sa
constientizeze elevii
referitor la importanta
calitatii datelor ca
misiune generala

in cadrul politiei si
indruma elevii privitor la
procesarea independenta
a sarcinilor si la
rezolvarea de probleme.
3.2.5 Este capabil sa
comunice

3.3.4 Formuleaza in
mod independent
obiectivele de invatare
respectand prevederile
Curriculum-ului si
reflectd asupra lor.

de date ale politiei. . ..
eficient cu elevii
atunci cand intampina
problem, sprijinindu-i in
identificarea solutiilor;
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Abilitatile de leader, de comunicare si alte competente privind diversitatea
care sunt esentiale pentru indeplinirea profesionala a rolului de tutore.
Competentele cerute pentru acest rol sunt descrise mai jos:

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.1 Asigura integrarea
elevului in comunitatea
profesionala a unitatii
de politie.

4.2.1 Este capabil sa
contribuie la integrarea
elevului, sa puna bazele
unei relatii de incredere,
sa contribuie la o primire
pozitiva a elevului in
cadrul organizatiei.

4.3.1 Ca membru al
echipei, se dedica
implementarii
sarcinilor, indeplinirii
rolurilor, obligatiilor,
activitatilor, precum
si crearii si mentinerii
unui sentiment de
solidaritate.

4.1.2 Sustine
identificarea elevului cu
valorile organizationale
si dezvoltarea spiritului
de echipa.

4.2.2 Este capabil sa
rezolve sarcini care
presupun munca de
echipa.

Este capabil sa
construiasca relatii
profesionale bazate pe
valori organizationale si
spirit de echipa.

4.3.2 Sustine
identificarea

elevului cu valorile
organizationale si
dezvoltarea spiritului
de echipa.

4.1.3 Incurajeazi
continuu initiativa
elevului, participarea
proactiva si
comunicarea in situatii
profesionale care
presupun luarea unor
decizii.

4.2.3 Este capabil
sd puna in aplicare
cunostintele psiho-
pedagogice necesare
oricdrui progres pe
durata stagiului.

4.3.3 Da dovada

de initiativa in
dezvoltarea abilitatii de
comunicare a elevului
pe perioada practicii.
4.3.4 Este deschis
initiativelor elevilor,
considera important
ca ei sa 1si gaseasca
propria traiectorie
profesionala potrivita
personalitatii fiecaruia.
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4.3.5 Isi asuma
responsabilitatea

de a pune in aplicare
obiectivele stabilite la
inceputul instruirii; se
dedica implementarii
activitatilor de tutela,
respectand aceste
obiective ce sunt
reciproc agreate.

4.2.4 Este capabil sa
ghideze invatarea, sa
dezvolte in mod constient
abilitatile elevilor, sa
planifice si sa ghideze
activitatile vizand
progresul.

4.1.4 Faciliteaza
identificarea diferitelor
situatii de interventie,
insusirea celor mai bune
practice de interventie
politieneasca.

4.1.5 Acorda o
atentie deosebita
comunicarii cu persoane | 4.2.5 Este capabil sa
apartinand grupurilor recunoasca si sa inteleaga
entice, grupurilor starea emotionala a
marginalizate, partenerului, precum
grupurilor vulnerabile. | si circumstantele
Impirtiseste cunostinte | rezultante, reusind sa

4.3.6 Asigura si
faciliteaza

dobandirea si aplicarea
cunostintelor despre
principiile diversitatii
atunci cand intram in
contact cu persoane

elevului despre cum gestioneze totul in functie .

. o < o sau grupuri de
ar trebui sa abordam de situatie. ersoane vulnerabile
astfel de categorii de P :
persoane.
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4.1.6 Implica studenti in
activitati profesionale.

4.2.6 Este capabil s
demonstreze modul
legal si profesional de
rezolvare a sarcinilor

de serviciu, raportat la
nivelul de pregatire al
elevilor.

Este capabil sa intdreasca
legatura dintre
cunostintele teoretice si
activitatile practice, prin
pregatirea masurilor
politienesti care trebuie
luate si ulterior, analiza
lor.

4.3.7 Impartiseste
elevului aflat sub
tutela cunostinte
profesionale dobandite
din experienta sa

si cerute pentru

a-si putea indeplini
sarcinile, conform
obiectivelor stagiului
de practica.

4.3.8 Sprijina
dezvoltarea abilitatilor
elevului prin forta
exemplului personal.

4.1.7. Face sugestii ce
vizeaza progresul viitor
al elevului si informeaza
institutia de formare

despre acest lucru.

4.2.7. Cu privire la
evolutia profesionala a
elevilor, este capabil sa isi
analizeze activitatea si sa
determine sensul acelei
evolutii.

4.2.8. Transmite
rezultatul activitatii de
tutela

elevului, institutiei de
invatamant,

precum si celor
interesati(structura
coordonatoare, colegi,
etc), cu scopul de a
elabora strategii de
optimizare.

4.3.9 Se dedica
progresului elevului,
activitatii de tutela.
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4.1.8. Este constient de
importanta pregatirii
individuale pe timpul
activitatii de tutela.

4.2.9. Este capabil sa
isi analizeze abilitatile
de tutore, precum si
cunostintele.

4.3.10 Identifica in
mod responsabil
neajunsurile
competentelor

sale, abilitatilor,
cunostintelor si
depune eforturi pentru
a le corecta.

4.1.9 Este familiarizat
cu principiile de
management si
cooperare, cu asteptarile
referitoare la rolul lui ca
model de urmat.

4.2.10 Intelege pe de-
a-ntregul influenta
atitudinii sale de leader,
atitudine orientata

spre obiective, ce

se poate resimti in

comportamentul elevilor.

4.3.11 Ghideaza elevii
inspre principiul
umanitatii si al ordinii
fundamentale a
democratiei.

4.1.10 Recunoaste
oportunitatile dar si
limitele in a influenta
elevii de o maniera
orientata spre obiective.

4.2.11 Intelege
conducerea orientate
spre obiective, influenta
reciproca intr-o situatie
profesionala structurata.

4.3.12 Este constient
de responsabilitatea
sa fata de o dezvoltarea
personalitatii elevului
orientata inspre valori.

4.1.11 Creeaza o relatie
pozitiva cu elevii
precum si conditii
favorabile.

4.2.12 Demonstreaza
elevilor

cum atributiile
functionarului public
pot fi duse la indeplinire
intr-o maniera
exemplara.

4.3.13 Respecta din
proprie initiativa
valorile aferente
oricarei misiuni
politienesti:
loialitatea, respectul,
transparenta,
colegialitatea,
increderea,
autenticitatea and
integritatea.

4.1.12 Este familiarizat
cu procesul de negociere
privind asteptarile
reciproce.

4.2.13 Organizeaza
indrumarea practica

a elevilor, conform
obiectivelor definite in
caietul de practica.

4.3.14 Inspira si
mentine sentimentul
de incredere.
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4.1.13 Este

familiarizat cu

valorile fundamentale
respectate de politisti
in cadrul misiunilor la
care participa, si care 1i
ghideaza atitudinea de
conducator/leader.

4.2.14 Implementeaza
elementele sistemului
de management al
leadership-ului, in
functie de situatia data.

4.3.15 Este respectuos
fata de studenti si
manifesta in mod
adecvat atat apropiere
cat si pastrarea unei
anumite limite.

4.1.14 Stie cum sa
motiveze
elevii sau cum sa

impiedice demotivarea.

4.2.15 Impreuni cu elevii,
se pune de acord asupra
unor tinte individuale
necesare pentru
atingerea obiectivelor
cursului, verifica

gradul de indeplinire si
ofera feedback in mod
constructiv.

4.2.16 Defineste scopuri
specifice, masurabile,
provocatoare, realistice
and limitate in timp.
4.2.17 Reflecta asupra
comportamentului

de leader din punct

de vedere al calitatii
comportamentului.
4.2.18 Intelege motivele
si nevoile elevilor, si
creeaza reflexe pentru un
comportament motivat,
in functie de situatia
data.

4.3.16 Este deschis
criticilor si
feedback-ului din
partea elevilor.

4.3.17 Este flexibil in
negocierea
asteptarilor de gen
informal.

4.3.18 Ofera motivatie
si

un sentiment de
satisfactie pentru ca
elevii sa actioneze cat
mai bine.
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4.1.15 Este familiarizat
cu diferite forme de
analize/evaluari privind
activitatea de tuteld in
diferite contexte.

4.1.16 Este familiarizat
cu regulile de baza

ale comunicarii si
diferite modele de
comunicare precum Si
cu instrumente/unelte
de comunicare.

4.1.17 Transmite
feedback

institutiei de invatamant
in legdtura cu activitatea
elevilor.

4.2.19 Realizeaza o
conversatie de
introducere (clarifica
asteptarile), o conversatie
de oferire a feedback-ului
(aprobare, recunoastere,
critica/ corectare), o
conversatie pentru
transmiterea sarcinilor, o
conversatie de incheiere
in functie de context.
4.2.20 Este capabil sa
asculte in mod activ si sa
identifice oportunitatile
de progres.

4.2.21 Este capabil sa
aplice metode specifice
(modelul cu patru

laturi - perceptie, efect,
cerere de modificare a
comportamentului).
4.2.22 Este capabil sa
foloseasca reguli privind
feedback-ul.

4.3.19 Isi asuma
raspunderea de a
realiza analize/evaluari
la cerere, dar si
ocazionate de anumite
situatii de o maniera
prompta si orientata
spre solutii.

4.3.20 Comunica intr-
un mod deschis si
onest.

4.3.21 Este capabil sa
critice intro maniera
constructiva.

4.3.22 Manifesta
empatie si deschidere.

4.3.23 Prezenta
personala adecvata si
autentica.

4.3.24 Da dovada de
acceptare

si atitudine pozitiva
fata de elevul.

4.1.18 Cunoaste
elementele particulare,
personale si culturale
ale elevului indrumat.

4.2.23 Este capabil

sa adune informatii
relevante.

4.2.24 Este capabil

sa analizeze si sa
interpreteze informatii
privind atitudini si
comportamente.
4.2.25 Utilizeaza date
personale respectand
cerintele de securitate.

4.3.25 Respecta
partiularitatile
individuale si psiho-
sociale
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CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI,
RESPONSABILITATI

4.1.19 Asigura si
promoveaza

elemente de educatie
civica privitoare la
diversitate

si principii de urmat
atunci cand intra in
contact cu persoane sau
grupuri marginalizate/
vulnerabile.

4.2.26 Transmite
informatii relevante
privind cultura civica.

4.3.26 Promoveaza
egalitatea,
impartialitatea si
nediscriminarea in
activitatea profesionala

4.1.20 Este familiarizat
cu conceptul de
diversitate; cerintele
legislatiei europene.

4.2.27 Intelege
importanta

conceptului de diversitate
in activitatea de politie.

4.3.27 Are interesul
de a invata cat mai
multe despre formele
diversitatii.

4.1.21 Este familiarizat
cu cele mai importante
criterii de discriminare
(Big 6/7/8) si pozitia
proprie, raportat la
aceste categorii.

4.2.28 Intelege limitele
(ex., lipsa cunostintelor
despre anumite criterii
de discriminare) si este
capabil sd le depaseasca.

4.3.28 Este dispus
sd reflecteze asupra
propriilor atitudini,
valori si nevoi.

4.1.22 Este familiarizat
cu fenomenul
discriminarii si 1l
intelege (psihologie
sociala).

4.2.29 Intelege ci
discriminarea
tinde sa fie omniprezenta.

4.3.29 Reflecta asupra
propriei pozitii in
ceea ce priveste
discriminarea.

31



4. ECHIPA DE CREATIE/ DE EDITARE
A PRODUSULUI

HOCHSCHULE DER POLIZEI RHEINLAND-PFALZ GERMANY

Coordonator:
Joachim THIELTGES

Experti:

Anke MULLER
Thomas SAUER
Thomas BAADTE
Martin GRUNER
Peter PELZER
Markus WAGNER

SCOALA DE POLITIE “SEPTIMIU MURESAN”, CLUJ-NAPOCA

Coordonator:
Dr. Liviu-Gabriel DUMITRU

Experti:

Ramona-Loredana CHINDRIS
Carmen Rodica MOLDOVAN
Dr. Alina-Viorica RAUS

Alina TAMAS

MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM HUNGARY

Coordonator:
Lovei LASZLO

Experti:

Kerek MELINDA
Stirminszki JOZSEF
Rak LASZLO

Baloghné Kany6 AGNES

32 TRIDENT



REFERINTE BIBLIOGRAFICE

v Cadrul european al calificarilor (EQF);

v Anexa nr. 2 la produsul intelectual nr. 1 - Elemente de baza ale
standardului ocupational pentru tutori, Programa de pregatire teoretica si
practica.

Pornind de la cadrul comun, partenerul maghiar si cel romén au elaborat
separat propriul proiect de standard, respectind conditiile de forma si
continut specifice legislatiei nationale, proiect care corespunde propriului
nivel de interes. Produsele specifice partenerului maghiar si roman se pot
consulta pe Platforma educationala Trident



