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ABKÜRZUNGSVERZEICHNIS 

DE - Deutschland

EQR – Europäischer Qualifikationsrahmen

HdP – Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz, Deutschland

HSZT – XLII/ 2015 Gesetz über die Bedingungen für die Beschäftigung von Fachkräften

der Strafverfolgungsbehörden (Ungarn)

HU – Ungarn

MKK – Ungarischer Qualitätsrahmen

MRVT – Law Enforcement School of Miskolc, Ungarn

ORFK – Nationale Polizeipräsidien, Ungarn

RO – Rumänien

SAPSM – „Septimiu Mureșan” Police School, Rumänien, Cluj-Napoca

SPP – Fachqualifikationsrahmen (Rumänien)

SzGyM – Praxisanleiter*in (Ungarn)

Szkr. – 12/2020. (II. 7.) Regierungsverordnung über die Umsetzung des

Berufsbildungsgesetzes (Ungarn) 

Szkt. – LXXX / 2019 Berufsbildungsgesetz (Ungarn)
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EINLEITUNG 

Zitat: "Was du mir sagst, das vergesse ich. Was du 

mir zeigst, daran erinnere ich mich. Was du mich tun 

lässt, das verstehe ich." 
(Konfuzius) 

Dieser intellektuelle Output wurde in Übereinstimmung mit der EQR-Struktur erstellt und 
basiert auf den Grundlagen des Fachqualifikationsrahmens für Praxisanleiter. Er fasst 
Lernprozesse und pädagogisch-methodische Empfehlungen zusammen, welche die 
Kooperationspartner - die "Septimiu Muresan" Police School of Cluj-Napoca (RO), die 
Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz (DE) und die Law Enforcement School of Miskolc 
(HU) - während der Ausarbeitung zusammengetragen haben und die als Empfehlung für die 
einheitliche Ausbildung von Praxisanleiter in Polizeipraktika zur Verfügung gestellt werden. 

Unser Ziel ist es, eine Reihe von Anforderungen zusammenzustellen und zu systematisieren, 
die die Vorbereitung der in der polizeilichen Ausbildung tätigen Praxisanleiter und die 
Entwicklung ihrer Kompetenzen in den oben genannten Ländern erleichtern und anhand derer 
ein Ausbildungsprogramm erstellt werden kann, das den polizeilichen Bedürfnissen der 
jeweiligen Länder gerecht wird. Die zusammengestellten Inhalte gehen über das Mindestmaß 
an Vorbereitung in den beteiligten Ländern hinaus und legen ein universelles System von 
Anforderungen fest, in dem die einzelnen nationalen Anforderungen zusammengefasst sind 
und das jedem der Länder als Hilfestellung dient. 

Das Curriculum oder Ausbildungsprogramm kann anhand der Anforderungen entwickelt 
werden, die im Projekt als Ziel definiert wurden, wie z.B. die Entwicklung der Fähigkeit, einen 
Arbeitsplan zu erstellen; die Entwicklung der Fähigkeit, die Arbeit eines/einer Studierenden mit 
Lernschwierigkeiten zu unterstützen; die Entwicklung der Fähigkeit zur objektiven Beurteilung 
und die Entwicklung der Fähigkeit zum reflektierenden Denken. 

Der Zweck des Curriculums oder Ausbildungsprogramms besteht darin, die Ausbildung von 
Expert zu erleichtern, die über modernes theoretisches Wissen und praktische Fähigkeiten 
verfügen und in der Lage sind, eigenverantwortlich oder weisungsgebunden in ihrem 
Aufgabenbereich zu arbeiten. Es wird möglich, gut qualifizierte, organisierte Expert mit dem 
aktuellsten Wissensstand auszubilden, die berufliche Entwicklungen verfolgen und in der 
Ausbildung künftiger Polizeibeamt eine tragende Rolle spielen. 

Durch ihre Tätigkeit fördern ausgebildete Praxisanleiter soziale und kulturelle Vielfalt, erhalten 
die Chancengleichheit aufrecht und tragen zur Stärkung einer nichtdiskriminierenden 
Polizeikultur bei. 
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Der in Lerneinheiten zusammengefasste Inhalt wird während der Ausbildung nicht 
notwendigerweise in Modulen oder in chronologischer Reihenfolge behandelt, sondern die 
Inhalte können je nach Ziel der Vorbereitung kombiniert werden, was die Ausbildung flexibel 
macht. Dauer und Aufbau der Ausbildung können je nach Land variieren, aber die Ausbildung 
entspricht inhaltlich dem gemeinsamen Anforderungsprofil und den objektiven Zielen. 

Das Curriculum ist ein Arbeitsdokument, in dem die wesentlichen Daten zu den 
Bildungsprozessen und Lernerfahrungen festgehalten werden, die die Bildungseinrichtung den 
Praktikant bietet.  

An der SAPSM in Rumänien wird gemäß des Fachqualifikationsrahmens (SPP) für diese 
bestimmte Spezialisierung/Qualifikation ein Curriculum für eine bestimmte 
Spezialisierung/Qualifikation erstellt, das den Ausbildungsplan und das Curriculum für jedes 
Modul umfasst.  

Der Entwurf des Curriculums für die Praxisanleiterausbildung wurde unter Berücksichtigung 
der für die Erlangung des Qualifikationsniveaus 5 gegebenen Bedingungen ausgearbeitet. Die 
Einheiten der Lernziele wurden aus den für die Tätigkeit als Praxisanleiter*in erforderlichen 
Fachkompetenzen abgeleitet. Dieses Dokument zielt darauf ab, die beruflichen Erfahrungen 
durch die pädagogische Verlagerung von Verfahren und Methoden, die bei den operativen 
Polizeieinheiten in der praktischen Ausbildung der Studierenden unter Anleitung eines/einer 
Praxisanleitenden verwendet werden, zu nutzen.  

Beim Inhalt des Entwurfs für das Curriculum ist darauf zu achten, dass ein optimales Verhältnis 
zwischen den theoretischen und den praktischen Aktivitäten des/der Praxisanleitenden 
gewährleistet ist, indem der Einsatz einiger didaktischer Strategien erleichtert wird, die an die 
Praktikumsziele und an den Ausbildungsstand des/der Studierenden angepasst sind. 

Bei der Planung eines auf den Lernergebnissen aus dem Fachqualifikationsrahmen basierenden 
Curriculums verfolgen wir einen strukturierten einheitlichen didaktischen Ansatz auf 
Modulebene, wobei theoretische und praktische Elemente korreliert werden, die wir auf Ebene 
der drei Partnerinstitutionen ermittelt haben. 

Das Curriculum der SAPSM basiert auf den aktuellen Anforderungen zur Sicherung der 
Qualität des Bildungssystems, wobei das angestrebte Ziel die Schaffung eines 
Ausbildungsprogramms ist, das den Anforderungen der Bedarfsträger bei der rumänischen 
Polizei gerecht wird. Die Auswahl einiger wichtiger Inhalte, die für die berufliche Ausbildung 
und die Entwicklung der Ausbildungsfähigkeiten/-fertigkeiten der Praxisanleiter relevant sind, 
war eines der Bedürfnisse, das auf der Ebene aller drei Projektpartner identifiziert wurde, mit 
dem Ziel, die Praxisanleitertätigkeit während des Praktikums effizienter zu gestalten. 

Die Aufgabenerfüllen der Praxisanleiterin/des Praxisanleiters umfasst sowohl die Anwendung 
von Fachwissen und spezifischen Verfahren als auch die Kommunikationsfähigkeit, die 
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Zusammenarbeit mit anderen in einem Team, die Anpassung an das spezifische dienstliche 
Umfeld oder an unvorhergesehene Situationen, die Fähigkeit zur Problemlösung, 
internationale Aktivitäten, moralische Normen, eine positive Einstellung gegenüber 
Verschiedenartigem und Multikulturellem, den Willen zum Erfolg, die Nutzung mehrerer 
Informationsquellen, die Fähigkeit zur Entscheidungsfindung, emotionale Intelligenz und das 
Bewusstsein für die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens/der ständigen Weiterbildung. 

Die Idee eines ergebnisorientierten Lehrplans war die Grundlage für die gemeinsamen 
Bemühungen aller drei Partner, die ausgehend von den Verantwortlichkeiten, Zuständigkeiten 
und Pflichten/Aufgaben der Praxisanleiter den gemeinsamen Schulungsbedarf für die 
Praxisanleiter ermittelt haben, so dass der vorliegende Entwurf ein Schulungsmodell auf 
nationaler und europäischer Ebene darstellt. 

Die Lerninhalte sind thematisch gegliedert, wobei jedes Thema relevante Elemente umfasst, die 
von den Studierenden pädagogisch verarbeitet und assimiliert werden müssen, mit dem Ziel, 
die im Fachqualifikationsrahmen genannten Kenntnisse, Fähigkeiten und Einstellungen zu 
erwerben.  

In der folgenden tabellarischen Darstellung haben wir die im vorangegangenen Kapitel 
erarbeiteten inhaltlichen Empfehlungen und Bildungsziele in der Struktur nach dem EQR 
zusammengefasst und den Kompetenzen zugeordnet, die die Kooperationspartner für den 
Aufbau der erwarteten beruflichen Kompetenzen für notwendig erachten.
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CURRICULUM FÜR DIE BERUFLICHE WEITERBILDUNG VON 

PRAXISANLEITER 

GEMEINSAME EMPFEHLUNG 
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ENTWURF EINES CURRICULUMS FÜR DIE BERUFLICHE 

WEITERBILDUNG VON PRAXISANLEITER Entwurf 

Spezifische Dokumente der HdP, der SAPSM und des MRVT 

1. HdP: Hochschuldidaktisches Ausbildungsprogramm für

Praxisanleiter

2. SAPSM: : „Proiectul curriculumului pentru specializarea: tutore

pentru stagiul de practică”

3. MRVT: Curriculum für die pädagogische und methodologische

Ausbildung von Praxisanleiter (Vorschlag MRVT)

Der Zugang zu diesen Dokumenten, die auf der Grundlage des im vorangegangenen Kapitel 
vorgestellten gemeinsamen Curriculums erstellt wurden, ist differenziert und erfolgt gemäß 
den internen Rechtsvorschriften der einzelnen Einrichtungen.

31



32



33




