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BEVEZETES

Mottd: “Amit hallok, azt elfelejtem. Amit latok, arra
emlékszem. Amit gyakorlok, azt tudom, hogyan kell
csinalni”.

(Confucius)

Ezen munka a TRIDENT Projekt harmadik szellemi termékét képviseli és egy SzGyM-oknak
sz0l6 Képzési Programot jelent, amely a projektben részt vevé harom szakképzd
partnerintézmény, a SAPSM, HdP és MRVT ko6z0s terméke.

Jelen szellemi termék az O2 szellemi termékben az EQF-szerinti szerkezetben megfogalmazott,
renddrségi SzGyM-ok szakmai képesitési keretrendszerének alapjaira épitve hivatott 6sszegezni
azokat a tanuldsi tartalmakat és pedagdgiai mddszertani ajanlasokat, melyeket a kidolgozé
munka soran az egylittm(ik6dé partnerek — Kolozsvari "Septimiu Muresan" Rendér Iskola, a
"Miskolci Rendvédelmi Technikum" és a Rajnavidék-Pflaz-i Rendér Egyetem - Osszegytjtottek
és ajanlasként fogalmaznak meg a rendor tiszthelyettes tanulok szakmai gyakorlatat tamogaté

mentorok (SzGyM) egységes képzése érdekében.

Célunk egy olyan elvaraskészlet osszegytijtése és rendszerbe foglaldsa, mely a fenti orszagok
renddri oktatdsanak tamogatasat végzé SzGyM-ok felkészitését, kompetencidinak fejlesztését
hatékonyan tudja szolgalni, és amelyb6l 6sszeallithatd egy olyan képzési program, mely az egyes
orszagok rendéri igényeit képes kiszolgalni. Az Osszegytjtott tartalom tdlmutat az egyes
orszagok felkészitési minimum igényein, és egy olyan univerzalis elvarasrendszert fogalmaz
meg, melyben 6tvozédnek az egyes nemzeti elvarasok, és ezek koziil barmelyiket képes

tdmogatni.

A nemzeti Tanulmanyi Tanterv, vagy Képzési Program az Osszegytjtott készletbol
Osszedllithatd és a palyazatban célként meghatarozott prioritast élvezd teriiletek, mint a
gyakorlati munkaprogram Osszeallitasara valo képesség fejlesztése, a tanulasi nehézségekkel
kiizdé tanulé munkdjanak segitésére valo képesség fejlesztése, az objektiv értékelésre valo
képesség fejlesztése, a reflektiv gondolkodasra valé képesség fejlesztése is lehetévé valik a

felsorakoztatott elemek haszndlataval.

A Tanulmanyi Tanterv, vagy Képzési Program célja olyan szakemberek képzésének eldsegitése,
akik modern elméleti tudassal és gyakorlati készségekkel rendelkeznek, és képesek
felelosségteljes munkat végezni teriiletiikon 6nélléan vagy utasitasokat kovetve. Kivitelezhetévé
valik olyan szakemberek képzése, akik szakmailag jol képzettek, szervezettek, naprakész
tudassal rendelkeznek, kovetik a szakmai trendeket és meghatarozé szerepiik van a rendérok

felkészitésében.



A felkészitett SZGyM-ok tevékenyégiikkel segiteni tudjék a tarsadalmi és kulturdlis diverzitast,
meg0rizve az esélyegyenldséget, hozzajarulva a nem diszkriminativ rendéri kultira

megerdsitéséhez.

A tanuldsi egységekbe Osszefoglalt oktatasi tartalom a képzésben nem feltétlenil
modulszerkezetben, idérendben keriil oktatdsra, hanem a felkészités céljéhoz igazodva
keveredhetnek a tartalmi elemek, ezzel lehet6vé téve a rugalmas képzés lehetéségét. A képzés az
egyes orszagokban mind idGtartamdban, mind képzésszerkezetében eltérhet egymastol, de

tartalmaban és célrendszerében igazodik a kozds elvarasrendszerhez.

A Tanterv egy olyan tervezési dokumentumot jelent, amelyben az oktatasi intézmény altal az
oktatas résztvevéinek kinalt oktatdsi folyamatokkal és tanulasi tapasztalatokkal kapcsolatos

alapveté adatokat rogzitik.

A SAPSM szintjén/ Romaniaban egy bizonyos specializaciora/képesitésre vonatkozo Tanterv a
Szakmai Képzési Szabvanynak (SPP) megfelelve valésul meg arra a bizonyos
specializaciora/képesitésre vonatkozéan és minden egyes modulra lebontva tartalmazza az

oktatdsi tervet és a tantervet.

A mentorok képzésére iranyulé Tanterv palydzat az 5-0s képesitési szint biztositdsahoz
sziikséges feltételek betartasaval keriilt kidolgozasra. A tanuldsi eredmények egységei a mentori
munka végzéséhez sziikségesnek itélt szakmai kompetenciakbol erednek. Ezen dokumentum
kiemelt hangsulyt fektet a renddri szerveknél a mentor iranyitdsa alatti tanulé gyakorlati
képzésében hasznalt pedagogiai folyamatokon és modszereken keresztiil megszerzett szakmai

tapasztalatra.

A tanterv tartalmaban szem el6tt tartja a mentor altal végzett elméleti és gyakorlati
tevékenységek legjobb ardnydnak biztositasat a szakmai gyakorlat célkittizésinek és a tanul6

képzettségi szintjéhez igazitott digitalis stratégiak alkalmazasanak megkdonnyitésével.

Amikor a Tantervet a Szakmai Képzési Szabvanyban lefektetett tanulasi eredmények egységeire
vetitjiik, egy didaktikai megkozelités alkalmazasat kell szem el6tt tartanunk — strukturalt és
egységes legyen az egyes modulok szintjén, mikozben az elméleti és gyakorlati elemek
megfeleltetésével biztositjuk a tanulok ismereteinek integralt elsajatitasat, amit viszont az egyes

partnerintézmények szintjén tudunk beazonositani.

A Tanterva SAPSM szintjén az oktatasi rendszer jelenlegi mindségbiztositasi elvarasin alapszik.
A kivant cél egy olyan képzési program megalkotasa, amely teljesiteni tudja a haszonélvezék
elvarasait a Romaniai Renddrség részérél. Az olyan fontos tartalmi elemek kivalasztasa, amelyek
relevansak a mentorok szakképzésében és az oktatasi képességeik/készségeik fejlesztésében, egy
olyan sziikséglet, ami mindhdrom projekt partner szintjén jelentkezett azzal a céllal, hogy a

szakmai gyakorlat alatti mentori tevékenységet hatékonyabba tegyék.



A mentor altal teljesitendd szakmai tulajdonsagelvarasok a szaktudas és specifikus eljarasok
alkalmazdsan tul a kommunikacios készségeket, masokkal csapatban torténé munkavégzést,
specifikus szakmai kornyezethez vagy el6re nem lathatd szituacidkhoz valé alkalmazkodast,
problémamegoldoé készséget, nemzetkozi tevékenységet, erkolesi normakat, sokszintiséghez és
multikulturalitdshoz valé pozitiv hozzaallast, a siker akardsat, osszetett informacids forrasok
hasznalatat, dontésképességet, érzelmi intelligenciat, az életen at tarté/alland6 oktatas
sziikségességének tudatossagat is jelenti.

Az eredménykozpontt tanterv megalkotasa képezte mindharom partner kozos eréfeszitéseinek
alapjat, akik a mentor feleldsségi korébdl, tulajdonsagaibol és feladatkorébdl kiindulva
felismerték a mentorok képzésének kozos sziikségét olyan mddon, hogy jelen palyazat nemzeti
és egyben eurdpai szintl képzési modellt is képvisel.

A tanulasi tartalmak tematikusan strukturaltak, az egyes elemek lefedik a pedagodgiailag
feldolgozandd és a képzésben résztvevok altal elsajatitando relevans elemeket, a Szakmai

Képzési Szabvanyban felsorolt tudas, képességek és attitlidok elsajatitdsanak céljaval.

Az alabbi tablazatos forméban dsszefoglaltuk az el6z6 fejezetben az EQF-szerinti szerkezetben
megfogalmazott kompetencidkhoz rendelten azokat a tartalmi javaslatokat és oktatasi célokat,
melyeket az elvart szakmai kompetenciak kialakitasa érdekében az egylittmiikod6 partnerek

sziikségesnek tartanak.



OKTATASI TANTERV A SZAKMAI GYAKORLATI
MENTOROK KEPZESEHEZ

— KOZOS AJANLAS



A szakmai gyakorlati mentorok Oktatasi Tanterv ajanlata jelentés nemzetkoziséget
mutat, amelyet a kozO0s érdekek generaltak a kozrendvédelmi és kozbiztonsagi
képzési terlleten, és ami egy kdz0s teruletet képvisel a projektben résztvevd Osszes
intézmény és partnerorszag szamara. A tanulasi tartalom négy egységre (modulra)

bomlik, ezek a kovetkezbek:
1. MENTORI ALAPISMERETEK
2. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA
3. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA
4. PROFESSZIONALIZMUS

1. MENTORI ALAPISMERETEK

1.1

Tudas

1.1.1 Ismeri és alkalmazza
a képzéssel és a gyakorlat
szervezésevel,
iranyitasaval kapcsolatos
jogszabalyokat.

1.1.2 Ismeri a képzési
program tanuléra
vonatkozé elGirasait.

1.1.3 Ismeri a renddr
tiszthelyettes képzési
program tanulmanyi
modelljét, kilonés
tekintettel annak szakmai
gyakorlati elemeire.

1.1.4 Ismeri a szakmai
gyakorlati képzéshez és a
mentoralasi
tevékenységhez tartozé
tanulasi célokat és tanulasi
tartalmakat.

Képesség

1.2.1 Képes a tanulé szakmai
gyakorlatanak — a képz6
intézmény szakmai
programjaban leirt
kovetelmeényeknek megfelel6 —
tervezésére, iranyitasara és
értékelésére.

1.2.2 Képes a gyakorlathoz
szikséges eréforrasok
szambavételére, a biztositas
fontossaganak (human, anyagi,
pénzlgyi, technikai stb.)
megértésére.

1.2.3 Reflektal a tanulasi
folyamatra és a szakmai
gyakorlat soran képes azt
céliranyosan végrehajtani az
elmélet és a szakmai gyakorlat
Osszekapcsolasaval.

1.2.4 A kivant tanulasi tartalom
folyamatos megvaldsitasaval
képes a tanulasi célok elérése
érdekében a tanulo
tdmogatasara.

1.2. 5 Képes elfogadni a
fejlesztés céljait és a tanulé aktiv
bevonasaval megvalésitani a
fejlesztési folyamatot.
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A k6zos Tanulmanyi Programban meghatarozott kovetelmények (02)

Attitlid, felel6sség

1.3.1 A mentori
tevékenység soran
felelésnek érzi magat a
rendvédelmi szakképzd
intézmények, rendvédelmi
szervek feladatainak
megvaldsitasaban.

1.3.2 Elfogadja a gyakorld
szolgalat terve alapjan
kialakitott felel6sségi
koroket, jogokat és
kotelezettségeket,
felel6sséget érez a tanuld
irant.

1.3.3 A mentori
kézikbnyvnek megfeleléen
biztositja a tanulasi célok
elérését a szakmai
gyakorlati tanulmanyok
soran.

1.3.4 Onélléan megtervezi
a képzési folyamatot és
megvalodsitja koncepcidjat
a fejlédési folyamat
folyamatos szem el6tt
tartasaval.

1.3.5 Elfogadja a gyakorlo
szolgalat terve alapjan
kialakitott felel6sségi
koroket, jogokat és
kotelezettségeket.



1.1.5. A szakmai
gyakorlatz célkitiizéseinek
megfeleld szakmai
tevékenységeket végeztet
a tanuléval.

1.1.6 Ismeri a szakmai
gyakorlati képzéshez
kapcsol6do feladatait és
kotelességeit.

1.1.7 Ismeri a szakmai
gyakorlati tanulmanyokhoz
kotédo kotelezettségeit és
felel6sségeit.

1.1.8 A referencia
dokumentumoknak
megfeleléen iranyitja a
mentoralt tanulét a
vonatkozo jogszabalyok
tanulasaban és
elsajatitasaban.

1.1.9 Az eltervezett
tevékenységek és a
szakmai gyakorlati
okmanyok szerint iranyitja
és ellenérzi a tanulét
feladatai teljesitése soran.

1.1.10 Hataskorén beldl
tervezi, végrehajtja a
rabizott tanuld szikséges
gyakorlati tevékenységeit.

1.1.11 A szakmai gyakorlat

helyszinén biztositja a
tanulé beilleszkedését a

1.2.6 Képes a szakmai
gyakorlati célkitizések
tiszteletben tartdsaval tervezni a
tanuld szakmai tevékenységét.
1.2.7 Képes a tanul6t szakmai
tevékenységekkel ellatni.

1.2.8 Feladatait kovetkezetesen
végzi el és rendszeres
visszacsatolast nyujt a képzési
folyamatrdl a képz6 intézmény
iranyaba.

1.2.9 A képzési program szerinti
tervezi a tanuldi
tevékenységeket és annak
megfeleléen hasznalja fel
azokat.

1.2.10 Képes a vonatkozo
jogszabalyok tekintetében
informaciét adni.

1.2.11 Képes a szlikséges
informacioé kivalasztasara.
1.2.12 Képes az informacié
atadasara az iranyitasi folyamat
soran.

1.2.13 Képes a tanulonak,
képzettségi szintjének és a
rendelkezésre all6 id6nek
megfeleléen feladatokat
meghatarozni.

1.2.14 Képes az iranyitasi
tevékenységet a szakmai
gyakorlat célkitlizéseihez
igazitani.

1.2.15 Képes tervezni, szervezni
és iranyitani a mentoralasi
folyamatot. Képes a
gyakorlatszervezéssel
kapcsolatos problémak
megoldasara.

1.2.16 Képes bevonni a tanulot,
hogy szamara beazonositsa a
szakmai gyakorlat helyszinét a
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1.3.6 A szakmai gyakorlati
célkitlizéseknek
megfeleléen 6sztonzi a
tanul6 kezdemeényezéseit,
stimulalja a motivacidjat.

1.3.7 A jogszabalyokban
leirtaknak megfelel6en
onalléan végzi munkajat,
szerven belll, szikség
esetén a képzd
intézménnyel is koordinal.
1.3.8 Céliranyos
koncepcidval biztositja,
hogy a tanulé elérje a
szakmai gyakorlatban leirt
tanulasi célokat.

1.3.9 Onalléan biztosit
tanulasi lehetéségeket a
képzésben résztvevének.
1.3.10 Biztositja a
relevans informaciot, és
lehet6ségeket teremt
tanulasra és a
jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasara.

1.3.11 A képzési stratégiat
a tanuld képességeihez és
tudasszintjéhez igazitja.

1.3.12 Azonosul a mentor
szereppel és felelésnek
érzi magat a tanuld
fejlédéséért.

1.3.13 Elfogadja a rendér
tiszthelyettes szakmahoz
kialakitott ellendrzési,
meéreési és értékelési
rendszer alapjaul szolgalo
képzési és kimeneti
kovetelményeket.

1.3.14 Ertékeli a
képzésben résztvevék
fejlédési folyamatat.
1.3.15 Aktivan bevonja a
tanulét, hogy szamara
beazonositsa a szakmai



rendérok szakmai
ko6zOsségébe.

1.1.12 Azokon a
terlleteken, ahol nincs
kompetenciaja, kéréseket,
javaslatokat fogalmaz meg
a dontéshozok iranyaba a
szakmai gyakorlat
teljesitése érdekeben.

1.1.13 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseihez és a
mentor munkateriletének
specifikumaihoz igazodé
feladatok
meghatarozasaval
hozzajarul a tanuld
gyakorlati tudasanak
kialakulasahoz.

1.1.14 A tanulét a szakmai
gyakorlat célkitizéseihez
igazodo szakmai
tevékenységekben
foglalkoztatja.

1.1.15 Oszténzi a tanuld
kezdeményez6
magatartasat, proaktiv
részvételét,
kommunikaciéjat a renddri
tevékenységekben.

1.1.16 Tamogatja az
intézményi értékeket és a
csapatszellemet.

1.1.17 Tanacsokkal latja el
és iranyitja a tanulét a

renddri egység szervezeti
szerkezetén belul.

1.2.17 A képzési stratégiat a
tanulo képességeihez,
tudasszintjéhez és személyes
jellemzéihez igazitja.

1.2.18 Képes megallapitani a
mentoralt tanuld képzeési
szukségleteit, ahol a mentor a
szakmai gyakorlat
célkitiizéseinek megfeleléen
nem rendelkezik megfelel
kompetenciaval.

1.2.19 Képes beazonositani a
szakmai gyakorlat teljesitésében
kompetens szerveket.

1.2.20 Képes a mentor
rendelkezésére allo didaktikai és
informatikai eszk6zok
hasznalatara a
multidiszciplinaritas biztositasa
érdekében.

1.2.21 Képes a szakmai
gyakorlat célkitlizéseihez és a
mentor munkateruletének
specifikumaihoz igazodé
feladatok meghatarozasara.
1.2.22 Képes elmagyarazni a
meghatarozott feladatok
végrehajtasanak maodjat.

1.2.23 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseit szem el6tt tartva
képes megtervezni a tanuld
szakmai gyakorlatat.

1.2.24 Képes a tanulot szakmai
tevékenységekben
foglalkoztatni.

1.2.25 Képes a tanulo
motivalasara és a
kezdeményez6 szellemet
stimulalni.

1.2.26 Képes a jogszabalyokat
és a renddri feladatokban valo
részvétel korlatait elmagyarazni
a tanulonak.

1.2.27 Képes intézmeényi
értékeken és csapatszellemen
alapul6 szakmai kapcsolatok
kialakitasara, mikdzben
tamogatja az értékeket,
Otleteket, koncepciokat.
1.2.28 Kommunikacios
képességeket mutatva képes
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gyakorlat helyszinét a
renddri egység szervezeti
szerkezetén belll.

1.3.16 Dontést hoz a
tanulo olyan terdlet-
specifikus
tevékenységekbe tortéend
bevonasardl, amelyeken
nem rendelkezik
elégséges
kompetenciakkal.

1.3.17 Kivalasztja az
oktatasi eszkozoket és az
informaciokat, hogy
biztositsa a tanulé
multidiszciplinaris
felkészitését.

1.3.18 Kifejezi szandékat
a szakmai gyakorlat
célkitlizéseihez igazitott
feladatok
meghatarozasara.

1.3.19 Vallalja a
felel6sséget a szakmai
tevékenység hasznos
megtervezéséért.

1.3.20 Oszténzi a
kommunikaciot,
kezdeményezést és
motivalja a tanulét a
feladatok végrehajtasara.

1.3.21 Erdeklédést és
tiszteletet tanusit a
szervezeti alapelvek és
értékek irant.

1.3.22 A szakmai
gyakorlat soran felmerul6



szakmai gyakorlat soran
felmerild problémak
megoldasaban.

1.1.18 Bemutatja a
szakmai tevékenységek
végrehajtasanak maodijat.

1.1.19 A szakmai gyakorlat
célkitlizéseinek
megfeleléen a
tevékenységek
végrehajtasnal sziikséges,
a személyes
tapasztalatabdl nyert
szakmai tudasat atadja a
mentoralt tanulonak.
1.1.20 Bemutatja a
tanulénak, hogyan kell
kitolteni a papir- és
elektronikus alapu szakmai
dokumentumokat.

1.1.21 Bemutatja a
tanulénak a szakma
dokumentumok
kitoltésének madjat.
1.1.22 Kitolti a szakmai
program altal megkdvetelt
dokumentumokat.

1.1.23 Megirja a szakmai
gyakorlati tanulmanyi
programban elére lathato
Osszes dokumentumot.

tanacsokkal ellatni és iranyitani
a tanulot.

1.2.29 Képes stimulalni a tanuld
tanulasi folyamatara vonatkozo
reflexioit.

1.2.30 Képes a szakmai
gyakorlat szervezésével és a
konfliktuskezeléssel kapcsolatos
problémak megoldasara.
1.2.31 Képes bemutatni a
szakmai tevékenységek
végrehajtasanak modjat.
1.2.32 Képes a tanulé altal
megszerzett kompetenciak
szintjéhez igazitani az
informaciot.

1.2.33 Képes személyes
tapasztalatabdl nyert szakmai
tudas szelekciojara.

1.2.34 Képes a tevékenység
végrehajtasahoz szikséges
szakmai tudas atadasara.

1.2.35 Képes bemutatni a
szakmai dokumentumok
kitoltésének maodjat.

1.2.36 Képes a tanul6 tudas- és
képesség szintjehez igazitani az
informaciot.

1.2.37 Képes a dokumentacios
elvarasoknak megfelelve ellatni
az adminisztraciét a szakmai
gyakorlat soran.

1.2.38 Képes a tanulénak
bemutatni a szakmai
dokumentumok helyes kitoltési
madjat.

1.2.39 Tisztdban van a
Foglalkozasi naplé szabalyos
vezetésével és elfogadja a
kapcsol6do szabalyzékat.
1.2.40 Képes a dokumentumok
kitoltéséhez sziikséges
informacioé 0sszegydlijtésére.
1.2.41 Képes a dokumentumok
megirasara az informatikai és
digitalis eszk6zok
tdamogatasaval.
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problémak megoldasaban
objektivitasrol,
hatékonysagrol és
professzionalizmusrél tesz
tanubizonysagot.

1.3.23 A szakmai
tevékenység
sajatossagainak
prezentalasakor
gondoskodast tanusit.

1.3.24 Ertékeli a szakmai
tevékenységbdl szarmazo
személyes tapasztalatot.

1.3.25 Betartja a szakmai
dokumentumok kitoltésére
és kezelésére vonatkozo
szabalyokat.

1.3.26 Elvégzi a mentori
tevékenységhez
kapcsolédé adminisztrativ
feladatokat.

1.3.27 Felel6sséget érez
a Foglalkozasi naplo
szabalyos vezetéséért.
1.3.28 Elfogadja a tanuléi
teljesitmény egységes és
objektiv értékelésének
elveit a szakmai program
alapjan.

1.3.29 Kivalasztja a
dokumentumok
kitoltéséhez relevans
informaciokat a tartalmi és
formai kévetelmények
tiszteletben tartasa mellett.



1.1.24 A tanul6 gyakorlati
képzése soran azon
tertleteken, ahol nincs
kompetencidja,
javaslatokat tesz az
intézkedésre jogosult
vezetd, koordinator felé az
adott tertilet eredményes
megvaldsitasa érdekében.
1.1.25 A szakmai
gyakorlat kezdetén a
szakmai gyakorlat
célkitlizéseit figyelembe
véve felméri a tanuld
képzettségi szintjét.

1.1.26 Nyomon koveti a
tanulo tevékenységét és
javaslatokat tesz javitéd
intézkedésekre,
személyes és szakmai
viselkedésre.

1.1.27 Ertékeli a mentoralt
tanulé tevékenységét a
szakmai gyakorlat soran.

1.1.28 A mentoralt
tanulorol objektiv
jellemzést készit.

1.1.29 Javaslatokat és
ajanlasokat tesz a
mentoralt tanul6 és/vagy a
szakmai gyakorlat
szervezésének jovobeli
fejlédése érdekében.

1.2.42 Levezeti és dokumentalja
a képzési interjukat és elvégzi a
tanulasi célok ellendrzését.
1.2.43 Ellendrzi a képzésben
résztvevok tevékenysegeirdl
sz0l0 jelentéseket és értékeli a
fejlédési folyamatukat.

1.2.44 Képes felismeri, ha a
tanuld fejlesztése soran adott
tertileten nincs kompetenciaja,
és képes javaslatot tenni a
problémak megoldasara.
1.2.45 Képes a felmerilé
problémak beazonositasara és
megoldasi lehetéségek
megfogalmazasara.

1.2.46 Képes objektiv értékelési
kritériumok meghatarozasara.
1.2.47 Képes a tanulok
képzettségi szintjének
értékelésére.

1.2.48 Képes az értékeléssel
kapcsolatos specifikus
okmanyok kitdltésére.

1.2.49 Képes nyomon kovetni a
tanulé tevekenységét, szakmai
és személyes viselkedéseét.
1.2.50 Képes javaslatokat tenni
a beazonositott hianyossagok
kijavitasara vonatkozoan.

1.2.51 Képes objektiv értékelési
kritériumok értelmezésére.
1.2.52 Képes a tanuld
tevékenyégét értékelni.

1.2.53 Képes Osszegydjteni a
jellemzéshez sziikséges
informaciodt, és objektiv
jellemzést irni a tanulorol.

1.2.54 Képes a modositasra
szorulé szempontok
beazonositasara.

1.2.55 Képes a valtozas
tipusanak meghatarozasara (pl.
javitas, modositas, igazitas,
megszilntetés) és javaslatok,
ajanlasok megfogalmazasara.
1.2.56 Képes beazonositani
azokat a szerveket, akik felé az
ajanlasokat cimzi.

14

1.3.30 Digitalis eszk6zoket
hasznal a szakmai
dokumentumok
kitoltéséhez.

1.3.31 Feladata elvégzése
érdekében tevékenységét,
magatartasat masokkal
osszehangolja,
hozzaallasat rugalmassag
és alkalmazkodo
képesség jellemzi.

1.3.32 Objektiven méri a
tanulo tudasszintjét,
egyértelm(, meérhetd
kritériumokat hasznal.

1.3.33 Proaktiv
magatartast tanusit az
iranyitasi tevékenység
soran és a problémak
megoldasaban.

1.3.34 Meghatarozott
szempontrendszer
hasznalataval méri a
tanulo fejlédését a
szakmai gyakorlat soran.
1.3.35 Ertékeli a tanulé
pszicho-szocialis
jellemzéit, segitve az
erésségek
maximalizalasat és a
gyengeségek
csokkentését.

1.3.36 Objektiven értékeli
a tanul6 szakmai
fejlédését és fejlesztd
javaslatokat tesz a tanuld
szakmai palyajat és a
szakmai gyakorlat
fejlesztését illetéen.



1.2 A mentori alapismeretek modulban ajanlott kovetelményekhez javasolt
tananyagtartalom és tanulasi célok

1.41

1.4.2

1.4.3

14.4

1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.4.15

1.4.16

A rend6ri szakképzésre vonatkozo jogszabalyok rendvédelmi szakképzé
intézményekre vonatkozo részeinek megismerése, azok gyakorlatban torténé
megvaldsitasabol adodo feladok.

A relevans torvények hatalya ald tartozd intézmények, szervek feladatai és
hataskore.

A mentoralas folyamata, sajatossagai.

A gyakorl6 szolgalat terve alapjan kialakitott felelésségi korok, jogok és
kotelezettségek.

A mentor feladatai, feleléssége, jogai és kotelessége.
A mentorral szembeni elvarasok tisztazasa: szakmai felkésziltség, empatia,
tanacsadoi szerepkdr, a gyakorld szolgalat lehetéségeinek kihasznalasa, az

akadalyok felismerésének és lekizdésének képessége.

A tanulé feladatai, felel6ssége, jogai és kotelezettségei, a tanuloi juttatasok
rendszere.

A tanulo foglalkoztatasanak lehetéségei szakmaspecifikus tevekenysegekben.
A tanuldk motivalasanak/demotivalasanak elemei.
A szakmai gyakorlat tervezési és szervezési feladatai.

A mentor szakmai tevékenységkadrén kivili tanuloi tevékenységek szervezésének
lehetbségei.

A gyakorlathoz sziikséges eréforrasok biztositasa (human, anyagi, pénzugyi,
technikai stb.).

A tanuléval elvégzett napi/heti tevékenységek beazonositasa a munkahely
sajatossagainak és a szakmai gyakorlat célkitizéseinek megfeleléen.

A mentor és tanuld kozti szakmai viszony.
A renddr tiszthelyettes szakma képzési programjanak rendszere, kilénos tekintettel
annak szakmai gyakorlati elemei, és a mentoralasi tevékenységhez tartozé tanulasi

célok és tanulasi tartalmak.

A szakmai gyakorlati mentor dokumentalasi, nyilvantartasi, elszamolasi
kotelezettségei.
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1.4.17 A szakmai dokumentumok (pl. Foglalkozasi napld) vezetésének kritériumai.

A kommunikacio szerepe a szakmai tevékenységben, a hatékony kommunikaciot

14.18 akadalyozo szituaciok.

1419 Csapatmunka. A csapatépités; alapelvek, lépések, szerepek, feladatok, attriblciok,
o tevékenységek a csapaton belll.

1.4.20 A mentoralt tanulé tevékenységének mérése és értékelése a szakmai gyakorlat

soran.

1.4.21 Kompetenciak értékelése.
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2. PEDAGOGIAI TUDAS ALKALMAZASA

21

Tudas

2.1.1 Rendelkezik
alapismeretekkel felnétt
tanulas és tanitasi-tanulasi
szituaciok kialakitasa terén.

2.1.2 Tisztaban van a
didaktikai alapelvekkel és
érti, hogyan valdsitsa meg
azokat tanitasi-tanulasi
szituaciokban.

2.1.3 Hasznalja az oktatasi
intézmény altal
javasolt/felkinalt didaktikai
eszkozoket.

2.1.4 Modern és alkalmazott
didaktikai eszk6zoket
hasznal, hogy biztositsa a
tanulo tudasanak
rendszerezését €s a
szakmahoz szlikséges
képességek és készségek
kialakulasat.

2.1.5. Kelléen megismeri a
mentoralt tanulé
személyiségeét,
mentoralasanal azt
figyelembe vevd modszereket
valaszt.

2.1.6 Iranyitja a tanulot a
megszerzett elméleti és
gyakorlati ismeretek
alkalmazasaban.

2.1.7 Segiti a tanulé
reflexiojat a gyakorlat és a
tanultak 6sszhangjanak
megteremtésében,

Képesség

2.2.1 Képes a tanulas
segitésére, a képességek
fejlesztésének tamogatasara, a
modszertani eszkdzok
alkalmazasara.

2.2.2 Képes a kell§ szinti
vezetési és felnbttképzési
ismereti birtokaban a tanulé
iranyitasara.

2.2.3 Képes a tanulas
segitésére, a képessegek
fejlesztésének tamogatasara, a
modszertani eszkdzok
alkalmazasara.

2.2.4 Képes megvalositani a
didaktikai alapelveket a tanitasi-
tanulasi szituacidkban.

2.2.5 Képes a képzb intézmény
altal javasolt didaktikai anyagok,
eszkdzok megfelel
hasznalatara.

2.2.6 Képes modern didaktikai
eszk6zok hasznalataval
valtozatossa tenni a tanulasi
szituaciokat.

2.2.7 Képes a gyakorlati
képzésbe integralni a digitalis
didaktikai eszk6z6k hasznalatat.

2.2.8 Képes a tanulo
képességeihez, tudasahoz és
személyiségehez alakitani a
gyakorlat végrehajtasanak
stratégiajat.

2.2.9 Korszer(i pedagégiai
tervezési, oktatasi-nevelési
modszereket, valamint a tanitas-
tanulas folyamatanak
hatékonysagat néveld
pedagogiai-modszertani
eszkozoket alkalmaz.

2.2.10 Képes tamogatast
nyujtani a tanul6 redlis
onértékelésének kialakitasaban,
fejlesztésében.
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A kozos Tanulmanyi Programban meghatarozott kovetelmények (02)

Attitlid, felelosség

2.3.1 Onalléan tervezi
és alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.
2.3.2 Vezetési és
felnéttképzési
ismereteinek
birtokaban 6nalléan
dontést hoz, dontéseit
felvallalja.

2.3.3 Onalloan tervezi
és alakitja ki a tanitasi-
tanulasi szituaciokat.

2.3.5 Nyitott az aktiv
részvételen alapulé
modszer hasznalatara
a tanuld képzése
soran.

2.3.6 Felel6snek érzi
magat a tanulo
személyiségének minél
alaposabb
megismeréseert.

2.3.7 Elkételezett a
tanulasiranyitasra, a
tanuloi képességek
tudatos fejlesztésére, a
fejleszt6é hatasu
tevékenységek
tervezésére és
iranyitasara.

2.3.8 Felhivja a tanulé
figyelmét az
Onértékelés
fontossagara és



tanacsado szerepet tolt be,
iranyitja 6t a problémak
megoldasaban.

2.1.8 Nyomon kéveti a tanulo
tevékenységét, intézkedéseit
és szikség esetén javaslatot
tesz annak szakmai és
személyes magatartasbeli
korrekcidjara.

2.1.9 A renddri intézkedések
végrehajtasa soran,
amennyiben lehetséges, azt
elékésziti és a végrehajtast
kovetden elmagyarazza a
tanulonak az intézkedés
menetét, ezzel is
megszilarditja az elméleti
ismeretek és a gyakorlati
tevékenység kozotti
kapcsolatot. Intézkedéseit,
feladatait a lehet6ségekhez
mérten bemutato jelleggel
hajtja végre.

2.1.10 Szakmai tudasat,
személyes kapcsolaton
keresztul megvaldsuld
tanitasi-tanulasi folyamat
keretén belll adja at.

2.1.11 Ellenérzi a tanulét a
meghatarozott feladatok
teljesitése soran.

2.1.12 Rendszeresen értékeli
a tanulo tevékenységét,
részeére visszajelzéseket,
rész és atfogo értékelést ad.

2.2.11 Szakmai fejl6dése
érdekében képes tevékenységét
elemezni, ennek érdekében a
fejlédés iranyat meghatarozni.

2.2.12 Képes intézkedéseit
mintaszer(en lefolytatni.

2.2.13 Képes szakmai
tapasztalatanak valamint a
mentorképzeés és egyéb
képzések soran megszerzett
ismereteinek hatékony
atadasara.

2.2.14 Képes a tanuldé szakmai
teljesitményét a képzd
intézmény szakmai
programjaban leirt
koévetelmények alapjan értékelni.

2.2.15 Figyelembe veszi
értékelése soran a tanuld
tevékenységével kapcsolatos
visszajelzéseket, arra szlikség
esetén azonnal reagal.
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tudatositja benne, hogy
ennek fejlesztése a
gyakorlat stabil részéve
kell, hogy valjon.

2.3.9
Felelésségteljesen
figyelemmel kiséri a
tanuld tevékenységét, a
gyakorlat soran a
felmerlé
hidanyossagokra felhivja
a figyelmet és torekszik
azok kikliszobolésére.
2.3.10 Nyitott a tanuld
érdekl6dd
kezdeményezése irant,
fontosnak tartja, hogy a
tanulé megtalalja a
személyiségéhez
illeszkedd sajat
szakmai fejl6dési utjat.
2.3.11 Nyitott a
tanuléval torténd
foglalkozasszervezés
nevelési és oktatas-
|élektani
modszertananak Uj
ismereteire.

2.3.12 A fejlesztési
folyamat sikere
érdekében Uj 6tleteket
€s modszereket
alkalmaz.

2.3.13 Elkotelezett
ismereteinek atadasara
a tanulé tamogatasa
érdekében.

2.3.14 Elkotelezett a
rendértanuld
eredményes
szocializacidjaért, és
ennek érdekében
ellenérzései objektivek,
tényszeriek.

2.3.15 Ertékelés soran
az értékelési alapelvek
figyelembevételével
értékeléseét
megindokolja.



2.1.13
Ertékeli a tanuld

tevékenységét a szakmai
gyakorlat soran. A tanulé

szakmai gyakorlatardl

targyilagos jelentést készit,
mely alapja a tanulé gyakorl6

szolgalati értékelésének.

2.1.14. A szakmai gyakorlati
dokumentumoknak megfelelé

bemutato jellegl
tevékenységet folytat.

2.1.15 A renddri

intézkedések el6készitésével

és elmagyarazasaval

megszilarditja az elméleti

tudas és a gyakorlati
tevékenységek kozti
kapcsolatot.

2.1.16 Kommunikal az
oktatasi intézménnyel az

iskolaban tanitott tantargyak
és a renddri tevékenység
realitasai kozti, potencialisan

beazonositott
kilonbségekrol.

2.1.17 Nyomon kodveti a
tanuldi jelenlétet és az
oktatasi intézménnyel
egylttmikodve jobbitd
megoldasokat javasol.

2.2.16 Képes tamogatast
nyujtani a tanulé
onértékelésének kialakitasaban,
fejlesztésében.

2.2.17 Képes értékelni a
mentoralt fejlédését és szamara
megfeleld visszajelzéseket ad.
2.2.18 A rendértanuloval
kdzdsen, a megadott
szempontsor alapjan képes
értékelni a gyakorlat
megvalodsulasat.

2.2.19 Képes a sziikséges
bemutato jellegli tevékenységek
kivalasztasara.

2.2.20 Képes a bemutato jellegi
tevékenység végrehajtasara.
2.2.21 Képes a bemutato jellegi
tevékenységeket a szakmai
gyakorlat kontextusahoz és a

tanuld sajatossagaihoz igazitani.

2.2.22 Képes a bemutaté jellegi
tevékenységek végrehajtasahoz
szukséges eszkdzok
kivalasztasara.

2.2.23 Képes az elméleti
gondolatokat a gyakorlati
tevékenységekkel megfeleltetni.
2.2.24 Képes elbkésziteni és
elmagyarazni a rendéri
intézkedéseket.

2.2.25 Képes az intézmények
kozotti kommunikaciora.
2.2.26 Képes a relevans
informacié kivalasztasara.

2.2.27 Képes a megfelel
didaktikai eszk6zok
kivalasztasara.

2.2.28 Képes a tanulasi
szituaciokat az oktatasi
intézmény altal nyujtott
didaktikai eszk6zok
hasznalataval valtozatossa
tenni.

2.2.29 Képes a gyakorlati
képzésbe integralni a digitalis
eszkdzok és miszerek
hasznalatat.
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2.3.16 A tanulot
objektiv kritériumok
alapjan értékeli, ennek
megvaldsitasa
érdekében nyitott a
visszajelzésekre,
azokat szamitasba
veszi, és azokat 6
maga is korultekintéen
alkalmazza.

2.3.17 Tanulasi
szituaciokat alakit ki, és
a gyakorlatban
alkalmazza a bemutaté
tevékenységeket.

2.3.18 Ertékeli a tanuld
elméleti tudasat a
gyakorlati szituaciok
megoldasaban.

2.3.19 Erdeklédést
mutat az elméleti
tananyagok
optimalizalasa irant.

2.3.20 Fegyelmet
kovetel és
igazsagossagot tanusit
a tanul6 szakmai
gyakorlatban torténé
részvételével
kapcsolatban.



2.2 A pedagdgiai tudas alkalmazasa modulban ajanlott kovetelményekhez
javasolt tananyagtartalom és tanulasi célok

Andragdgiai ismeretek,a tanitassal kapcsolatos didaktikai alapelvek, a
felnéttoktatds modszerei.

241
2.4.2 A szakmai oktatas folyamata, a szakmai gyakorlat, mint tanulasi helyzet.
2.4.3 A mentoralas alapelvei.

244  Atanulas, informaciofeldolgozas folyamata.

2.4.5 Egyeéni tanulasi stilusok.

2.4.6 A szakmai oktatas és nevelés.

2.4.7  Afiatal feln6ttek személyiségfejlédését befolyasolé tényezok.

2.4.8 A nevelés helye és szerepe a gyakorlati képzés soran.

24.9 Nevelési helyzetek, oktatasi-gyakorlati szituaciok.

2410 A generaciok kozotti hidak.

2.411 Onismeret és 6nszabalyozas.

2412 Az egyuttmikodésre valé készség, mint szakmai kompetencia.

2.413 Konfliktusok kezelése.

2414 Az iranyitott gyakorlati foglalkozas jellemzéi, 6sszehangold funkcioja.
2415 Aképzési szikséglet felmérése.

2416 Tanulasi célok, szakmai kdvetelmények pontos meghatarozasa.

2.4.17 A munkavégzési feltételek.

2.4.18 Munkaszervezési formak és azokban az oktatoi iranyitas érvényesitése.

A szemléltetés fajtai, eszkdzei és azok hatékony hasznalatanak feltételei a

2.4.19 gyakorlati képzésben.

2.4.20 A tapasztalati tudas bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.
2.4.21 Interaktivitas és bevonodas: tevékenységkodzpontisag.

2422 A szakmai kompetenciak kialakitasanak modszertana.

20



2.4.23

2.4.24

2.4.25

2.4.26

2.4.27

2.4.28

2.4.29

A tanitas—tanulas folyamatanak hatékonysagat nével6 pedagdgiai-mddszertani
eszk6z6k megismerése és gyakorlasa.

A pedagdgiai tervezés modszerei, oktatasi modszerek.
Oktaté anyagok értékelése és kivalasztasa.
Az értékelés és ellenbrzés modszerei.

A tudasszint mérése és eredményeinek felhasznalasa a gyakorlati oktatas
differencialt megszervezésében.

Visszajelzés a képzési folyamat megvalésitasarol. Ertékels visszacsatolasok és
fejleszté beavatkozasok.

A mentor folyamatos felkészitésének lehetéségei.

21



3. DIGITALIS TUDAS ALKALMAZASA

3.1

Tudas

3.1.1 Ismeri a digitalis
eszkozok szerepét a tanulok
képzésében.

3.1.2. Fejleszti a tanulo
digitalis eszk6z-hasznalati
képességét.

3.1.3. Tisztaban van az
Oktatasi platformok
(TRIDENT platform, Oktatasi
szerverek), Virtualis valésag
hasznalatanak szerepével a
mentoralasi tevékenység
soran, és azt hasznalja.

3.1.4 Fejlett tudas az
adatminéség teriletén,
beleértve a relevans nyomon
kovetési rendszereket (pl. az
esetfeldolgozo rendszerek,
POLIS és értékelési
rendszerek), beleértve a
tovabbi szakmai célokat egy
jovdbeli renddri adatkézpont
szamara.

Képesség

3.2.1. Képes a rendbrtanuldk
digitalis eszkdz-hasznalati
képességek fejlesztésére.
Tisztaban van azzal. hogy a
digitalis eszkdz6k hogyan
segitik a tanuld szakmai
gyakorlatat.

3.2.2. Tudja célszerlien
alkalmazni a tanulok altal
hasznalando digitalis
eszkozoket és képes
hasznalatukban segitséget
nyujtani, hasznossagukat
alatamasztani és kezelésiket
ellenérizni.

3.2.3. Képes alkalmazni az
Oktatasi Platformok altal
nyujtott lehetéségeket a
mentori tevékenységének
segitése, tdmogatasa
érdekében.

3.2.4 Kognitiv és gyakorlati
készségek széles skalajaval
rendelkezik, hogy a tanulokat
érzékenyitse a tényre, hogy
az adatmindség az egész
szervezetet érint6 feladat a
rendérségen belll és hogy
iranyitasa a tanulét az 6nallo
feladat-feldolgozas és
problémamegoldas
tekintetében.

3.2.5 A mentor képes
hatékonyan kommunikalni a
mentoralttal, amikor tgyekkel
és problémakkal
foglalkoznak, tdmogatja a
mentoraltat a megoldas
megtalalasaban.
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A k6zo6s Tanulmanyi Programban meghatarozott kovetelmények (02)

Attitlid, felel6sség

3.3.1. Elkdtelezett a
tanulok digitalis
kompetenciainak
fejlesztésében.

3.3.2. Onmaga nyitott és
fogékony a digitalis
fejlédésre, és felel6sséget
érez a tanul6 ez iranyu
felkészitésében is.

3.3.3. Nyitott a platform
irant, térekszik annak
minél alaposabb
megismereésére. Koveti a
mentoralassal kapcsolatos
kutatasokat, publikaciokat,
segiti a szakma k6zos
gondolkodasat.

3.3.4 Onalléan alakit ki
tanulasi célokat a
képzésben résztvevék
szamara a tanterv keretein
belll és azokra reflektal.



3.2 A digitalis tudas alkalmazasa modulban ajanlott kovetelményekhez javasolt
tananyagtartalom és tanulasi célok

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

A tanuldék oktatasaban alkalmazott digitalis eszk6zok (PC, laptop, mobiltelefon,
EDR radio, digitélis légalkoholméré,...)

A digitélis eszk6zok szerepe a tanulok képzésében. A tanuldk oktatasaban
hasznalt oktatasi platformok alapjai (TRIDENT platform, ILIAS, oktatasi
NeoZsaru).

A rendor tisztehelyettesek altal hasznalt digitalis eszk6zok alkalmazasi
gyakorlata (PC, laptop, tablet, szamitégépi perifériak, EDR radio, digitalis

Iégalkoholmérd, digitalis jeladd, kép és videordgzité eszkozok...)

A renddri munkaban alkalmazott digitalis eszk6zdk programijai, alkalmazasai,
szoftverei. (RzsNEO, NOVA mobil, ...)

Rend6rségi adattarak és kinyerhetd adatok.

A mentorok felkészitésének és szakmai tamogatasanak platformja (TRIDENT),
hasznalatanak alapjai.

Intézmények kézotti kommunikacio a TRIDENT Oktatasi Platform hasznalataval.

A digitalis adatkezelés biztonsagi kérdései (GDPR, titokkezelés gyakorlati
kérdései, adat-, és titoksértések kdvetkezményei).
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4. PROFESSZIONALIZMUS, SZAKMAISAG

41

Tudas

4.1.1 Biztositja a tanulo
beilleszkedését a renddri
egység szakmai
kozosségébe.

4.1.2 Tamogatja a tanuléban
a szervezeti értékek és a
csapatszellem fejl6dését.

4.1.3 Folyamatosan 6sztonzi
a tanulé kezdeményez6
magatartasat, proaktiv
részvételét, kommunikaciojat
a renddri dontési
helyzetekben.

4.1.4 Elésegiti a differencialt
intézkedési helyzetek
felismerését, az azokban
torténd hatékony intézkedési
gyakorlat elsajatitasat.

4.1.5 Kulonos figyelmet
fordit azokkal az emberekkel
valé kommunikaciora, akikre
az etnikai sokszinliség vagy
marginalizalt, sérilékeny
csoportokhoz tartozas
jellemzé. Az ilyen hattérrel
rendelkezb személyekkel
val6 banasmaodra vonatkozé
ismereteit megosztja a
tanuldval.

Képesség

4.2.1 Képes a tanulo
beilleszkedésének segitésére,
a bizalmi kapcsolat
kialakulasanak
megalapozasara, a mentoralt
pozitiv szervezeti
fogadasanak tamogatasara.
4.2.2 Képes a csapatmunkat
igényl6 feladatok
megoldasara. Képes a
szervezeti értékeken és
csapatszellemen alapuld
szakmai kapcsolat
kialakitasara.

4.2.3 Képes a fejlesztéshez
sziukséges pedagogiai €s
pszicholégiai ismeretek
gyakorlati alkalmazasara.

4.2.4 Képes a tanulas
iranyitasara, a tanuloi
képességek tudatos
fejlesztésére, a fejlesztd
hatasu tevékenységek
tervezésére és iranyitasara.

4.2.5 Képes felismerni és
megérteni a masik személy
erzelmi allapotat, valamint az
abbdl eredd viselkedések
kozotti 6sszefuggéseket,
azokat a helyzetnek
megfeleléen kezelni.
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A k6zo6s Tanulmanyi Programban meghatarozott kovetelmények (02)

Attitlid, felel6sség

4.3.1 Elkotelezettség a
feladatok, szerepek,
vallalasok, tevékenységek
csapattagkeént torténé
végrehajtasa, valamint az
Osszetartas kialakitasa és
megdrzése irant.

4.3.2 Tamogatja a tanulé
azonosulasat a szervezeti
értékekkel és a
csapatszellem
kialakulasat.

4.3.3
Kezdeményezbkészséget
mutat a gyakorlat soran a
tanulé kommunikaciojanak
fejlesztése érdekében.
4.3.4 Nyitott a tanulo
érdekl6dé
kezdeményezése irant,
fontosnak tartja, hogy a
tanulé megtalalja a
szemeélyiségéhez
illeszkedd sajat szakmai
fejlédési utjat.

4.3.5 Vallalja a
felel6sseget a fejlesztési
folyamat elején
meghatarozott célok
megvalositasaért, a
koézdsen elfogadott
céloknak megfelelé
gyakorlati tevékenyseg
megvalodsitasara torekszik.
4.3.6 Biztositja és el6seqiti
a kiszolgaltatott
személyekkel/csoportokkal
valo érintkezés soran
kovetend6, sokszinliségi
elvekre vonatkozo elemek
megismerését és
alkalmazasat.



4.1.6 Bevonja a tanulot a
szakmai tevékenységekbe.

4.1.7. Javaslatokat tesz a
mentoralt tanuld jovébeli
fejlesztésére, melyet k6zol
az oktatasi intézménnyel.

4.1.8. Tisztaban van az
Onképzés jelentéségével a
mentori tevékenység soran.

4.1.9 Ismeri a vezetési és
egyuttmikoddési alapelveket,
tovabba szerepuiket, mint
szerepmodell iranyaba
tdmasztott elvarasokat is.
4.1.10 Felismeri a tanulo
céliranyos befolyasolasanak
lehet&ségeit és korlatait.

4.1.11 Pozitiv kapcsolatot,
tovabba kedvez6
keretfeltételeket alakit ki a
tanuléval.

4.1.12 Ismeri a targyalas
folyamatat és a kdlcsénds
elvarasok
kiegyensulyozasanak
madjat.

4.2.6 Képes a tanulo
képzettségi szintjéhez
igazoddan bemutatni a
szakmai tevékenységek
jogszeri és szakszer(
végrehajtasanak maodjat.
Képes megerdsiteni a
kapcsolatot az elméleti
ismeretek és a gyakorlati
tevékenységek kozott, a
renddri intézkedések
elékészitésével és utdlagos
ismertetéseével.

4.2.7. A tanul6 szakmai
fejlédése érdekében képes a
tanul6 tevékenységét elemezni,
ennek érdekében fejlédési
iranyat meghatarozni.

4.2.8. Megosztja a mentoralas
eredményét a mentoralttal, az
oktatasi intézménnyel, valamint
azokkal a munkatarsakkal, akik
szamara ez relevans a
tervszer( fejlesztés érdekében
(pl. koordinator).

4.2.9. Képes sajat mentori
készségeit, képességeit,
tudasat elemezni.

4.2.10 Teljes mértékben
megeérti, milyen céliranyos
befolyassal van a tanuld
magatartasara az 6 vezetdi
magatartasa.

4.2.11 A vezetésre ugy tekint,
mint célorientalt, kozos
befolyasra a strukturalt
munkaszituaciéban.

4.2.12 Képes bemutatni a
tanulénak, hogyan lehet
példamutatoan teljesiteni a
kozszolgalati
kotelezettségeket.

4.2.13 A mentor
kézikdnyvben
meghatarozottaknak
megfeleléen szervezi meg a
gyakorlati iranyitast.
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4.3.7 A felugyeletére bizott
tanulénak atadja a
gyakorlat céljainak
megfeleld, tapasztalataibol
megszerzett, a
tevékenység végzéséhez
szukséges szakmai
ismereteket.

4.3.8 Tamogatja a tanuld
gyakorlati készségeinek
fejlesztését a személyes
példamutatasaval is.

4.3.9. Elkotelezett a tanuld
fejlesztéséért, egyben a
mentori munka irant.

4.3.10. Felel6sségteljesen
azonositja a sajat
készségeiben,
képességeiben, tudasaban
felmertld hianyossagokat
és torekszik azok
kikiiszdbolésére.

4.3.11 Iranymutatast ad a
tanulénak a humanizmus
és szabad demokratikus
értékrend alapelvei
tekintetében.

4.3.12 Tisztaban van a
feleléssegével a tanuld
céliranyos
személyiségfejlesztése
tekintetében.

4.3.13 Szabadon koveti a
rendorségi etikai kodex
elveit, kulonos tekintettel a
lojalitasra, tiszteletre,
atlathatésagra,
kollegalitasra,
megbizhatdsagra,
hitelességre és integritasra.
4.3.14 Bizalomra inspiral
és fenntartja azt.



4.1.13 Ismeri a renddrségi
etikai kodex alapvetd
ertékeit, melyek vezetési
magatartasat iranyitjak.
4.1.14 Tudja, hogyan
motivalja a tanulét, vagy
hogyan akadalyozza meg a
demotivaciot.

4.1.15 Ismeri az értékelés
kiildnbdzd célhoz kotott
formait.

4.1.16 Ismeri a
kommunikacié alapvetd
szabalyait és a kulénb6zd
kommunikaciés modelleket,
valamint a kommunikacios
eszkozoket.

4.1.17 Visszajelzést nyujt a
képzb intézménynek a
képzésben résztvevd
teljesitményérdl.

4.1.18 Ismeri a mentoralt
tanuléval kapcsolatos
sajatos, személyes és
kulturalis elemeket.

4.2.14 A helyzet
flggvényében valdsitja meg a
kooperativ vezetés elemeit.

4.2.15 A tanuléval egytt
megallapodik a tanulasi
célkitizések elérésének
egyeéni céljaiban, ellenérzi a
célok elérésének fokat, és
épitd jellegll visszajelzést
nyujt.

4.2.16 Specifikus, mérhetd,
kihivast jelentd, realisztikus
és id6hoz kotott célokat
hataroz meg

4.2.17 Min6ség-orientaltan
reflektal vezet6i
magatartasara

4.2.18 Megerti a tanulok
motivumait és szikségleteit,
és szituaciohoz kapcsoldédo
impulzusokat teremt a
motivalt viselkedésre.

4.2.19 Bemutatkozé
elbeszélgetést (elvarasok
tisztazasa), visszajelzést nyujtd
elbeszélgetést (jovahagyo és
elismerd, kritikat
megfogalmazdé/korrigald
elbeszélgetést), delegacios
elbeszélgetést, elbocsajtd
beszélgetést hajt végre, amikor
szukséges.

4.2.20 Képes figyelni és
demonstralni a fejlédési
lehet&ségeket.

4.2.21 Képes a specifikus
(négyoldalt modellen alapuld
(percepcio, hatas, viselkedés,
valtoztatasara iranyuld kérés))
harom pontos médszerek
alkalmazasara.

4.2.22 Képes a visszajelzés
szabalyait alkalmazni.

4.2.23 Informaciogydjtési
képesség.

4.2.24 Képes az attitiidokre
€s magatartasokra vonatkozo
informacié elemzésére és
értelmezésére.

4.2.25 Képes a biztonsagi
el6irasok betartasaval
hasznalni a személyes
informaciét.
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4.3.15 Tisztelettel fordul
tanuloja felé, és
demonstralja a megfeleld
kozelséget és tavolsagot.
4.3.16 Nyitott a tanulétél
érkezd kritikara és
visszajelzésekre.

4.3.17 Rugalmas az
informalis elvarasok
kialakitasaban.

4.3.18 Motivaciot és
megelégedettséget nyujt a
tanulénak, hogy az jol
teljesitsen.

4.3.19 Felel8sséget vallal
a szlkséges és
alkalomhoz ké6t6dd
értékelések id6szeri és
megoldaskdzpontu
kivitelezéséért.

4.3.20 Nyilt és 6szinte
maodon kommunikal.
4.3.21 Képes épit6 jellegl
kritikat megfogalmazni.
4.3.22 Empatikus és nyitott
magatartast tanusit.

o 4.3.23 Hiteles és
kongruens megjelenés.
4.3.24 A tanuld irdanyaba
elfogadast és tamogaté
magatartast tanusit.

4.3.25 Tiszteletben tartja
az egyeéni pszicho szocialis
sajatossagokat.



4.1.19 Biztositja és
tamogatja azoknak a
diverzitasra vonatkozé
allampolgari ismereteknek
és alapelveknek a
megtanulasat és
alkalmazésat, amelyeket
marginalizalt és sérilékeny
emberekkel/csoportokkal
valo kapcsolat soran kell
kovetni.

4.1.20 Ismeri a diverzitas
koncepcidjat, az eurdpai jogi
kovetelményeket.

4.1.21 Ismeri a legfontosabb
diverzitas kategoriakat és
sajat helyét ezekben a
kategoriakban.

4.1.22 Ismeri és érti a
diszkriminacio kialakulasat
(szocialpszicholdgia).
4.1.23 Ismeri a diverzitas
kategoriakat és a
kontaktszemélyeket.

4.2.26 Képes az allampolgari
ismeretekre vonatkozo
informacié atadasara.

4.2.27 Megerti a diverzitas
fontossagat a rendészetben.

4.2.28 Megeérti a vakfoltokat
(pl. tudas hianya bizonyos
diverzitas kategoriakban), és
képes azokat korrigalni.
4.2.29 Megeérti, hogy a
diszkriminacié hajlamos
mindenutt jelen lenni.
4.2.30 Figyelemmel kiséri a
tanulot, felismeri a
problémahelyzetet, és
tanacsot nyuijt.
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4.3.26 Tamogatja az
egyenlbséget,
partatlansagot,
diszkriminaciomentességet
a szakmai
tevékenységekben.

4.3.27 Erdeklédéssel tanul
tobbet a diverzitas
kll6nbozd vetuleteirdl.
4.3.28 Szivesen reflektal
sajat (kulturalis)
attit(idjeire, értékeire és
szukségleteire.

4.3.29 Reflektiv sajat,
diverzitas kategoriakban
elfoglalt helyét illetéen.
4.3.30 Torédik a tanuléval
és magaval is.

4.3.31 Ordommel tamogatja
a csapatszellemet és a
dialogust.

4.3.32 Szikségnek
megfeleléen hivatkozik
rajuk és vonja be a
kontaktszemélyeket.
4.3.33 Alkalmazza a
hataskorében
meghatarozott
folyamatokat.



4.2 A professzionalizmus, szakmaisag modulban ajanlott kovetelményekhez
javasolt tananyagtartalom és tanulasi célok

4.4.1

442

4.4.3

444

4.4.5

4.4.6

447

448

449

4.410

4.4.11

4412

4.4.13

4.4.14

A mentori munka megtervezése a mentoralt tevékenységéhez, az elvarasokhoz
és a mentoralt személyiségéhez igazitottan.

Mentoralasi formak, mentori szerepértelmezések.

A mentorok és a mentoraltak kompetenciai, fejlesztési lehetéségek.

A mentor oktatasi és egyéb lehetéségei a mentoralas folyamataban.

A mentoralt tevékenységének motivacioja, a mentor eszkozkészlete.

Az oktatasi intézménnyel valé kapcsolattatras formai, szinterei.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitésének szempontrendszere, médszertana.

A rendbrség szervezetébe torténd szakmai szocializacié segitésének
lehetséges megoldasai.

A mentordlttal valé kapcsolattartasi eszkdzrendszer, j6 gyakorlatok
megismerése, azok hatékony alkalmazasa.

Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tevékenységek kozotti kapcsolat
megteremtésének lehetdségei.

Az értékelés modszertana, annak motivalé és demotivalé hatasai.

Egyenl6ség, partatlansag, diszkriminaciomentesseég a szakmai
tevékenységekben.

A differencialt intézkedés, a szakmailag indokolt intézkedési stilus
megvalasztasa a tanuldk személyes és tarsas készségeinek fejlesztése
érdekében, kulonos tekintettel a marginalizalt, sérllékeny csoportokkal
szembeni magatartasra (kulturalis/faji, vallasos, korra vonatkozo, nem, szexualis
orientacio és nemi identitas, fogyaték).

A  sztereotipiakkal/el6itéletekkel  kapcsolatos  alapvetd  pszicholdgiai
szempontok.
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OKTATASI TANTERV A SZAKMAI GYAKORLATI MENTOROK
KEPZESEHEZ-

HdP, SAPSM ES MRVT- SPECIFIKUS DOKUMENTUMOK

1. HdP: “Training programme for university didactics for internship
tutors”

2. SAPSM: ,Proiectul curriculumului pentru specializarea: tutore
pentru stagiul de practicd”

3. MRVT: Képzési program a szakmai gyakorlati mentorok
pedagogiai, modszertani tréningjére (MRVT JAVASLAT)

Az ezen dokumentumokhoz torténé hozzaférés az el6z6 fejezetben bemutatott kozos képzési
program alapjan differencialt és az egyes intézmények specifikus bels6 jogi szabalyzdinak

megfeleléen torténik.



MELLEKLET 1.

A tanulasi tartalmi egységek megfeleltetése az MRVT képzési

programjavaslataval

KOzOS TANULMANYI
PROGRAM

I. MODUL:
Mentori alapismeretek

Il. MODUL:

Pedagdgiai tudas alkalmazasa

lll. MODUL.:

Digitalis tudas alkalmazasa

IV. MODUL.:

Professzionalizmus

Megfeleltetés/

korrelacio
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MRVT KEPZESI
PROGRAM

TRENING 1. nap:

TRENING 2. nap:

TRENING 3. nap:



MELLEKLET 2.

A tanulasi tartalmi egységek megfeleltetése az SAPSM képzési
programjavaslataval

KOZOS TANULMANYI Megfeleltetés/ SAPSM KEPZESI
PROGRAM korrelacio PROGRAM
I. MODUL.:
I. MODUL: A mentori tevékenység
Mentori alapismeretek alapjai a szakmai gyakorlat
soran
Il. MODUL.:

Il. MODUL: S .
A mentori tevékenység

Pedagdgiai tudas alkalmazasa kivitelezése a szakmai
gyakorlat soran

lll. MODUL.:
lll. MODUL.: L
Professzionalis
Digitalis tudas alkalmazasa kommunikacio és
egylttmikodés
IV. MODUL:

Professzionalizmus
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