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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

— Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Polizeidienst
(HdP)
— Ungarische Abteilung fiir Personalmanagement
— Deutschland
— vom nationalen Befehlshaber der Strafverfolgungsbehdrden
freigegebener Praktikumsplan
— Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz
— XLII/ 2015 Gesetz tiber die Bedingungen fiir die Beschiftigung von
Fachkriften der Strafverfolgungsbehdrden (HU)
— Ungarn
— Ausbildungsverantwortliche/r (HdP)
— ruminische Generalpolizeiinspektion
— Bezirkspolizeiinspektion
— Integratives Polizeitraining (HdP)
— Informationstechnologie (HdP)
— Anforderungen an die berufliche Bildung von Streifenbeamtinnen
und -beamten (MRVT)
— Ausbildungsprogramm Streifendienst
— Ausbildungs- und Leistungsanforderungen (MRVT)
— Landeskriminalamt (HdP)
— Ministerium fiir Innere Angelegenheiten
— Dienstwaffe der Polizei Rheinland-Pfalz (Maschinenpistole)
— Miskolc Rendvédelmi Technikum Ungarn
—Polizeischule Miskolc
— Nationale Polizeiprisidien (zentrale Einrichtung der Polizei)
— Dienstwafte der Polizei Rheinland-Pfalz (Pistole)
- Reizstoffsprithgerit (HdP)
— Curriculum (MRVT)
— Ruminien
— Bereitschaftspolizei (HdP)
— Cluj-Napoca”Septimiu Muresan” Police School
— Campina "Vasile Lascar” Police School
— Einsatzstock kurze Ausfithrung (HdP)
— Schief3- und Einsatztraining (HdP)
— Fahrsicherheitstraining (HdP)
— Strafgesetzbuch
- Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Polizeidienst an der
Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz
— Strafprozessordnung
—12/2020. (II.7.) Regierungsverordnung iiber die Durchfiihrung der
Berufsausbildung
— LXXX /2019 Berufsbildungsgesetz
— Berufsprogramm der Polizeischule Miskolc
— Departamentul Educational al Scolii de Politie din Miskolc;
— Praxisanleiter*in
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EINLEITUNG

Motto: “Teoria sine praxis sicut rota sine axis”
(lateinisches Sprichwort)

Die polizeiliche Aus- und Fortbildung findet in einem Europa der Einheit, Integration,
Vielfalt, Mobilitdt und Migration statt.

Gesetzesinderungen und Modernisierungsprozesse der polizeilichen Ausbildung in
Ruminien, Deutschland und Ungarn haben im Einklang mit der europiischen Politik dazu
geftihrt, dass das Praktikum aus einer linderiibergreifenden Perspektive betrachtet wird,
insbesondere im Hinblick auf die Erwartungen an diese Lehrtitigkeit und die Ergebnisse
des gemeinsamen Lernens, die identische Bewertung der Bildungsprozesse, die gemeinsamen
Anforderungen an das Qualititsmanagement, die Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen den beteiligten Ausbildungsakteuren (polizeiliche Bildungseinrichtungen und
Strafverfolgungsbehorden) sowie bei der Organisation der Praktika.

Die Praktika wihrend der beruflichen Erstausbildung von Polizeibeamt*innen haben
die Aufgabe, eine entsprechende Verbindung und Komplementaritit zwischen den von den
Studierenden erworbenen theoretischen Kenntnissen und den fiir die Umsetzung der erlernten
Begriffe erforderlichen praktischen Fihigkeiten, Verhaltens- und Handlungsanforderungen
zu gewihrleisten.

DieAbsolvierungdieser Praktikadurch Studierendeder polizeilichen Bildungseinrichtungen
ist Plicht und stellt einen wesentlichen Schritt in ihrer Berufsausbildung dar. In diesen Phasen
der Ausbildung wenden die Studierenden die erworbenen Kenntnisse unter der Aufsicht eines
Praxisanleitenden - einer erfahrenen Polizeibeamtin/eines erfahrenen Polizeibeamten - an, was
dazu fiihrt, dass sie Vertrauen in ihre eigenen Stirken und erworbenen Kenntnisse entwickeln
und sich ein detailliertes und reales Bild von ihrem kiinftigen Beruf machen.

Die COVID-19-Pandemie, von der die gesamte Welt seit 2020 betroffen ist, erforderte
die Verabschiedung und Umsetzung strenger Maf$nahmen und Vorschriften zur Vorbeugung
der Sars-CoV-2-Viruserkrankung: Abstandsgebote, Einschrinkung des Reiseverkehrs, Verbot
von Zusammenkiinften usw. Die Polizei und verschiedene andere Berufsgruppen, die bei
der Bekimpfung des Virus an vorderster Front standen, mussten weiterhin ihre Aufgaben
erfiillen, mussten sicherstellen, dass die Rechte und Freiheiten der Biirger gewahrt blieben und
mussten, last but not least, fiir die Einhaltung der von den Behorden verfligten Mafinahmen
sorgen.

Die Herausforderungen waren vielfiltig, sowohl bei den Aktivititen als auch bei den
operativen Auftrigen, vor allem aber bei der Berufsausbildung der Polizeibeamt*innen und der
Studierenden der Polizeischulen. Die theoretische Ausbildung kiinftiger Polizeibeamt*innen
in den operativen Einheiten, die infolge der Aussetzung von Prisenzunterricht hauptsichlich
online / im Fernunterricht durchgefiihrt wurde, offenbarte die Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung (unter Aufsicht eines/einer Praxisanleitenden)
und der Bewertung der erworbenen Fihigkeiten durch den/die kiinftige Polizeibeamt*in.
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1. WOFUR BRAUCHT ES DIESEN
LEITFADEN?

Das von den Auszubildenden und Studierenden der polizeilichen Bildungseinrichtungen
absolvierte Praktikum stellt eine komplexe, geregelte Tétigkeit dar, im Rahmen derer die
Titigkeiten verschiedener Polizeieinheiten mit den Titigkeiten der Bildungseinrichtung
gekoppelt werden miissen. Das Praktikum hat nicht nur didaktische sondern auch
finanzielle, materielle, wirtschaftliche, soziale und personliche Auswirkungen. Fehlen
geeignete Organisationsstrukturen und werden eventuelle Probleme nicht berticksichtigt,
lsst sich das Praktikum schwerlich planen und durchfiihren.

Die Ausarbeitung eines Leitfadens fiir die Organisation und die Entwicklung des
Praktikums kann die Grundlage fiir eine einheitliche und efhiziente Ausbildung bilden. Die
am Praktikum beteiligten Personen werden so in die Lage versetzt, auf dhnliche Art und
Weise zu reagieren.

Ruminien, Deutschland und Ungarn befinden sich in verschiedenen Stadien der
Modernisierung und Angleichung der Berufsausbildung von Polizeibeamt*innen an
die europiische Politik im Bereich der beruflichen Bildung und Ausbildung, wobei die
Besonderheiten des Bereichs der offentichen Ordnung und Sicherheit beriicksichtigt

werden.

Obwohl es auf der Ebene jeder Einrichtung spezifische Regelungen fiir die Organisation
und Durchfithrung des Praktikums gibt, gibt es keinen gemeinsamen Leitfaden, der alle
Aspekte der Organisation dieses grundlegenden Bestandteils der studentischen Ausbildung
abdeckt.

Zu Beginn der Ausarbeitung dieses Leitfadens fiir die Organisation und Entwicklung des
Praktikums wurde untersucht, ob es moglich ist, einen gemeinsamen Leitfaden auf Ebene
der drei Partner-Bildungseinrichtungen zu erstellen. Aufgrund der sehr unterschiedlichen
Bediirfnisse und Ausbildungsniveaus der drei Partnerinstitutionen (die sich bereits zu
Projektbeginn bei Erstellung des ersten intellektuellen Produkts, O1-Grundlagen der
Praxisanleitertitigkeit, gezeigt haben) wurde beschlossen, auf der Grundlage des Austauschs
von bewihrten Verfahren und Informationen und unter Betonung der Gemeinsamkeiten
bei den Praktika zwischen den drei Partnern drei separate Leitlinien fiir SAPSM, HdP und
MRVT zu entwickeln.

Dieser Leitfaden soll ein niitzliches, praktisches, zugingliches und anwendbares
Hilfsmittel sein, das die konkreten Bediirfnisse der einzelnen Institutionen abdeckt und an
den jeweiligen organisatorischen und gesetzlichen Rahmen angepasst ist.

Der innovative Charakter besteht hauptsichlich in der Existenz und Umsetzung des
Outputs, der sich aus einer Sammlung dreier institutioneller Leitfiden aus verschiedenen
europdischen Lindern zusammensetzt. Um die Anwendbarkeit zu gewihrleisten, wurden
vor Erstellung des Leitfadens die Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei den von den

Studierenden an SAPSM, MRV'T und HdP absolvierten Praktika verglichen.
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Eine weitere Neuheit besteht darin, dass dieser Leitfaden in zentraler, einheitlicher und
kohirenter Form Informationen in verwandten Bereichen zusammenfasst und prisentiert,
die spezifisch fiir die Polizeiarbeit sind, aber in wechselseitigen Beziehungen stehen (z.B.
Berufsausbildung, juristische Ausbildung, logistische Fragen usw.), und zwar tber die
Organisation des Praktikums (Ziele und Strukeur des Praktikums; beteiligte Personen;
Rechte und Verantwortlichkeiten; Kriterien fiir die Zuweisung von Studierenden zu
Praktika bei Polizeieinheiten; Auswahl der Praxisanleiter*innen; Gestaltung, Organisation,
Durchfithrung, Kontrolle und Uberwachung des Praktikums, Bewertung des Praktikums,
zugewiesene Ressourcen, erstellte Dokumente und der Nutzen der Online-Lernplattform

TRIDENT).

2. AN WEN RICHTET SICH DIESER
LETIFADEN?

Dieses Dokument ist zur Anwendung bestimmt und richtet sich insbesondere
an Entscheidungstriger*innen und Mitarbeiter*innen, die an der Organisation und
Durchfiihrung des Praktikums in den drei Partnereinrichtungen des TRIDENT-Projekts
in Ruminien, Deutschland und Ungarn beteiligt sind.

Mit diesem Leitfaden verfiigen SAPSM, HdP und MRVT nun iiber ein Instrument,
mit dem sie die notwendigen Bedingungen fiir die Durchfithrung von Praktika am
Arbeitsplatz kennen, organisieren und sicherstellen sowie die Titigkeit ihrer Mitarbeiter,

die als Praxisanleitende agieren, bewerten kénnen. Der Leitfaden kann auch als Grundlage
fiir die Bewertung der Praktika durch die nationalen Fiihrungskrifte dienen.

In Rheinland-Pfalz sind fiir die Organisation und Durchfiihrung der berufspraktischen
Studien die Ausbildungsstellen unter der Gesamtverantwortung der Hochschule der
Polizei zustindig. Der Praktikumsleitfaden soll allen an einem Praktikum Beteiligten
(Praxisanleiter*in, Ausbildungsverantwortliche*r, Studierende*r, Leiter*in Berufspraktische
Studien, Evaluationsbeauftragte*r) als Orientierungshilfe dienen und bei einer Vielzahl von
Fragen im Zusammenhang mit diesen Praktika helfen.

In Ruminien sind an der Organisation und Entwicklung des Praktikums der
Polizeischiiler*innen sowohl die Bildungseinrichtungen (SAPSM und SAPVL) zusammen
mit den operativen Polizeieinheiten (Praktikumspartner) beteiligt, als auch die fiir berufliche

Bildung zustindigen Strukturen auf der Ebene der Generalinspektion der ruminischen
Polizei, die regulierend wirken und die Aufsicht fithren.

Der Praktikumsleitfaden ist ein niitzliches Instrument, das diesen Einrichtungen
und allen am Bildungsprozess Beteiligten zur Verfiigung gestellt wird: Praxisanleiter*in,
Studierende*r, Ausbildungsverantwortliche*r, didaktische*r Praktikumskoordinator*in,
Klassenlehrer*in, Praktikumsbeauftragte*r, Lehrkrifte. Der Leitfaden gewihrleistet
sowohl die Anwendbarkeit der in der Bildungseinrichtung erworbenen theoretischen
Kenntnisse (durch den Erwerb der damit verbundenen Fihigkeiten und Fertigkeiten) als
auch die Kontinuitit des Unterrichtsprozesses (durch die Vermittlung neuer theoretischer
Kenntnisse, die auf die in der Bildungseinrichtung erworbenen Kenntnisse folgen und mit
diesen in Einklang gebracht werden sollen).

In Ungarn fithrt die MRVT in Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehorden/
Polizeieinheiten, die Praktika anbieten, Sozialisierungs- und Berufsbildungsmafinahmen
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durch. Die Verbesserung des Fachwissens und die Entwicklung der polizeilichen
Denkweise, der fiir den Beruf erforderlichen Fihigkeiten und der richtigen Einstellung
und Motivationsfaktoren ist eine gemeinsame Aufgabe der beteiligten Strukturen. Der
Praktikumsleitfaden zielt darauf ab, die Praktikumsanleiter*innen, Praktikant*innen,
Ausbildungsverantwortliche und Ausbildungseinrichtungen sowie lokale und tiberregionale
Koordinator*innen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, indem er zentral und standardisiert
Informationen bereitstellt, die fiir die Organisation, Durchfiihrung und Bewertung von
Praktika in gleicher Weise benotigt werden.

Ein weiteres Ziel des Leitfadens ist die Systematisierung und Zusammenfassung des
Wissens, das den Anforderungen der neuen Ausbildungsprogramme auf der Grundlage von
Lernergebnissen entspricht, um die Kohérenz zwischen den zentralen Regulierungsbehorden
und der Durchfiihrung von Bildungspraktika zu gewihrleisten.

AufSerdem ist dieses Papier eine Sammlung von Leitfiden, die als Modell fiir bewihrte
Verfahren dienen kénnen und es ist ein niitzliches Dokumentationsmaterial sowohl fiir
Institutionen als auch fiir Entscheidungstriger*innen und Mitarbeiter*innen, die an der
Organisation und Durchfithrung von Praktika im Zusammenhang mit der Berufsausbildung
im Bereich der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit in Deutschland, Ruminien und
Ungarn, aber auch in anderen europdischen Lindern beteiligt sind.

3. GEMEINSAMKEITEN UND
UNTERSCHIEDE IM BEREICH DER PRAKTIKA

Das gemeinsame Ziel der drei Partnerinstitutionen des TRIDENT-Projekes ist die
Verbesserung der Relevanz der Berufspraxis, die eine wichtige curriculare Komponente
fir die Entwicklung der in den Standards der Berufsausbildung und des Lehrplans
vorgesechenen Fihigkeiten darstellt.

Es ist erforderlich, die fiir den Dienst notwendigen beruflichen Qualifikationen zu
erwerben, und zwar durch die Kombination der in der Schule erworbenen theoretischen
Kenntnisse mit der Realitdt der Berufspraxis der Polizeieinheiten und die Entwicklung
einer korrekten Einstellung gegeniiber den Anforderungen der Organisation und die
Durchfithrung der Arbeit im Dienst der Gemeinschaft.

Bei der von den drei Projektpartnern ermittelten Zielgruppe handelt es sich um
Lernende (RO und HU) und Studierende (DE), die im Praktikum die in der Ausbildung
erworbenen theoretischen und praktischen Kenntnisse unter direkter Begleitung durch
den/die Praxisanleiter*in in einem professionellen Umfeld unter Einsatzbedingungen
festigen und tiben méchten.

Die Hauptakteure bei der Entwicklung bewihrter Praktiken sind: die operativen
Einheiten und die Ausbildungseinrichtungen (jeweils mit speziellen Aufgaben).
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Die operativen Einheiten, bei denen die Studierenden ihre Praktika durchfiihren,
benennen die fiir jeden Lernenden/Studierenden wihrend dieses Praktikums
zustindigen Praxisanleiter*innen und stellen tiber den/die Ausbildungsverantwortliche*n
(tiblicherweise der/die Dienststellenleiter*in - DE; 6rtliche*r/regionale*r Koordinator*in
- HU; stv. Leiter*in IPJ im Bereich 6ff. Ordnung in der Partnereinheit - RO) die
korrekture Durchfiihrung sicher.

Die  Ausbildungseinrichtungen  erarbeiten die notwendigen = Dokumente
(Praktikumsprogramm, Praxisbegleitheft, Bewertungsbogen etc.), weisen die Studierenden
den Einheiten zu und tiberwachen die Entwicklung des Praktikums.

In Ruminien gibt es gegenwirtig keine rechtlichen Vorgaben zur Ausbildung der
Praxisanleiter*innen. Dies geschicht {iber das Einsatztraining und die Erginzung der
Stellenbeschreibung um die Praxisanleiterttigkeit.

In Deutschland gibt es eine zweitigige Ausbildung fiir die Praxisanleiter*innen
(individuelles E-Learning - 1 Tag und Prisenzseminar - 1 Tag).

In Ungarn findet die Ausbildung der Praxisanleiter*innen vor Ort statt. Uber die
Giite und die Anforderungen der Ausbildung entscheidet die Fithrungskraft, die die
Weiterbildung beantragt. Es handelt sich um Erwachsenenbildung und nicht um
schulische Ausbildung. Diese polizeiliche Weiterbildung ist Voraussetzung fur die
Titigkeit als Praxisanleiter*in. Der Grundkurs umfasst 24 Unterrichtsstunden, der
Folgekurs 8 Stunden.

Die Arbeit der drei Partnereinrichtungen beruht auf den jeweiligen Rechtsgrundlagen
und weiteren Quellen.

Die drei Partner greifen wihrend des Praktikums auf folgende Instrumente
zuriick: Praktikumsprogramm oder Praktikumsplan und Praktikumstagebuch oder
Praxisbegleitheft.

Die Praktikumsdauer hingt von der Dauer und dem Niveau der Ausbildung
(Bachelor - DE, postsekundarer Abschluss - HU und RO) sowie den Anforderungen der
Bedarfstriger (Polizeieinheiten) ab.

Anhang I enthilt eine vergleichende Darstellung der Organisation und Entwicklung
des Praktikums.
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PRAKTIKUMSLEITFADEN
DER SAPSM
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1. EINLEITUNG

Innerhalb der Ausbildung spielen praktische Anteile eine besonders wichtige Rolle,
wenn es darum geht, die in beruflichen Standards und im Curriculum geforderten
Fihigkeiten zu entwickeln. Dies geschicht tiber in den Curricula festgeschriebeneN
Praktika bei den operativen Einheiten der ruminischen Polizei.

Das Hauptziel des Praktikums besteht darin, die Fihigkeiten und Fertigkeiten der
Lernenden zu schulen, indem die in der Schule erworbenen theoretischen Kenntnisse mit
denjenigen erginzt werden, die sich aus der Realitit der Berufspraxis in den operativen
Einheiten ergeben, und eine korrekte Einstellung zu den institutionellen Zielen, dem
bestehenden Organisationsklima und den Anforderungen an die Organisation und
Durchfiihrung des Polizeidienstes zu entwickeln.

Die Ausbildung zukiinftiger Polizeibeamt*innen ist ein komplexer Vorgang, bei
dem sowohl die Schule (hauptsichlich zustindig fiir die theoretische Ausbildung)
und die Praxispartner (zustindig fiir den praktischen Teil der Ausbildung) jeweils eine
vorgegebene Rolle spielen und alle tragen eine grofle Verantwortung bei der Erreichung
der im Ausbildungsstandard vorgegebenen Bildungsziele.

Der Praktikumsleitfaden ist ein niitzliches, allen Teilnehmer*innen am Bildungsprozess
zur Verfugung stehendes Hilfsmittel, anhand dessen innovative Methoden ermittelt und
vorgestellt werden sollen, mit denen die Praxisanleiter*innen den Lernenden dabei helfen
konnen, Fachwissen in die Praxis zu tibertragen. Der Leitfaden gewihrleistet sowohl die
Anwendbarkeit der in der Bildungseinrichtung erworbenen theoretischen Kenntnisse
(durch den Erwerb der damit verbundenen Fihigkeiten und Fertigkeiten) als auch
die Kontinuitdt des Unterrichtsprozesses (durch die Vermittlung neuer theoretischer
Kenntnisse, die auf die in der Bildungseinrichtung erworbenen Kenntnisse folgen und
mit diesen in Einklang gebracht werden sollen).

Die Studierenden werden von den Praxisanleiter*innen angeleitet. Diese schopfen
aus ihren eigenen Erfahrungen wihrend des laufenden Praktikums und greifen auf die
fur Praxisanleiter*innen erforderlichen Kommunikations- und psychopidagogischen
Fihigkeiten zuriick. Praxisanleiter*innen miissen proaktiv in die Ausbildung der
Studierenden eingebunden sein. Das bedeutet, dass sie beriicksichtigen miissen, dass sie
keine Studierenden ausbilden, sonden einen zukiinftigen “Partner”, dessen Ausbildung
von der Qualitit der am Ende der Lernphase angebotenen Dienstleistung abhingt.

Die Vermittlung von Fachwissen vor Ort, wo das Praktikum stattfindet, muss den
Prozess des formalen Lernens (in der Schule) erginzen, so dass die Verzahnung zwischen
dem im schulischen Umfeld erworbenen Wissen und dessen Nutzung in der praktischen
Arbeit so eng wie moglich ist und die Grundlagen der theoretischen Ausbildung sich in
der Qualitit des Dienstes des/der graduierten Polizeibeamt*in niederschlagen.
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Der Praktikumsleitfaden bietet Praxisanleiter*innen Hilfe bei der Umsetzung
des Praktikumsprogramms, Zugang zu den im Ausbildungsstandard festgelegten
Bildungsanforderungen und eine Anleitung zur Auslegung der Bewertungskriterien (zur
Entwicklung einer spezifischen Ausbildungsstrategie zur Erreichung der Praktikumsziele,
die wiederum in Bewertungskriterien tibersetzt werden). Aus diesen Griinden ist es
notwendig, die Arbeit der Praxisanleiter*innen iiber eine Onlineplattform mit nach
Titigkeitsbereich und Kenntnisstand gegliederten theoretischen und praktischen
Inhalten zu unterstiitzen. Durch diese Plattform wird der gesamte Bildungsprozess fiir
die Praxisanleiter*innen vereinheitlicht und eine Wissensgrundlage fiir das studentische
Selbststudium geschaffen.

Der Beitrag der Ausbildungsinstitute und der Praktikumspartner ist von grundlegender
Bedeutung fir die Ausbildung zukiinftiger Polizeibeamt*innen. Alles beginnt mit
den in den Projektdokumenten festgelegten Zielen. Die Projektdokumente legen die
Grundsitze fir die Organisation und Durchfithrung des Praktikums fest. Bei diesen
Strategiepapieren handelt es sich um Arbeitsdokumente, die an die Gegebenheiten in
Ausbildung und Polizeiarbeit angepasst und allen Beteiligten tiber die digitale Plattform
zur Kenntnis gebracht werden.

Der Praktikumsleitfaden ist das Ergebnis einer umfangreichen Analyse durch die am
Projekt TRIDENT beteiligten Expertenteams aus den Partnerlindern (finanziert durch
das Programm Erasmus+ der Europiischen Union). Auch wenn das Dokument derzeit
die Besonderheiten der Begleitung von Praktika durch Praxisanleiter*innen in geeigneter
Form abbildet, wird frither oder spiter doch eine Uberarbeitung erforderlich sein.

2. DEFINITIONEN UND BEGRIFFLICHE
ABGRENZUNGEN

Die wihrend der theoretischen Ausbildung und der anschliefenden Praxisphase in
den operativen Einheiten der ruminischen Polizei verwendeten Begriffe und Konzepte
miissen moglichst kompatibel sein. Daher ist es notwendig, die folgenden Begriffe zu
definieren:

e Praxisbegleitheft: Dokument in digitaler oder analoger Form, in dem die
wichtigsten Informationen zur Organisation und Entwicklung des Praktikums
festgehalten werden. Dient Studierenden und Praxisanleiter*innen als Hilfestellung

bei ihrer Aufgabenerfiillung.
o Praktische Fihigkeiten: kohirentes Paket messbarer Ergebnisse der Ausbildung

von Studierenden im Praktikum.

*  Ausbildungsverantwortliche*r:  Person innerhalb der Partnereinheit,
die auf hochster Ebene fir die Koordination von Ausbildungs- und
Praktikumsangelegenheiten zustindig ist (normalerweise stv. Leiter*in des IJP
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- Bezirkspolizeiinspektion - in der Partnereinheit betraut mit Fragen der off.
Ordnung; zustindig fiir Organisation und Monitoring des Praktikums auf Ebene
der eigenen Einheit; betreut Kontakt zwischen Praxisanleiter*innen, Studierenden
und Ausbildungseinheit der Schiiler*innen).

*  Didaktische*r  Praktikumskoordinator*in:  Person  innerhalb  der
Ausbildungseinheit, die die Verantwortung fiir die Organisation/Koordination
des Praktikums auf hochster Ebene trigt, in der Regel der/die stellvertretende
Direktor*in fiir Bildung innerhalb der Einheit, der/die die Organisation des
Praktikums der Studierenden koordiniert, die Kontrolle und Anleitung des
Praktikums sicherstellt und mit Partnereinheiten zusammenarbeitet, um die
Ausbildungsziele zu erreichen.

*  Klassenlehrer*in: Person, welche die Klasse des/der Praktikant*in leitet
und fiir die Bewertung des Praktikums zustindig ist (auf Grundlage der vom
Praxisanleitenden vergebenen Punktzahl fiir die Praktikumskompetenzen und der
Abschlussbewertung des/der betreuten Studierenden).

*  Betreuter*r Studierende*r: Studierende*r einer polizeilichen
Ausbildungseinrichtung, die/der ein Praktikum bei einer Polizeieinheit absolviert
und konkrete Aufgaben wahrnimmt, um eine besondere Ausbildung entsprechend
der Ausbildungsanforderungen zu konsolidieren und zu vervollstindigen.

*  Bewertungsbogen: Instrumentzur Messung und Bewertung der von Studierenden
wihrend des Praktikums erzielten Ergebnisse, in dem die wihrend des Praktikums
ausgeiibten Befugnisse, die Bewertungsindikatoren und die Art der Benotung
angegeben sind.

*  Bewertungskriterium: Beschreibung der wichtigsten Leistungsmerkmale;
erarbeitet auf Grundlage eines Bewertungsvorschlags, der eine objektive
Bewertung der Zielerreichung oder -verfehlung der Studierenden erméglicht.

*  Praktikumsleiter*in: Polizeiausbilder*in/Lehrkraft mit Lehrauftrag innerhalb
der Ausbildungseinheit; von der fiir die Praktikumsorganisation zustindigen
Ausbildungseinheit bestellt; zustindig fir Anleitung und Monitoring des
Praktikums in der Praktikumseinheit.

e  Praktikumsnote/Durchschnitt: arithmetisches Mittel (berechnet mit zwei
Dezimalstellen, ohne Rundung) der Noten, die fiir jede im Praktikumslehrplan
enthaltene Kompetenz erzielt wurden.

*  Praktikumsmodulnote: Bewertung des Leistungsniveaus der Studierenden
hinsichtlich der Erreichung der Bewertungskriterien, die mit der jeweiligen
Praxiskompetenz verbunden sind, auf einer Skala von 1 bis 10; umfasst die
Bewertung der im Praktikum erlernten Fihigkeiten durch den/die Praxisanleiter*in
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und die Bewertung der theoretischen Kenntnisse durch die Lehrkrifte der
Ausbildungsinstitute.

Allgemeiner Durchschnitt des Praktikums: arithmetisches Mittel der Noten,
die bei jedem Praktikum wihrend des Schuljahres erzielt wurden, berechnet auf
zwei Dezimalstellen.

Praxispartner/Praxiseinheiten: D.G.PM.B. und die von der Leitung der IGPR
(vertreten durch die Fachereferate) benannten I.P].s, bei denen die Studierenden
ihr Praktikum absolvieren.

Personliches Lernportfolio: Sammlung von Dokumenten (Fille, Fallstudien,
Berichte, Protokolle usw.), dieder Lernende unter Aufsicht des/der Praxisanleiter*in
gesammelt oder vorbereitet hat und die fiir den Abschluss des pidagogischen
Prozesses erforderlich sind.

Praktikumslehrplan: Dokument, das die zeitliche Planung und die von den
Studierenden wihrend des Praktikums durchgefiithrten Tatigkeiten, die wihrend
dieses Zeitraums zu erreichenden Ziele und die Art und den Umfang der
Kenntnisse, Fihigkeiten und beruflichen Fertigkeiten, die vervollstindigt, vertieft
und verbessert werden miissen, sowie objektive Maf3stibe fiir die Bewertung der
Titigkeit und des Verhaltens der Studierenden wihrend des Praktikums enthalt.

Praktikum: Teil der Ausbildung von Studierenden in polizeilichen
Bildungseinrichtungen; basiert auf einem kohdrenten Curriculum; stellt das
Bindeglied zwischen dem in der Schule erworbenen theoretischen Wissen und
den fiir die Umsetzung des Wissens erforderlichen praktischen Fihigkeiten und
deren Verbesserung dar; findet in einem festgelegten Zeitraum unter Anwendung
zielgerichteter Methoden in einer operativen Polizeieinheit statt.

Praxisanleitertitigkeit: diidaktische Titigkeit innerhalb einer
operativen Polizeieinheit; Begleitung von Studierenden aus polizeilichen
Ausbildungseinrichtungen durch fiir diesen Zweck bestellte und tiber Erfahrung
verfiigende Praxisanleiter*innen. Die Praxisanleitertitigkeit wird innerhalb des
durch das Curriculum fiir jeden Jahrgang festgelegten Zeitraums ausgeiibt. Das
Ziel besteht im Erwerb und der Festigung der fiir den Polizeidienst erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten. Die Studierenden/Lernenden werden hierbei
in die Arbeit der operativen Einheiten eingebunden. Gegenwirtig ist die
Praxisanleitertitigkeit nicht gesondert geregelt. Die Gesetzgebung unterscheidet
nicht klar zwischen der Berufsbegleitung und der Praktikumsbetreuung.

Praxisanleiter*in: der/die per Befehl/Anordnung zugewiesene Polizeibeamt*in,
der/die mit der Anleitung und dem Monitoring der Aktivititen der
Polizeistudierenden betraut ist und auf Grundlage von wihrend einer Ausbildung
erworbenen didaktischen und beruflichen Kompetenzen zur Entwicklung der
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praktischen Fihigkeiten der Studierenden wihrend des Praktikums beitrigt.

*  Abschlussbewertung: qualitative zusammenfassende Bewertung der von den
Studierenden ausgeiibten Titigkeiten; fiir jedes Praktikumsmodul; einheitlich
und objektiv.

*  Monitoringiibersicht: Dokument, das von den Praktikumsleiter*innen der
Ausbildungseinrichtungen bei Besuchen der Praktikumseinheiten oder bei
virtuellen Austauschformaten gepflegt wird; hilt fest, inwiefern die Praktikumsziele
auf Ebene jeder Praktikumseinheit erreicht werden.

3. GESETZESGRUNDLAGEN':

- Nationales Bildungsgesetz,

- Gesetz tiber Schiiler- und Studierendenpraktika,

- Gesetz liber die Organisation und Arbeitsweise der ruminischen Polizei,

- Gesetz iiber die Stellung des Polizeibeamten,

- Rahmenregelung zur Organisation und Funktionsweise der postsekunddren
Bildungseinrichtungen im Innenministerium,

- Curriculum (Bildungsplan und Lehrplan) fiir die berufliche Qualifikation von
Polizeibeamt*innen - Bereich der beruflichen Ausbildung - Militdr, 6ffentliche
Ordnung und Sicherheit,

- Gesetz iiber die Teilnahme von Studierenden und Schiiler*innen der
Bildungseinrichtungen des Innenministeriums an Aktivititen im Ausland.

4. ZIELE UND AUFBAU

Das Praktikum zielt darauf ab, zukiinftigen Polizeibeamt*innen eine qualitativ hochwertige
Berufsausbildung zu bieten, indem die in der Ausbildung vermittelten theoretischen
Kenntnisse gefestigt und erweitert werden und die fiir die Ausiibung der beruflichen Tétigkeit
erforderlichen Fihigkeiten und praktischen Kompetenzen erworben werden. Die praktische
Ausbildung zielt darauf ab, die im Praktikumslehrplan und im aktuellen Lehrplan genannten
Lernergebnisse zu erreichen.

Hauptziele wihrend des Praktikums:
- Die Studierenden lernen die Organisation und Arbeitsweise der ruminischen
Polizei und die Aufgaben der Polizeibeamt*innen kennen.
- Das in der Schule angeeignete theoretische und praktische Wissens wird vertieft.
- Berufliche Fihigkeiten und Kenntnisse werden erweitert und vertieft.
- Die Studierenden zeigen einwandfreies moralisches und dienstliches Verhalten.

TRIDENT




- Die Studierenden wissen um das fir die Organisationsstrukturen des
Innenministeriums typische Klima und tragen dazu bei.

- Die allgemeinen Ziele werden in spezifischen Praxiskompetenzen und
Bewertungskriterien konkretisiert:

1. Die Studierenden kennen die fiir den Titigkeitsbereich geltenden Rechtsvorschriften
und die tiblichen dienstlichen Ablaufe.

2. Die Studierenden wenden theoretisches Wissen und praktische Fahigkeiten effizient an.

3. Die Studierenden agieren nach zum Titigkeitsfeld passenden personlichen und
beruflichen Werten.

Die Praktikumsphase baut in der Regel auf Modulen auf, deren Dauer im Bildungsplan
und dem Dokument Aufbau der schulischen Phasen des jeweiligen Jahrgangs festgelegt sind.

Um die Ziele des Praktikums auf héchstem Niveau zu erreichen, wird das erste Modul des
Praktikums bei der D.G.PM.B und den Bezirkspolizeiinspektionen (nur fiir die Abteilung
Offentliche Sicherheit und Streifendienst) und das zweite Modul bei den lindlichen
Polizeidienststellen durchgeftihrt.

Im ersten Modul des Praktikums machen sich die Studierenden mit der
Organisationskultur der Polizeieinheiten und deren Beziechungen untereinander vertraut,
um die Spezifika des Dienstes zu verstehen. Dieses Modul gliedert sich in die Strukturen
Offentliche Ordnung und Sicherheit in urbanem Umfeld ein.

Im zweiten Modul des Praktikums werden die erlernten Begrifflichkeiten komplexer und
die Studierenden absolvieren ihr Praktikum bei lindlichen Polizeidienststellen mit erweiterten
Aufgaben.

In den letzten 4 (vier) Wochen des Praktikums werden die Studierenden, die
wihrend der Grundausbildung fiir das differenzierte Modul ausgewahlt wurden, fiir die
Durchfiihrung praktischer Titigkeiten in den spezialisierten Strukturen vorgesehen, fiir die
die Bildungseinrichtung sie ausbildet (exklusive 6ffentliche Ordnung).

5. RECHTE UND PFLICHTEN DER BETEILIGTEN
PERSONEN

Die Komplexitit der Titigkeiten, die fir den ordnungsgemifien Ablauf des
Praktikums erforderlich sind, setzt die Teilnahme der folgenden Kategorien von
Beteiligten an spezifischen und genau definierten Aktivititen voraus:

5.1. Praxisanleiter*innen

5.2. Praktikant*in
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5.3. Ausbildungsverantwortliche*r

5.4. Didaktische*r Praktikumskoordinator*in
5.5. Praktikumsbeauftragte*r, -leiter*in

5.6. Klassenlehrer*in des/der Praktikant*in

Rechte und Pflichten der beteiligten Personen ergeben sich aus den ihnen
tibertragenen Titigkeiten:

5.1.Praxisanleiter*innen
Der/die Praxisanleiter*in hat je nach Zeitpunkt (Anfang, Mitte oder Ende des
Praktikums) die folgenden wichtigen Aufgaben:
a) Planung und Organisation des praktischen Lernens
b) Verwaltung der Titigkeiten des/der Studierenden am Praktikumsplatz
¢) Monitoring und Bewertung des/der Studierenden
d) Kommunikation mit der Ausbildungseinrichtung

*  Zu Praktikumsbeginn
- Planung und Organisation der mit dem Praktikum verbundenen Titigkeiten
- Vorstellung der im Praktikum durch den/die Studierende zu befolgenden
Regeln und des Dienstplans sowie des Zustindigkeitsbereichs/Dienstgebiets
der Einheit unter Einbeziehung lokaler/regionaler Besonderheiten
-SicherstellungderIntegration des/der Studierenden in die Praktikumsdienststelle
- Erstbeurteilung des/der Praktikant*in

*  Wibhrend des Praktikums

- Anleitung bei der Ausiibung dienstlicher Titigkeiten

- Anleitung bei der Erstellung dienstlicher Dokumente

- Demonstration dienstlicher Tétigkeiten

- Formulierung und Erlduterung von Aufgaben, Anleitung und Beaufsichtigung
des/der Studierenden bei deren Ausfithrung

- Mafinahmen zur Verbesserung der Aktivititen und Korrektur des Verhaltens
des/der Studierenden

- permanente Unterstiitzung und Beratung zur Erleichterung des Verstindnisses
der behandelten Themen

- Anpassung an den Arbeitsrhythmus des/der Studierenden

- Protokollierung der Anwesenheit des/der Studierenden im Praxisbegleitheft,
monatliche Meldung an die Ausbildungseinrichtung und Unterbreitung von
Mafinahmenvorschligen in Zusammenarbeit mit der Ausbildungseinrichtung

- Verwendung moderner Lehrmittel zur Entwicklung der fur die Ausiibung
des Dienstes und die Bewertung des Ausbildungsfortschritts erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten
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*  Zum Praktikumsende
- Themenauswahl und Anwendung des Wissenstests
- Bewertung des/der Studierenden wihrend des Praktikums und Mitteilung
der Bewertungsergebnisse (Textform) mit Unterschrift
- Teilnahme am Debriefing

5.2. Praktikant*in
Der/die Praktikant*in hat die folgenden Rechte und Pflichten:
*  Zu Praktikumsbeginn
- Kenntnisnahme der zu befolgenden Regeln und des Dienstplans sowie des
Zustandigkeitsbereichs/Dienstgebiets der Einheit
- Teilnahme an der Erstbewertung
e Wihrend des Praktikums
-- tagliche Mitwirkung an den Tatigkeiten der Praktikumsdienststelle gemeinsam
mit dem/der Praxisanleiter*in
- Austibung von Titigkeiten gemifd Praktikumslehrplan unter Beriicksichtigung
der von der Ausbildungseinrichtung vorgebenen Laufzeiten und Fristen
- Erfullung der Aufgaben aus dem Praxisbegleitheft/Studierendenleitfaden und
Erstellung eines personalisierten Lernportfolios
- Nachholung der nicht erbrachten Stunden (Fehlzeiten)
- Teilnahme am Praktikum in Uniform
e Zum Praktikumsende
- Teilnahme an der Abschlussbewertung
- Bestdtigung der Evaluationsergebnisse (Textform) aus dem Evaluationsformular
mittels Unterschrift
- Teilnahme am Debriefing auf Ebene der Partnereinheit

5.3. Ausbildungsverantwortliche*r

- Auswahl und Bestellung der Praxisanleiter*innen sowie Auswahl der Einheiten,
in denen die Praktika absolviert werden

- Organisation und Begleitung des Praktikums auf Ebene der eigenen Einheit

- Sicherstellung des Kontakts zwischen Praxisanleiter*innen, Studierenden und
Ausbildungseinrichtung

- Benachrichtigung der Ausbildungseinrichtung tiber nicht mehr nachholbare
Fehlzeiten (gemifl Curriculum)

5.4. Didaktische*r Praktikumskoordinator*in

- Koordination der Organisation des Praktikums
- Beaufsichtigung und Anleitung wihrend des Praktikums
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5.5. Praktikumsbeauftragte*r, -leiter*in

- stindiger Kontakt zu den Praxisanleiter*innen und den bestellten
Mitarbeiter*innen in den Partnereinheiten

- Kontakt zu den Praktikant*innen

- permanente Kontrolle des Praktikumsverlaufs

- effektiver Umgang mit wihrend der Praktikumsphase auftretenden
Schwierigkeiten

5.6. Klassenlehrer*in
- Uberwachung der Aufgabenerfiillung durch den/die Praktikant*in wihrend des
Praktikums
- Benotung der Praxiskompetenzen auf Grundlage der von dem/der
Praxisanleiter*in vergebenen Punktzahl
- Errechnung der Gesamtnote des Praktikums/Durchschnittsnote des Praktikums

6. KRITERIEN FUR DIE ZUWEISUNG DER
STUDIERENDEN ZU DEN REGIONALEN
POLIZEIEINHEITEN.

Auswahl der Praxisanleiter*innen.

a. Kriterien fiir die Zuweisung der Studierenden

Die Zuweisung der Studierenden erfolgt in zwei Schritten:

- Die fir die Organisation des Praktikums zustindige Einheit
(Ausbildungseinrichtung) erstellc eine Tabelle mit den zum Praktikum
anstehenden Studierenden. Auf IGPR-DPP-Ebene wird das Dokument gepriift,
freigegeben und vor dem Start des Praktikums an die Praktikumspartner*innen
tibermittelt.

- Die Praktikumspartner*innen - DGPMB und Bezirkspolizeiinspektionen -
weisen die Studierenden den Polizeieinheiten zu.

Fiir die Zuweisung der Studierenden gelten folgende Kriterien:

- Studierendenwunsch

- Wohnort des/der Studierenden

- Verfuigbarkeit von Praxisanleiter*innen mit entsprechendem Berufsprofil

- Komplexitit der Einsatzrealitit in der Praktikumseinheit

- mit Studierenden ausgleichbares Personaldefizit auf Ebene der Polizeieinheiten
- Entscheidung des/der Studierenden fiir eine bestimmte Spezialisierung

(differenziertes Modul)

Die Zuweisung erfolgt tiblicherweise innerhalb des polizeilichen Einzeldienstes.
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Zur Vereinheitlichung und Optimierung der Praktikumsergebnisse konnen die
Studierenden wie folgt zugewiesen werden*:
- Alle Studierenden absolvieren das erste Modul des Praktikums bei stidtischen
Dienststellen.
- Alle Studierenden absolvieren das zweite Modul des Praktikums bei lindlichen
Dienststellen (In den letzten vier Wochen der Praxisphase absolvieren die fiir
das differenzierte Modul ausgewihlten Studierenden ihr Praktikum in den

Spezialbereichen, fir welche die Ausbildungseinrichtung neben Strafverfolgung
ausbildet.).

Dariiber hinaus kénnte die Zuweisung der Studierenden zu den Praktikumsplitzen
in Abhingigkeit von den bei den Bezirkspolizeiinspektionen verfigbaren personellen
Ressourcen theoretisch schon zum Zeitpunkt der Zulassung (Einstellungsverfahren)
gepriift werden. Die computergestiitzte Verteilung der Kandidat*innen auf die Bezirke
konnte daher anhand der geduferten Wiinsche und der Note aus dem Zulassungstest
erfolgen, sodass die Studierenden ihr Praktikum in der Einheit absolvieren, in der
sie nach ihrer Graduierung verwendet werden. Die Studierenden kénnen sich so
wihrend des Praktikums mit der Einsatzrealitit der Polizeieinheit vertraut machen, die
Organisationsstruktur und das Personal kennenlernen und die Integration ins Team
nach der Graduierung geht einfacher und effizienter vonstatten. Auf diese Weise wird
die Motivation der Praxisanleiter*innen, ihre spiteren Kolleg*innen einzuarbeiten,
gesteigert, da die Lernenden eine genau zugewiesene Stelle besetzen und direkt mit
dem/der Praxisanleiter*in zusammenarbeiten werden.

b. Kriterien fiir die Auswahl der Praxisanleiter*innen

Gegenwirtig beruht die Auswahl der Praxisanleiter*innen auf folgenden Kriterien:

- mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Spezialisierung/dem Fachgebiet, in
der bzw. dem die zu betreuende Person das Praktikum absolviert

- Ergebnis mindestens “gut” in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mindestens ein Jahr Zugehorigkeit zu der Einheit, in der die Titigkeit als
Praxisanleiter*in ausgeiibt werden soll

Bei der Auswahl der Praxisanleiter*innen kénnen dariiber hinaus noch folgende
Aspekte berticksichtigt werden:

- Berufserfahrung; tiblicherweise fiinf Jahre in der Spezialisierung der Einheit, bei
der das Praktikum absolviert wird (z. B. 6ffentliche Ordnung)

- Bereitschaft zur Tatigkeit als Praxisanleiter*in

- Teilnahme an der Praxisanleiterausbildung und Erwerb der Bescheinigung tiber
die Aneignung der entsprechenden Kompetenzen
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7. AUFBAU, ORGANISATION, DURCHFUHRUNG,
KONTROLLE UND UBERWACHUNG DES
PRAKTIKUMS

a. Aufbau des Praktikums

Vor  Praktikumsbeginn  erarbeiten  die  Ausbildungseinrichtungen  das
Rahmenprogramm des Praktikums. Dieses Dokument stellt sicher, dass Aufbau, Ablauf
und Bewertung des Praktikums fiir die Studierenden der Ausbildungseinrichtungen
unter Aufsicht der ruminischen Generalpolizeiinspektion einheitlich sind. Das
Rahmenprogramm entspricht den Anforderungen des zum Zeitpunke der Erstellung
der Projektdokumente giiltigen Fachqualifikationsrahmens fiir Polizeibeamt*innen
Stufe 5 - berufliche Bildung - Militir, 6ffentliche Ordnung und Sicherheit, und des
Curriculums fiir die Berufsqualifizierung von Polizeibeamt*innen - berufliche Bildung
- Militér, offentliche Ordnung und Sicherheit.

Modulhandbuch Praktikum: Dokument, das die von den Studierenden wihrend des
Praktikums durchgefiihrten Tidtigkeiten, die wihrend dieses Zeitraums zu erreichenden
Ziele und die Art und den Umfang der Kenntnisse, Fihigkeiten und beruflichen
Fertigkeiten beschreibt, die getibt, vervollstindigt, vertieft und/oder perfektioniert
werden sollen. Im Modulhandbuch werden Maf3stibe fiir die Messung und Bewertung
der Fortschritte bei der Aneignung und Vertiefung der fir die Qualifikation zum/
zur DPolizeibeamt*in erforderlichen theoretischen Kenntnisse und der praktischen
Fertigkeiten vorgeschlagen. Es enthilt den fur das Praktikum vorgesehenen
Zeitansatz, den Dienstplan fir die Studierenden, die Liste der Bewertungskriterien
und eine Beschreibung der von den Studierenden auszuiibenden Titigkeiten (die
Liste der Indikatoren fiir die Bewertung der Kompetenzen spiegelt das erforderliche
Mindestniveau wider, das jede*r Studierende nachweisen muss, um dieses Praktikum
zu absolvieren).

b. Organisation des Praktikums

Die Organisation des Praktikums richtetsich nach dem Curriculumund den Theoriephasen
in der Ausbildungseinrichtung, Das Praktikum wird mit Genehmigung durch die ruménische
Polizeifiihrung in Zusammenarbeit mit den Partnern/Praktikumsdienststellen organisiert.

Die Studierenden diirfen in einem Zeitfenster von 24 Stunden jederzeit eingesetzt werden,
wobei die Gesamtzahl der fiir das Praktikum vorgesechenen Stunden nicht tiberschritten
werden darf. Der Dienstplan der Studierenden ist in der Regel identisch mit dem der
Praxisanleiter*innen, wobei die Praktikumsdauer insgesamt nicht tiberschritten werden darf.

c. Durchfiithrung des Praktikums

Die Studierenden absolvieren ihr Praktikum unter Anleitung des/der
bestellten Praxisanleiter*in. Ist der/die Praxisanleiter*in nicht anwesend
und kann die Tdtigkeiten des/der Studierenden nicht steuern, erstellt er/
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sie im Vorfeld einen auf die Ziele und Inhalte des betreffenden Praktikums
abgestimmten Lernplan.

Alle Studierenden verfiigen iiber eine komplette Uniform (Hose, Hemd,
Miitze, Schuhe, Stiefel), die sie bei der Ausiibung des Dienstes wihrend des
Praktikums tragen.

Wihrend des Praktikums werden die Studierenden zusammen mit den
Praxisanleiter*innen je nach erworbenen und zu erwerbenden Fihigkeiten
sowie je nach Einsatzrealitit vor Ort mit den folgenden Titigkeiten betraut:

- Ausarbeitungspezifischer Dokumente unter der Leitung des/der Praxisanleiter*in,

entsprechend den Zustindigkeiten
- Regelung von Konfliktsituationen im Zustindigkeitsbereich: Erkennen der
Konfliktsituation, Untersuchung und Analyse und Ergreifen/Anwenden von
Mafinahmen zur Entschirfung der Konfliktsituation

- Identifizierung von Personen, die das Klima der offentlichen Ordnung und
Sicherheit beeintrichtigen

- Kontrolleder Einhaltung der Normen fiir die Sicherheit von Giitern: Uberpriifung
der Titigkeit der Lagerleitung und des Wachpersonals; Uberpriifung der
technischen Schutz- und Alarmsysteme gegen Einbruch und Anordnung von
Mafinahmen zur Behebung von Mingeln (falls zutreffend)

- Durchfithrung von Kontrollen und Razzien: Legitimierung und Identifizierung

von Personen und Mafinahmen gegen verdichtige Personen
- Durchfithrung von Verkehrskontrollen: Uberpriifung des Vorhandenseins
und der Rechtmifiigkeit der erforderlichen Dokumente und Verhingung von
Sanktionen fiir die begangenen Versto3e gemif$ den gesetzlichen Bestimmungen
durch Ausfiillen des Berichts unter Anleitung durch den/die Praxisanleiter*in
gemifd Zustindigkeit
- Sicherung des Tatorts durch Absperrung, Ermittlung moglicher Augenzeugen
und Meldung des Ereignisses und Bericht iiber das Ereignis vom Eintreffen am
Tatort bis zur Ankunft des Ermittlerteams

- Durchfithrung von Mafinahmen zur Verbrechensprivention und -bekimpfung

- Intervention bei gemeldeten Ereignissen: Entgegennahme der Meldung durch
die Zentrale; Fahrt zum Ort des Ereignisses, ggf. Bestitigung des Ereignisses
und Mitteilung der festgestellten Sachverhalte an die Zentrale; Intervention
zur Losung des gemeldeten Ereignisses und Ubermittlung der fiir die fiir die
Aktenpflege erforderlichen Daten an die Zentrale

Alle Titigkeiten werden unter direkter Anleitung und Aufsicht des/der
Praxisanleiter*in ausgeiibt. Die Studierenden erstellen keine Verfahrensunterlagen in
ihrem Namen, sondern beteiligen sich gemeinsam mit ihren Praxisanleiter*innen an
der Ausarbeitung dieser Unterlagen.

Wihrend des Praktikums nehmen die Studierenden auch durch die
Ausbildungseinrichtung festgelegte Aufgaben wahr:
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Durcharbeitung des Basislernstoffs

Vertiefung der in der Schule behandelten Themen

Herstellung des Bezugs zwischen Theorie und Praxis

Dokumentation und Analyse einiger dienstlicher Aspekte

Identifizierung der Art der dienstlichen Tatigkeit; Organisation, Planung und
Bewertung der Tétigkeit

Vorbereitung des personalisierten Lernportfolios

Die praktische Anwendung von Wissen wihrend des Praktikums hat die

Vorbereitung der Studierenden anhand folgender Themen zum Ziel:

MODUL 1

- dienstliche Kommunikation und Zusammenarbeit

- Umgang mit innerfamilidren/hiuslichen Konflikten

- Umgang mit Konflikten unter Beteiligung verschiener Personengruppen
- Vorbereitung dienstlicher Dokumente (Bericht, Aufsatz, Protokoll)

- Bearbeitung von Gesuchen

- Umgang mit durch ethnische Minderbeiten ausgelosten Konfliktsituationen

- Analyse des Verhaltens der Teammitglieder wihrend des Polizeicinsatzes

MODUL 2
- militirische Ausbildung

- Waffenkunde
- Abgabe/Entgegennahme von Waffen

MODUL 3
- Grundlagen der Taktik und Einsatztechnik

- Beteiligung der Studierenden an Befragungen, Festnahmen und ED-Behandlungen

- Vorstellung und Erlduterung des Verfahrens und Beteiligung der Studierenden an
Leibesvisitationen, Gepickkontrollen und Fahrzeugkontrollen

- Erlduterung der Vorgehensweise bei folgenden Themen:

bewaffnete Personen

Immobilisierung motorisierter gefihrlicher Krimineller

Technik des leisen oder gewaltsamen Eindringens und Ermittelns in
Innenraumen

Fallstudien zu Ereignissen aus der Berufspraxis
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MODUL 4

- Vorbeugung und Bekimpfung gesellschaftsfeindlicher Sachverhalte

Vorstellung und Abfrage von Anwendungen und Hauptdatenbanken (ROCRIS,
PRODIT PLUS, SNRI, DPABD, TRACK)

Vorstellung der wichtigsten MafSnahmen zur Privention und Bekidmpfung der
verschiedenen Kategorien von Straftaten

Erliuterung des Ablaufs der vorliufigen Schutzanordnung, Vorstellung der
entsprechenden Dokumente und Einbeziechung des/der Studierenden in die
Vorbereitung dieser Dokumente

MODUL 5
- Feststellung und Ahndung von Verst6flen
Darstellung der Auswahl und der Umsetzung von Ahnungsmafinahmen bei
Verstoflen in verschiedenen Bereichen
Erlduterungen zur Erstellung und Ubermittlung des Berichts iiber den Verstofs
Vorstellung der Dokumente, die im Falle der Ahndung von Verstof3en erstellt
werden

MODUL 6
- Feststellung und Ermittlung von Straftaten
Vorstellung der fiir diese Einsatzlage typischen Straftaten
Vorstellung der Ermittlungsakten
Erleichterung der studentischen Beteiligung an Ermittlungen
Einbindung der beaufsichtigten Studierenden in die forensischen und
ermittlungstechnischen Titigkeiten vor Ort sowie Vorstellung des Ersten Angriffs
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MODUL 7
- Durchfiihrung des Polizeieinsatzes
- Vorbereitung/Vervollstindigung von Berichten unter Anleitung durch den/die
Praxisanleiter*in:
« ED-Behandlung
o priventive Leibesvisitation, Gepackkontrolle, Fahrzeugkontrolle
+ Gewaltanwendung und Mittel
o Aktivitit
o Art des Ereignisses
- Akten-/Dokumentenein- und -ausgang

Nutzung von Funkgeriten

Nutzung der Bodycam

Studierende sind ungeachtet des Grundes dazu verpflichtet, im vom Curriculum
vorgesehen Zeitraum Fehlzeiten aufzuholen (entweder wihrend des Praktikums oder
wihrend des Urlaubs). Andernfalls werden sie nicht zur Abschlusspriifung zugelassen.

d. ﬁberwachung des Praktikums

Zustindig fir die Uberwachung des Prakeikums auf Ebene der
Bezirkspolizeiinspektionen sind die Ausbildungsverantwortlichen. Auf Ebene der
Ausbildungseinrichtungenobliegtdiesdem/derdidaktischenPraktikumskoordinator*in.

Die direkte Uberwachung der in den einzelnen Bezirken durchgefiithrten Aktivititen
erfolgt durch den/die Praktikumsbeauftragte*n.

Der/die Ausbildungsverantwortliche und der/die Praktikumsbeauftragte priifen
permanent die bisherige Erreichung der gesetzten Praktikumsziele.

Damit Probleme im Zusammengang mit dem Praktikum effizient gelost werden
konnen, hilt der/die Praktikumsbeauftragte den Kontakt zu dem benannten Personal
der Partnereinheiten und den Studierenden und holt Feedback zum Fortgang des
Praktikums ein. Zusammen mit dem/der didaktischen Praktikumskoordinator*in
entwickeln sie Lésungsvorschlige fiir Probleme in Zusammenhang mit der Anwesenheit
der Studierenden und andere Problemen, die sich im Verlauf des Praktikums ergeben
konnen. Das Praktikumsmonitoring erfolgt tiber Dienstreisen zu den Polizeieinheiten
oder per Telefon. Die Ergebnisse des Monitorings werden in einem dafiir vorgesehenen
Formular von dem/der Praktikumskoordinator*in festgehalten.
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8. PRAKTIKUMSEVALUATION

Um den Vorbereitungsstand und das Lernpotenzial des Studierenden
genau darzustellen, aber auch um mégliche Defizite zu erkennen, fithrt der/
die Praxisanleiter*in zu Beginn des Praktikums eine erste Beurteilung des/der
Studierenden durch, bei der die in der Schule erworbenen Fihigkeiten und die
Praktikumsziele beriicksichtigt werden.

Wihrend des Praktikums tiberwacht der/die Praxisanleiter*in die Tatigkeiten des/
der Studierenden und empfiehlt Maflnahmen zur Korrektur des dienstlichen und
personlichen Betragens.

Am Ende des Praktikums fiillt der/die Praktikumsanleiter*in den
Beurteilungsbogen fiir Studierende aus, in dem er/sie jedes Bewertungskriterium
aus dem Formular bewertet (er/sie markiert mit einem “X” die Anzahl der Punkte,
die dem Leistungsstand entspricht). Die Vergabe der Note wird durch den/die
Praxisanleiter*in im Abschnitt “Zusammenfassende Begriindung der Bewertung”
ernsthaft begriindet, insbesondere in Fillen, in denen die vergebene Punktzahl unter

5 (funf) liegt.

Die Bewertungskriterien richten sich nach dem im Laufe eines Praktikums zu
erreichenden Leistungsniveau.

Zum Zeitpunkt des Ausfillens des Evaluationsformulars nimmt der/die
Praxisanleiter*in eine objektive Charakterisierung des/der betreuten Studierenden
vor und formuliert Vorschlige und Empfehlungen fiir seine/ihre weitere Entwicklung
und/oder fiir die Organisation des Praktikums.

Der/die Klassenlehrer*in legt die Noten fiir die Praktikumsbereiche fest
(Das arithmetische Mittel der Noten, welche der/die Praxisanleiter*in fiir die
Bewertungkriterienn innerhalb eines Praktikumsbereichs vergibt, berechnet auf zwei
Dezimalstellen, ohne Rundung, ist die Note des jeweiligen Bereichs.) und berechnet
die Endnote des Praktikums auf zwei Dezimalstellen, ohne Rundung.

Die Praktikumsnote/der Durchschnitt ist das arithmetische Mittel (berechnet mit
zwei Dezimalstellen, ohne Rundung) der Noten, die fiir jede im Praktikumscurriculum
enthaltene Kompetenz erzielt wurden.

Fiir eine genauere Bewertung der Fortschritte des/der Studierenden kann die Note/
Durchschnittsnote des Praktikums aus der Note des Beurteilungsbogens wihrend des
Praktikums und der Note der abschlieflenden Beurteilung der Kenntnisse nach dem
Praktikum bestehen. Jede dieser Angaben wird auf zwei Dezimalstellen berechnet.
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Es wird nicht gerundet. Die Gewichtung der im Beurteilungsbogen erzielten Note
und der in der Abschlussbeurteilung erzielten Note bei der Zusammensetzung
des Gesamtnote/des Gesamtdurchschnitts des Praktikums wird auf Vorschlag der
Bildungseinrichtungen von der IGPR festgelegt.

Studierende, die wihrend des Praktikums nicht mindestens die 5,00 Punkte
erreichen, und solche, die aus triftigen Griinden das Praktikum nicht innerhalb der
im Curriculum vorgesehenen Frist absolvieren, wiederholen das Praktikum bzw.
holen die ausgefallenen Stunden in der Urlaubszeit nach. Wenn die im letzten Jahr
der Ausbildung befindlichen Studierenden das Praktikum nicht in der Urlaubszeit
wiederholen kénnen, nehmen sie nicht an der Abschlusspriifung teil; auflerdem
werden die Studierenden, die das Praktikum wiederholt und nicht bestanden haben,
zu Wiederholern erklirt.

Am Ende jedes Praktikumsmoduls organisieren die Partnereinheiten unter
Koordination der Dienststellenleitung eine Besprechung, an der die Studierenden,
der/die Praxisanleiter*in, der/die Ausbildungsverantwortliche und andere an der
Organisation und Durchfiihrung des Praktikums beteiligte Personen teilnehmen. Die
Schlussfolgerungen in Bezugaufdie Organisation und die Entwicklung des Praktikums
werden der Abteilung fiir Personalmanagement und den Ausbildungseinrichtungen
vorgelegt. Die von den Partnereinheiten formulierten Schlussfolgerungen werden
auf der Ebene der Ausbildungseinrichtung im Lehrerrat analysiert und erértert, und
auf ihrer Grundlage werden Vorschlige zur Verbesserung der kiinftigen Praktika
unterbreitet, die der Abteilung fiir Personalmanagement mitgeteilt werden.

Jede Lehrkraft schligt fiir ihr Fachgebiet eine Reihe von Bewertungskriterien
vor. Auf Ebene der Methodikausschiisse wird daraus ein Test zur Ermittlung des
Wissensstandes der Studierenden zu Beginn des Praktikums erstellt. Der Test
wird auf der Plattform hochgeladen und am ersten Praktikumstag durch den/
die Praxisanleiter*in durchgefiihrt. Der Test wird online auf der TRIDENT-
Bildungsplattform absolviert. Die Ergebnisse konnen sowohl auf Ebene der
Ausbildungseinrichtung als auch auf Ebene der Parntnereinheit von interessierten
Personen eingesehen werden.

Die Methodikausschiisse erarbeiten Leistungsindikatoren, die die Studierenden
am Ende ihres Praktikums erfiillen sollten. Die Indikatoren werden in die TRIDENT-
Bildungsplattform tiberfiihrt. Nach Abschluss des Praktikums wird auf Grundlage
dieser Indikatoren das Wissen des/der Studierenden abschliefSend bewertet.

Die Ergebnisse der urspriinglichen und der abschliefenden Bewertung werden
verglichen. So entsteht ein Bild von den Fortschritten der Studierenden und es wird
Verbesserungsbedarf aufgezeigt. Das Ergebnis der Abschlussbewertung kann in die
Praktikumsgesamtnote einflieflen.
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9. VERFUGBARE RESSOURCEN

Personal: Jede*r Studierende absolviert das Praktikum unter Aufsicht einer
Praxisanleiterin/eines Praxisanleiters. Ein*e Praxisanleiter*in darf nicht mehr als zwei
Studierende gleichzeitig betreuen.

Verpflegung: Wihrend des Praktikums erhalten die Studierenden ein Tagegeld
gemifl geltender Vorschriften.

Fahrt zur Praktikumsdienststelle: Die Ausbildungseinrichtung erstattet den
Studierenden die Reisekosten zwischen der Praktikumsdienststelle und der Schule.

Uniform, Ausriistung: Waihrend des Praktikums tragen die Studierenden Uniform
und werden mit den gesetzlich vorgeschriebenen FEM ausgestattet (Handfesseln etc.).

Didaktisches Material: Zuweisungsschreiben, Praxisbegleitheft, Bildungsplattform,
VR-Brille, Fallsammlung, Tutorial (Dieses Material wird im Leitfaden fur
Praxisanleiter*innen, im Leitfaden fiir Studierende und auf der TRIDENT-
Bildungsplattform erldutert).

10. ERARBEITETE DOKUMENTE

Zur Organisation, Durchfithrung und Bewertung der Praktika ist es notwendig, die
bisher verwendeten folgenden Dokumente zu digitalisieren:

- Praktikumsrahmenprogramm

- Praktikumsmodullhandbuch

- Praxisbegleitheft/Leitfaden fiir Studierende

- Numerische Verteilung der Studierenden im Praktikum

- Namentliche Verteilung der Studierenden im Praktikum

- Unterricht von Studierenden in der Ausbildungseinrichtung

- Ausbildung der Studierenden in den Praktikumsdienststellen

- Monatlicher Anwesenheitsnachweis der Studierenden

- Studentischer Wissenstest zu Beginn/Ende des Praktikums

- Studentischer Bewertungsbogen

- Formular fir Praktikumsbeauftragte/-leiter*innen (siche Anhang 2)
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11. TRIDENT-BILDUNGSPLATTFORM

Die Bildungsplattform ist ein niitzliches Hilfsmittel, das allen Bildungsakteuren zur
Verfiigung steht (Lehrkrifte, Praxisanleiter*innen, Studierende, - Vertreter*innen der
Ausbildungseinrichtungen, Praktikumspartner und Koordinationsstrukturen).

Interessierte Personen erhalten Zugang zu den fiir die Organisation und Durchfiithrung
des Praktikums notwendigen Informationen, insbesondere:

- Anwendbares Recht

- Dokumente fiir Organisation und Planung

- Virtuelle Bibliothek (Curriculum, Unterrichtsmaterial, Fihigkeitsbeschreibung
fiir Studierende und Lernende, vor und nach dem Praktikum zu behandelnde
Unterrichtsthemen, Fallsammlungen, Tutorials, Lehrmethoden und psychopidagogische
Methoden etc.)

- Studentische Anwesenheit

- Bewertungsbogen

- Weitere interessante Informationen

Der primire Nutzen der Plattform besteht in der Vereinfachung der Organisation
von Studentenpraktika bzw. in der Erleichterung der Kommunikation bei diesem sehr
wichtigen Schritt in der Berufsausbildung zukiinftiger Fachkrifte. Unter Kommunikation
verstehen wir sowohl die gelegentliche Kommunikation als auch den mehr oder weniger
formellen Austausch von Dokumenten und Informationen iiber die Studierenden, die
Erwartungen der Schule bzw. die Entwicklung des Praktikums und das Feedback des/der
Praxisanleitenden.

Die Plattform erweist sich als niitzliches Instrument, da sie den Studierenden unabhingig
von ihren soziodkonomischen Bedingungen aus der Ferne den Zugang zu Informationen
und die Teilnahme am (praktischen oder theoretischen) Bildungsprozess erméglicht. Mit
anderen Worten, der/die Studierende wird fast ununterbrochen von Lehrkriften und
Praxisanleiter*innen betreut, und die Bildungsakteure haben die Moglichkeit, die Lehr-
Lern-Aktivititen zu reorganisieren und zu verbessern, so dass die Qualitit der Lehre
bedeutend gesteigert wird.

Die polizeilichen Ausbildungseinrichtungen und die Lehrkrifte erstellen das
Praxisbegleitheft (Praktikumsziele, behandelte Themen, Arbeitsweise, zu erzielende
Ergebnisse). Alles wird klar und messbar beschrieben. Die Praxisanleiter*innen wissen,
wie sie ihre Aktvititen mit den Studierenden gestalten konnen. Jedes Thema kann die
Anwesenheit, die Beteiligung der Studierenden und die Bewertung der Ergebnisse umfassen.
Alle Beteiligten wissen, wie das Praktikum funktioniert und sehen die Fortschritte.
Anpassungen konnen in Echtzeit vorgenommen werden, um den gesamten Lernprozess
zu optimieren.

Dartiber hinaus ermdéglicht die TRIDENT-Plattform lebenslanges Lernen im
Polizeidienst. Die Beamt*innen haben auch nach ihrer Graduierung Zugang zu einigen
Materialien, was zu ihrer beruflichen Weiterbildung beitrigt.

Auch ist die Plattform ein Mittel zur Kommunikation innerhalb des TRIDENT-
Projekts. Die Partner kdnnen iiber die Plattform projektbezogene Ressourcen, Materialien
und Dokumente austauschen. Fiir jeden Partner gibt es einen privaten, zugangsbeschrinkten
Bereich. Auflerdem gibt es einen fiir alle Mitglieder des Konsortiums zuginglichen
offentlichen Bereich. Obwohl jeder die Méglichkeit hat, Dokumente in diesem 6ffentlichen
Bereich hochzuladen, sollte der Dokumentenupload im Sinne der Konsistenz und Kohirenz
der Dokumente vorzugsweise durch den/die Projekdleiter*in erfolgen.
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1. EINLEITUNG

Der Praktikumsleitfaden ist im Trident-Projekt in Zusammenarbeit mit Ruménien
und Ungarn entstanden.

Er soll allen Beteiligten eines Praktikums Orientierung geben sowie eine Hilfestellung
bei den verschiedensten Fragestellungen im Zusammenhang mit den Praktika sein.

Jede*r Polizeibeamt*in legt den Diensteid auf die freiheitlich demokratische
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Rheinland-Pfalz ab.

Die Bindung an Recht und Gesetz sowie der Schutz der Menschenwiirde sind die
oberste Primisse polizeilichen Handelns.

In den schwierigsten Lagen, wie Konflikt- und Krisensituationen verlassen sich die
Biirger*innen auf die Polizei. In diesem Sinne leisten Polizeibeamt*innen als Inhaber des
Gewaltmonopols eine sehr wichtige Aufgabe fiir und mit dem Biirger.

Thre Werte hat die rheinland-pfilzische Polizei vor tiber 20 Jahren in einem Leitbild
niedergeschrieben, das heute noch seine Giiltigkeit hat. Im Auftrage der Kommission
Innere Fiihrung wurde unsere Fiihrungskultur in den Grundsitzen von Fithrung und
Zusammenarbeit zusammengefasst.

Die Stationen in den einzelnen Praktika sind fiir den Transfer der Theorie in die
Praxis und umgekehrt enorm wichtig und erginzend fiir die Entwicklung fachlicher
Kompetenzen und dem Commitment, der beruflichen Identitdt mit unserer Organisation,
der Polizei Rheinland-Pfalz bedeutend.

Die Praktika sind verpflichtende Bestandteile des Bachelorstudienganges Polizeidienst
und Grundvoraussetzung fiir das Bestehen des polizeilichen Studiums.

Das Studium ist in 12 Module gegliedert, wobei das Modul 12 - Integratives
Polizeitraining/ Sport - studienbegleitend parallel zu den Modulen 1 bis 11 (ausgenommen
Modul 9) stattfindet.

Ziel des Bachelorstudiengangs Polizeidienst ist es, die Studierenden fiir ihre Aufgaben
im Polizeidienst zu qualifizieren.

Danach werden verpflichtende Seminare zur weiteren Qualifizierung fir den
Polizeidienst angeboten. Unabhingig von einer verpflichtenden Fortbildung kénnen
weitere Seminare zur Spezialisierung besucht werden.

Im Vordergrund eines Praktikums steht der Ausbildungszweck. Es werden allerdings
auch erste Berufserfahrungen gesammelt und die Studierenden bekommen einen
Einblick in die verschiedenen Organisationseinheiten. Auch spezifische Arbeitsabliufe
werden vermittelt und kennengelernt.

In den verschiedenen Berufsfeldern wird eine Verzahnung zwischen Theorie
und Praxis hergestellt und bereits erlerntes Wissen gefestigt. Um eine bestmégliche
Verbindung zwischen theoretischem und praktischem Studium zu gewihrleisten,
ist die Zusammenarbeit des Fachgebietes ,Berufspraktische Studien® mit den
Praktikumsdienststellen unabdingbar. Das Fachgebiet “Berufspraktische Studien” stellt
die inhaltliche und wechselseitige Verkniipfung der Theorie an der Hochschule der
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Polizei Rheinland-Pfalz und den Praktikumsdienststellen her.

Die Praktikumsdienststellen stellen sicher, dass die strukturellen Voraussetzungen fiir
das praktische Studium gegeben sind. Mit dem Verlauf des Studiums steigt auch der
Wissenstand der Studierenden stetig an. Dem wird mit einem regelmifligen Wechsel
zwischen Hochschule und Praxisdienststellen Rechnung getragen.

Die Interaktion zwischen Praxisanleitenden und Studierenden, der fachlich-reflexive
Austausch, ist ein wichtiger Bestandteil des praktischen Studiums, der dazu beitrigt,
fachliche Kompetenzen und die Identifizierung mit dem Polizeiberuf zu stirken.

Zudem bekommen die Studierenden Impulse fiir ihre spiteren potentiellen
Verwendungsoptionen in der Zukunft.

Im praktischen Umgang mitden Biirger*innen und den Kolleg*innen kénnen Rhetorik
und soziale Kompetenzen erworben werden. Diese wertvollen Schliisselqualifikationen
(Soft Skills) sind fiir die Studierenden in ihrer spiteren Verwendung wichtig.

2. DEFINITIONEN

e PP — Polizeiprisidium (Behorde)
e Praktikum — Zeiten, die auf einer Dienststelle verbracht werden, um die im

Curriculum niedergeschriebenen Ziele und Inhalte zu erlernen
e SB 14 — Sachbereich 14
* LF 371 VS-nfD — Leitfaden 371 (Eigensicherungsleitfaden), Verschlusssache nur

fur den Dienstgebrauch
*  Verkehrsunfall der Kategorie P 1 - Personenschaden mit tédlich verletzter Person
*  Verkehrsunfall der Kategorie P 2 — Personenschaden mit schwerverletzter Person
*  Verkehrsunfall der Kategorie P 3 — Personenschaden mit leichtverletzter Person
*  Verkehrsunfall der Kategorie S 4 bis 6 — Verkehrsunfille mit Sachschiden
*  Praxis — berufspraktische Studien

Im Folgenden werden bei den Lehrveranstaltungen (Curriculum) die Begriffe
“Praxis” und “praktische Trainings” verwendet.

Mit dem Begriff Praxis werden die Praktika auf den Dienststellen bezeichnet. Unter
Berufspraktische Studien sind verschiedene praktische Studien zusammengefasst,
in denen praktische Fihigkeiten an der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz
vermittelt werden. Diese setzen sich aus dem polizeilichen Grundlagentraining, den
integrativen Polizeitrainings, den modulbezogenen praktischen Trainings sowie dem
Sport zusammen.

Im polizeilichen Grundlagentraining (Teilmodul in Modul 3) werden die fiir die
polizeiliche Aufgabenerfiillung erforderlichen praktischen Grundlagen polizeilichen
Handelns unter besonderer Beachtung der Empfehlungen und Eingriffsmafinahmen
des LF 371 VS-nfD ,Eigensicherung® vermittelt.

Die integrativen Polizeitrainings sind Bestandteile aus Modul 12, die parallel zu
den Modulen 4-11 (auler Modul 9, Thesis) durchgefiihrt werden.

Die modulbezogenen praktischen Trainings sind in den Modulen 1-10 (aufSer
Modul 8) integriert und sind im Workload des jeweiligen Moduls erfasst.
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3. ANWENDBARES RECHT

*  Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Polizeidienst (APOgPol)

* Studienordnung fiir den Bachelorstudiengang Polizeidienst an der Hochschule der
Polizei Rheinland-Pfalz (StOPol-E4)

*  Modulhandbuch / Curriculum

4. ZIELE UND AUFBAU

Ziel des Bachelorstudiengangs Polizeidienst ist es, die Studierenden fiir ihre
Aufgaben nach dem Studium im Polizeidienst zu qualifizieren.

Das Studium umfasst 36 Monate und gliedert sich in 21 Monate theoretisches
Studium und 15 Monaten praktisches Studiums. Die dezidierte zeitliche Gliederung
sowie die Studieninhalte kénnen dem Curriculum der Hochschule der Polizei
Rheinland-Pfalz im Bachelorstudiengang Polizeidienst entnommen werden.

Hierin sind alle Module mit den dazu gehorigen Lehrveranstaltungen, Lernzielen
sowie den Studieninhalten ausgewiesen.

Die 15 Monate (60 Wochen) ,Berufspraktische Studien untergliedern sich
insbesondere in

1. ca. 33 Wochen Praktika bei den Polizeidienststellen der Polizeiprisidien
(Schutz- bzw. Kriminalpolizei sowie Abteilung Bereitschaftspolizei)

2. 7 Wochen Polizeiliches Grundlagentraining

3. ca. 4,5 Wochen (auf das Grundlagentraining aufbauendes) Integratives
Polizeitraining (parallel zu den jeweiligen Modulen bis zum Ende des Studiums)

4. ca. 4 Wochen (modulbezogene) Praktische Trainings

5. ca. 1,5 Wochen Sport

Berufspraktisches Studium muss vor Ort in realen Lagen ,auf der Straffe und
damit authentisch erlebt werden. Trainings und Ubungen dienen der Vorbereitung auf
das praktische Studium.

In der Praxis erkennen die Studierenden grofere strategische, strukturelle und
inhaltliche Zusammenhinge bei ihrer Aufgaben- und Fallbearbeitung und verbinden
theoretische Fragen mit Fragen der Praxis.
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5. ANFORDERUNGSPROFIL UND
KOMPETENZRELEVANZ

Aus dem Anforderungsprofil werden die Ziele fiir den zu konzipierenden
Bachelorstudiengang entwickelt. Es muss neben den rein fachlichen Anforderungen
notwendige Schliisselkompetenzen enthalten und gewichten, um die Ziele einer
modernen Verwaltung erreichen zu kénnen.

Das Anforderungsprofil ist aus dem Berufsbild der Polizei Rheinland-Pfalz und
dem Leitbild entwickelt und wird durch verfassungsrechtliche und berufsethische
Wertorientierungen geprigt. Es ist sowohl auf die grundlegenden Kompetenzen fiir
die gesamte Laufbahn des gehobenen Polizeidienstes als auch auf die Kenntnisse
und Fihigkeiten der Einstiegsverwendung in den beschriebenen Aufgabenfeldern
auszurichten.

Die Studieninhalte miissen sich an dem Beitrag messen lassen, den sie zur
Erreichung der Anforderungen leisten.

Das Anforderungsprofil fiir den Polizeiberuf ist Grundlage fiir die inhaltliche
Ausgestaltung der Module des Bachelorstudienganges und wurde unter Beteiligung
der polizeilichen Praxis erarbeitet, bei dem sowohl die nach Abschluss des
Studiums prigenden Aufgaben als auch die erforderlichen Schliisselqualifikationen
Beriicksichtigung gefunden haben.

Das Anforderungsprofil enthilt Aussagen iiber die Fachkompetenz, personliche
Kompetenz, soziale Kompetenz und methodische Kompetenz.

e Fachkompetenz

* personliche Kompetenz

* soziale Kompetenz und

* methodische Kompetenz

Fir die Module, in denen Praktika implementiert sind, besteht folgende
Kompetenzrelevanz:

* Kompetenzrelevanz des Praktikums Modul 4 - “Handlungsfeld Polizeiliche

Kontrollen im tiglichen Dienst”

Verkehrs- und Personenkontrollen sind elementare Bestandteile des tiglichen
Polizeidienstes und Voraussetzung zur Einschitzung von Gefahrensituationen oder
straf-/ ordnungswidrigkeitenrechlichen Verhaltens.

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, elementare
Rechtseingriffe bei Biirgerinnen und Biirgern im gesetzlich vorgegebenen Rahmen
vorzunehmen, ihre Bedeutung insbesondere unter dem Aspekt des integrativen Ansatzes
einzuschitzen und dabei Eskalationen durch rechtlich, taktisch und kommunikativ
sicheres Vorgehen zu vermeiden.

e Lernziele des Praktikums Modul 4

- Die internen Arbeitsabliufe in einer Polizeiinspektion kennen
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- Den Einsatzleittisch unter Anleitung bedienen kénnen
- Die fiir die Bewiltigung von Einsitzen erforderlichen Fithrungs- und
Einsatzmittel beherrschen
- Personen- und Fahrzeugkontrollen vorbereiten, durchfithren und nachbereiten
konnen
- Die erforderlichen Folgemafinahmen im Ersten Angriff durchfiithren kénnen
- Die Grundsitze der Eigensicherung unter Beachtung der Empfehlungen des
LF 371 VS-nfD , Eigensicherung® beim Einschreiten beherrschen
- Straf- und Ordnungswidrigkeitenanzeigen aufnehmen und deren
abschliefSende Sachbearbeitung durchfiihren kénnen
- Die polizeilichen Informations- und Recherchesysteme sowie die
Vorgangsbearbeitungsprogramme bedienen kénnen
- Die spezifischen Anforderungen des/der Polizeibeamt*in als Zeuge vor
Gericht kennen

* Kompetenzrelevanz des Praktikums Modul 5 - “Handlungsfeld
Verkehrsunfallaufnahme”

Unfallereignisse und deren polizeiliche Aufnahme und Bearbeitung sind wesentliche
Kernaufgaben des polizeilichen Alltags.

Die ganzheitliche polizeispezifische Betrachtung von Verkehrsunfallereignissen und
deren umfassende Bearbeitung bilden den Kernbereich dieses Moduls.

Dieprofessionelle polizeiliche Aufgabenwahrnehmungbei Verkehrsunfallereignissen,
beginnend mit der Kenntnis eines Unfallereignisses, der eigentlichen Unfallaufnahme
als Ereignis-/Tatort bis hin zur abschliefenden Bearbeitung und Abgabe an die
jeweiligen Verfolgungsbehérden prigt Inhalte und Abliufe des Moduls.

Sie spiegelt sich im theoretischen Unterricht und den praktischen Trainings ebenso
wider wie in dem Einzeldienstpraktikum und der sich daran anschlieffenden Priifung.

Die Studierenden erlernen die erforderlichen Sofortmafinahmen am Unfallort, die
Tatortarbeit sowie die erforderlichen priventiven und repressiven Ermittlungs- und
Eingriffsmafinahmen und kénnen diese selbststindig im Rahmen der Unfallaufnahme
und Unfallsachbearbeitung anwenden.

Orientiert an den Hauptunfallursachen werden Studierende vertraut gemacht
mit ausgewihlten polizeilichen Eingriffsermichtigungen, kriminalistischen und
kriminaltechnischen Grundlagen bei der Unfallaufnahme, der elektronischen
Vorgangssachbearbeitung sowie dem Einsatz der Informations- und Auswertesysteme.
Dariiber hinaus erwerben die Studierenden die erforderlichen Englischkenntnisse fur
die Verkehrsunfallaufnahme.

Erginzend werden die haftungs- und versorgungsrechtlichen Fragen, Mafinahmen
der Eigensicherung, umweltrechtliche Bestimmungen sowie der ethische Aspekt im
Umgang mit belastenden Situationen vermittelt und kénnen angewendet werden.

Dariiber hinaus wird der/die Polizeibeamt*in als Zeuge vor Gericht thematisiert.
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* Lernziele des Praktikums Modul 5

- Bei der Aufnahme und abschlieffenden Bearbeitung von Verkehrsunfillen
der Kategorie P 1 mitarbeiten kénnen

- Die abschlieflende Bearbeitung von Verkehrsunfillen der Kategorien P 2, P
3 und S 4 — 6 selbststindig durchfiithren kénnen

- Die fir die  Sachbearbeitung  erforderlichen  polizeilichen
Vorgangsbearbeitungsprogramme und Informationssysteme beherrschen

- Straf- und Ordnungswidrigkeitenanzeigen aufnehmen und deren
abschlieflende Sachbearbeitung durchfiihren kénnen

- Straftaten im Rahmen des vereinfachten Verfahrens bearbeiten kénnen

- Die spezifischen Anforderungen des/der Polizeibeamt*in als Zeuge vor
Gericht kennen

* Kompetenzrelevanz Modul 7 — Handlungsfeld “Strafverfahren”

Im Mittelpunkt des Moduls steht die Ermittlungsfithrung im Strafverfahren.

Die Studierenden konnen Lebenssachverhalte bei der Anzeigenaufnahme deliktisch
bewerten und beherrschen die kriminaltechnischen Methoden der objektiven
Beweisfithrung und die wesentlichen kriminaltaktischen und kriminaltechnischen
Maf$nahmen im Ersten Angriff.

Im Modul wird inhaltich zunichst auf ausgewihlte Artikel des Grundgesetzes
eingegangen. Es folgen Lehrveranstaltungen zu den Eingriffshandlungen im
Strafverfahren, der Anzeigenaufnahme und Ermittlungsfiihrung sowie ausgewihlten
strafrechtlichen Delikten.

Abschlielend werden folgende fachtheoretische Studieninhalte behandelt:
Anwendung der EDV sowie deren ermittlungstaktische Nutzung im Strafverfahren,
Erhebung des objektiven Tatortbefundes sowie themenbezogenes Sprachangebot in
englischer Sprache.

Durch praktische Trainings werden die Studierenden gezielt auf die Anforderungen
eines sechswochigen Praktikums in einer Polizeidienststelle zum Thema
»Sachbearbeitung vorbereitet, das ebenfalls wesentlicher Bestandteil dieses Moduls ist.

* Lernziele des Praktikums Modul 7

- Die internen Arbeitsabldufe im Kriminal- und Bezirksdienst bzw. in einer
Kriminalinspektion kennen

- Dieabschlieflende Sachbearbeitung in einfach gelagerten Fillen selbstindig
durchfiithren kénnen

- Bei der Sachbearbeitung von komplexen Strafverfahren mitwirken kénnen

- Ausgewihlte Eingriffs- und Folgemafinahmen unter Beriicksichtigung der
Grundsitze der Eigensicherung durchfithren kénnen

- Die Spurensicherung aufgrund der kriminalistischen Lagebeurteilung
durchfiihren kénnen
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- Die Vorgangsbearbeitungsprogramme sowie die erforderlichen
polizeilichen Informations- und Recherchesysteme bedienen konnen
- Vernehmungen durchfiithren kénnen

* Kompetenzrelevanz Modul 8 — Besondere Ermittlungslagen

Besondere Ermittlungslagen sind Teil der Kernaufgaben des polizeilichen Handelns,
die die Studierenden im beruflichen Alltag wahrnehmen. Sie sind prigend und bauen
auf die Grundinhalte des Moduls 7 auf.

Die Studierenden beherrschen die wesentlichen leitthemenorientierten
rechtlichen, taktischen, kriminalistischen und praktischen Grundlagen. Sie kénnen
Kriminalititslagen beurteilen und die in besonderen Ermittlungslagen erforderlichen
ersten MafSnahmen treffen.

Ausgewihlte Fragen der Jugendkriminalitit, der Fahndung und Suche nach
vermissten Personen, des Erkennens und Bearbeitens atypischer Verkehrsunfille
sowie Fragen zu ausgewihlten Verkehrsstraftaten bilden neben der themenbezogenen
Sprachausbildung einen Schwerpunkt des Moduls.

In Wahlpflichtseminaren werden Inhalte besonderer Ermittlungslagen vertieft.

Anschlieffend werden die Studierenden an drei Trainingstagen gezielt auf das
sechswochige Praktikum in einer Polizeidienststelle, das ein weiterer wesentlicher
Inhalt des Moduls ist, vorbereitet.

* Lernziele des Praktikums Modul 8

- FurdenPlanungs-, Entscheidungs-, Umsetzungs- und Bewiltigungsprozess
relevante Kenntnisse auf besondere polizeiliche Ermittlungslagen
anwenden konnen

- Ausgewidhlte wissenschaftliche und technische Methoden zur
Verbrechensbekimpfung kennen, verstehen und anwenden kénnen

- Relevante Straftatbestinde aus dem Bereich der Internetkriminalitit im
engeren Sinne beherrschen

- Grundlegende Funktionsweise von Telekommunikation und das
Telekommunikationsgeheimniskennenundtelekommunikationsbezogene
Ermittlungsmafnahmen im ersten Angriff beweissicher durchfiithren
konnen

- spezialisierte Verkehrsiiberwachung kennen und anwenden kénnen

- Englische Sprachkenntnisse einschlief3lich fachsprachlicher Terminologien
situationsaddquat anwenden kdnnen

- In ausgewiesenen Lernschleifen in vorherigen Modulen erworbenes
Wissen verfestigen und vertiefen kénnen

- Aktuelle Lernziele in das Grundlagenwissen vorheriger Module
nachpriifbar integrieren kénnen
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- Die Empfehlungen des LF 371 VS-nfD ,Eigensicherung® anwenden
konnen
e Kompetenzrelevanz Modul 10
* Lernziele des Praktikums Modul 10
- Die Grundsitze der grenziiberschreitenden und internationalen
polizeilichen Zusammenarbeit kennen
- Rolle und Organisation ausgewihlter Polizeien in Europa kennen
- Die Bedeutung interkultureller Kompetenz fir die polizeiliche
Aufgabenerfiillung erkennen kénnen
- Mit Behérden, Einrichtungen und Organisationen auf nationaler Ebene
zusammenarbeiten konnen
*  Kompetenzrelevanz Modul 11
Ausgewihlte Zeitlagen
Mit diesem Modul werden rechtliche und taktische Grundlagen fiir anspruchsvolle
polizeiliche Einsatzlagen zu Ansammlungen, Versammlungen und Veranstaltungen
szenariobasiert vermittelt. Die Studierenden vertiefen dabei die im Studium erworbenen
Kompetenzen in ausgewihlten polizeilichen Lagen.
Thementage, Ubungen und Wahlpflichtseminare werden erginzend angeboten.
Den berufspraktischen Abschluss bildet unter anderem ein vierwochiges
Praktikum in den Polizeiprisidien bei der Schutz- bzw. Kriminalpolizei und dem
Landeskriminalamt.
* Lernziele des Praktikums Modul 11
Fiir den Abschnitt bei der Bereitschaftspolizei
- Die Organisation und Aufgaben der Bereitschaftspolizei kennen
- Fihrungs- und Einsatzmittel der Bereitschaftspolizei bedienen kénnen
- Den Einsatzmehrzweckstock handhaben kénnen
- Finsitze aus besonderem Anlass als Einsatzsachbearbeiter taktisch
bewiltigen kénnen
Fiir den Abschnitt bei den Polizeiprisidien und dem Landeskriminalamt
- Die in den vorherigen Praktika bei der Schutz-bzw. Kriminalpolizei
erworbenen Fihigkeiten/Fertigkeiten vertieft und erweitert haben
- Die Ermittlungs- und Kontrollkompetenz verfestigt und erweitert haben

Polizeiliche Einsatzlagen rechtlich und einsatztaktisch sicher bewerten und
die erforderlichen Folgemafinahmen, insbesondere im Rahmen des Ersten
Angriffs, unter Berticksichtigung der Grundsitze der Eigensicherung, LF
371, durchfiithren kéonnen

Tatorte mit erhohtem Spurenaufkommen aufnehmen kénnen

- Die Sachbearbeitung mit den polizeilichen
Vorgangssachbearbeitungsprogrammen sowie Abfragen bzw. Recherchen

in den polizeilichen Auskunftssystemen durchfiithren konnen

Situationsangepasst mit Biirgerinnen und Biirgern umgehen kénnen und
die Moglichkeiten der kommunikativen Lagebewiltigung erkennen
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6. AUFBAU MODULE
(PRAKTISCHE TRAININGS)

MODUL 1
Lehrveranstaltung 12: Praktische Trainings IT - VPGL, Verbandstraining
* Die Bedeutung des Einsatzes von geschlossenen Einheiten kennen
* Antreteformen und Formverinderungen kennen und durchfiithren kénnen
Lehrveranstaltung 13: Praktische Trainings III — VPGL, Einsatztraining
* Eingriffs- und Festnahmetechniken in polizeilichen Einsatzsituationen
anwenden konnen
e Die Grundsitze der Eigensicherung kennen und bei polizeilichen
Mafinahmen umsetzen kénnen
Lehrveranstaltung 14: Prakdsche Trainings IV — Fahr- und Sicherheitstraining A1/A2
*  Diefurdie polizeiliche Aufgabenerfullung erforderlichen praktischen Grundlagen
polizeilichen Handelns anwenden kénnen und deren Bedeutung im Hinblick

auf die Empfehlungen des LF 371 VS-nfD , Eigensicherung® erkennen

MODUL 2

Lehrveranstaltung 7: Praktische Trainings, Teamentwicklungstraining

*  Sich mit wichtigen Merkmalen von sozialen Gruppen, Teamarbeit und
dem eigenen Teamverhalten vertraut machen

e Die erworbenen Kenntnisse zur Verbesserung der Zusammenarbeit,
fiir Kooperationsbereitschaft und Teamgeist in den eigenen Gruppen
anwenden kdnnen

Lehrveranstaltung 8: Praxis

MODUL 3
Lehrveranstaltung 10: Praktische Trainings I; Einsatzkommunikation (KT1)
Teilmodul: Grundlagen polizeilichen Handelns — Praktische Grundlagen
Lehrveranstaltung 1: SchiefSausbildung
* Diebesondere Verantwortung beim Umgang mitden dienstlichen Schusswaffen
sowie die Bedeutung im Zusammenhang mit der Eigensicherung kennen
* Die Sicherheitsbestimmungen beim Umgang mit den dienstlichen
Schusswaffen kennen
e Die dienstlichen Schusswaffen sicher handhaben kénnen
Lehrveranstaltung 2: Einsatztraining
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* Eingriffss und Festnahmetechniken in polizeilichen Einsatzsituationen
anwenden konnen

* Die Grundsitze der Eigensicherung des LF 371 VS-nfD ,Eigensicherung”
kennen und bei polizeilichen MafSnahmen umsetzen kénnen

* Die dienstlichen Einsatzmittel anwenden kénnen

Lehrveranstaltung 3: Sport / Priavention im Sport

* Die Bedeutung sportlicher Betitigung zur Aufrechterhaltung und Steigerung
der korperlichen Leistungsfihigkeit kennen

*  Geeignete Trainingsformen, -mittel, -methoden und -prinzipien anwenden
konnen

*  Vorbeugende MafSnahmen und Verhaltensregeln zur Vermeidung kérperlicher
Schiden beim Sport kennen

Lehrveranstaltung 4: Schwimmen und Retten

* Die Notwendigkeit sportlicher Betitigung in den Bereichen Schwimmen und
Retten erkennen

*  Fremd- und Selbstrettung im Wasser durchfiihren konnen

Lehrveranstaltung 5: Fotoausbildung

*  Gerichtlich verwertbare und aussagekriftige Fotografien zur Beweisfithrung
und Dokumentation fertigen kénnen

Lehrveranstaltung 6: Informations- und Kommunikationstraining

* Die polizeiliche Informations- und Kommunikationstechnik kennen

* Die Bedeutung der Einsatzkommunikation tiber Funk fiir die Eigensicherung
erkennen

*  Funkgerite handhaben konnen

MODUL 4

Lehrveranstaltung 4: Praktische Trainings I (Personen- und Fahrzeugkontrolle)

* Taktische Grundlagen bei polizeilichen Kontrollen verstehen und umsetzen
konnen unter besonderer Beachtung der Empfehlungen des LF 371 VS-
nfD , Eigensicherung®

* In polizeilichen Standardsituationen teamorientiert handeln kénnen

* Einschligige Rechtsvorschriften umsetzen kénnen

Lehrveranstaltung 5: Praktische Trainings II (Fahr-/Sicherheitstraining)

* Diefiir die polizeiliche Aufgabenerfiillung erforderlichen praktischen Grundlagen
polizeilichen Handelns anwenden kénnen und deren Bedeutung im Hinblick
auf die Empfehlungen des LF 371 VS-nfD , Figensicherung® erkennen

Lehrveranstaltung 6: Praktische Trainings III (Beschulung Evidential)

*  Gerichtsverwertbare Atemalkoholmessungen erlernen undbeherrschen
kénnen

*  Sich zur beweissicheren Atemalkoholanalyse qualifizieren

Lehrveranstaltung 7: Praxis
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MODUL 5

- Lehrveranstaltung 4: Praktische Trainings (Aufnahme und Bearbeitung von
Verkehrsunfillen)

Die Unfallaufnahmerichdlinien einschliefllich damit verwirklichter Straftatbestinde
der Kategorien P 2, P 3 und S 4 — 6 auch in englischer Sprache beherrschen

- Lehrveranstaltung 5: Wahlpflichtseminar

Methoden deswissenschaftlichen Arbeitens, Recherchierens und Dokumentierens
aus Modul 1 unter Beriicksichtigung empirischer Forschungsmethoden auf neue
Fragestellungen anwenden kénnen und das Wissen festigen

In kleinen Gruppen erfolgreich zusammenarbeiten kénnen

Vertieftes, fachspezifisches Wissen erwerben

empirische wissenschaftliche Arbeiten lesen, verstehen und bewerten konnen (6

LVS ficheriibergreifend)

- Lehrveranstaltung 6: Praxis

MODUL 6

- Lehrveranstaltung 21: Praktische Trainings IT (Kommunikation in besonderen Einsatzlagen)

Die im praktischen Training ,Einsatzkommunikation® erworbenen
Fertigkeiten vertiefen, um spezifische Kommunikationsstrategien erginzen
und in schwierigen und komplexen Einsatzsituationen anwenden kénnen
Die Widerstandsfihigkeit in beanspruchenden Einsatzsituationen erhdht
haben

Eigenes Verhalten, einschliefflich der persoénlichen Angstbewiltigung, in
ausgewihlten Gefahrenlagen mit Hochstress verstehen, erkennen und
situationsadiquate Losungen finden kénnen

MODUL 7
- Lehrveranstaltung 9: Praktische Trainings
Polizeiliche Sachverhalte kriminalistisch beurteilen und
Ermittlungsmafinahmen planen und durchfiithren konnen
Die = Moglichkeiten ~ der  Kriminaltechnik ~ kennen  und

Beweissicherungsmaf§nahmen anwenden kénnen
Mit Live-Scan vertraut sein

- Lehrveranstaltung 10: Praxis
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MODUL 8

- Lehrveranstaltung 9: Praxis

MODUL 10

- Lehrveranstaltung 8: Praktische Trainings
*  Wesentiche Inhalte ausgewihlter polizeilicher Kooperationsfelder praxisorientiert
anwenden konnen
* Interdisziplindre praktische Ubungen und Exkursionen zu ausgewihlen
Themenbereichen, insbesonderezuden L'V 3,4 und 6 sowie integrative Polizeitrainings
- Lehrveranstaltung 9: Praxis (Auslandspraktikum, Verwaltung, Justiz, Projektwoche)

MODUL 11

- Lehrveranstaltung 7.2: Praxis (Abteilung Bereitschaftspolizei)
- Lehrveranstaltung 7.3: Praxis (Polizeiprisidien, Landeskriminalamt)

7.VORAUSSETZUNGEN

Um eine hochstmégliche Sicherheit in den Praktika zu gewidhrleisten, miissen vor
Beginn des jeweiligen Praktikums bestimmte Voraussetzungen erfiillt werden.

* Beschulung an den polizeilichen Einsatzmitteln

Im Polizeilichen Grundlagentraining des Moduls 3 erfolgt die grundlegende
fachpraktische Ausbildung an den polizeilichen Einsatzmitteln und Dienstwaffen,
die vor jedem Praktikum in den modulbegleitenden Integrativen Polizeitrainings
inhaltlich aufgefrischt und vertieft werden.

e Erfiillen der Kontrolliibungen Pistole und Maschinenpistole

Vor dem 1. Praktikum in Modul 4 und folgend im jihrlichen Turnus vor
dem Praktikum in Modul 7 und 11 miissen die Kontrollibungen Pistole und
Maschinenpistole erfolgreich abgelegt werden.

* Polizeidienstfihigkeit

Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Praktika ist die vollumfingliche
kérperliche Belastbarkeit der Studierenden.

Im Einzelnen umfasst das modulbegleitende Integrative Polizeitraining
die Vertiefung und Weiterentwicklung elementarer, in Modul 3 vermittelter
berufspraktischer Fihigkeiten und Fertigkeiten wie z.B.:

- Schielen (Waffenkunde und Waffenausbildung in Theorie und Praxis,
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Grundlagentraining mit Ubungen sowie schulmifiges Schieffen gem. PDV 211)
- Einsatztraining (Abwehr- und Zugriffstraining)
- Fahr- und Sicherheitstraining

Im Rahmen der berufspraktischen Studien sind Studierende zum
innerdienstlichen Umgang mit Dienstwaffen und Munition ermichtigt, nachdem
sie die SchiefSausbildung, Ausbildung am EKA sowie RSG erfolgreich abgeschlossen
haben und iiber den erforderlichen fachtheoretischen Ausbildungsstand verfiigen.

Dem Mitfithren der Schusswaffe diirfen zudem keine sonstigen Griinde
entgegenstehen, z.B. Nichterfiillen der nach der Polizeidienstvorschrift 211
vorgesehenen jihrlichen Kontrollibung.

8. ERHEBUNG UND ZUTEILUNG DER
PRAKTIKUMSPLATZE:

Die Praktikumsplitze werden durch die Hochschule der Polizei bei den zentralen
Stellen (Sachbereich 14) der zustindigen Polizeiprisidien erhoben, die die Anzahl
der zur Verfiigung stehenden Stellen wiederum mit ihren 6rtlichen Dienststellen
abgestimmt haben.

Die Studierenden schreiben sich in studentischer FEigenverantwortung
unter Beriicksichtigung sozialer und kollegialer Aspekte auf die vorhandenen
Praktikumsstellen ein.

Nach Abschluss des studentischen Einschreibeverfahrens erfolgt die namentliche
Meldung an die Praxisdienststellen tiber die Sachbereiche 14 der Polizeiprisidien.

Die Studierenden erhalten eine schriftliche Verfiigung und kénnen anschliefSend
Kontakt mit ihren Dienststellen aufnehmen.

9. BETEILIGTE

In den berufspraktischen Studien werden praktische Fihigkeiten eingeiibt und
theoretisch erworbene Kenntnisse angewandt und erweitert.

Dabei soll auch die selbststindige Anwendung der im bisherigen Studienverlauf
erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse ermoglicht werden.

Die berufspraktischen Studien finden grundsitzlich bei den Polizeibehdrden
als Ausbildungsstellen statt und werden durch Ausbildungsverantwortliche und
Praxisanleiter*innen wahrgenommen.

Studierende und Praxisanleiter*innen profitieren vom Praktikum, denn oft sind sie
aus verschiedenen Generationen und haben unterschiedliche Einstellungen.

Sie arbeiten fiir ein und dieselbe Institution und verfolgen das gleiche Ziel,
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wenn auch mit zum Teil véllig unterschiedlichen Herangehensweisen, Intentionen
und Hintergriinden. Jede Generation hat andere Bediirfnisse. Dies birgt Risiken
(Generationenkonflikt), bietet aber auch Chancen. Die jungen Studierenden kénnen
von der Erfahrung der idlteren Kollegen*innen profitieren. Die ilteren Kollegen*innen
konnen ebenfalls von der jungen Generation lernen und durch den Austausch die
Sichtweise und andere Herangehensweisen kennenlernen.

Fur die Organisation und Durchfihrung der berufspraktischen Studien sind die
Ausbildungsstellen unter der Gesamtverantwortung der Hochschule der Polizei zustindig.
Zur Erreichung des Ausbildungsziels arbeiten diese Dienststellen eng zusammen.

Die aus der Gesamtverantwortung der Hochschule der Polizei resultierenden
Leitungs- und Koordinationsaufgaben in den berufspraktischen Studien nimmt der
Leiter ,,Berufspraktische Studien® wahr.

10. PRAXTSANLEITER*IN

Die Praxisanleiter*innen bilden die Studierenden berufspraktisch aus
und gewihrleisten die Vermittlung der im Modulhandbuch vorgegebenen
berufspraktischen Studieninhalte.

Sie verstirken die Verzahnung von Theorie und Praxis, insbesondere durch
Vor- bzw. Nachbereitung von Einsitzen (Reflexion / Fallstudie) und begleitenden
Dienstunterricht.

Die Praxisanleiter*innen {iberwachen das ordnungsgemifle Fiithren des
Praxisbegleitheftes, bestitigen die Durchfithrung der Aufgaben und die Erreichung

der Lernziele des Praktikums.

11. AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE*R

Die Ausbildungsverantwortlichen koordinieren die Ausbildung aller Studierenden
bei ihrer Dienststelle und stellen sicher, dass die Ausbildung nach einheitlichen
Qualitdtsstandards durchgefithrt wird.

Sie gewihrleisten eine durchgingige Betreuung der Praktikanten durch eine*n
Praxisanleiter*in.

Die Ausbildungsverantwortlichen fithren zusammen mit dem/der jeweiligen
Praxisanleiter*in mit allen Praktikant*innen ihrer Ausbildungsdienststellen in jedem
Praktikum ein Ausbildungsgesprich, welches dokumentiert wird.

Dieses Gesprich hat folgende Ziele:

* Feedback fiir die Studierenden und fiir das Ausbildungspersonal

e Reflexion des Praktikums

* Bewertung des Entwicklungsfortschritts (Kompetenzausprigung)

e Personliche Beratung der Studierenden

* Zielvereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Praktikums im Hinblick auf
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das Erreichen der Modul-/Lernziele und die Modulpriifung

Dariiber hinaus stellen sie in den Praktika Beschiftigungsnachweise aus, in denen

e die personlichen Daten,

* die Fehlzeiten und

 die jeweils verantwortlichen Praxisanleiter*innen festgehalten werden.

Kommt es zu Vorkommnissen / Auffilligkeiten oder bedeutenden Fehlzeiten, die das
Erreichen des Praktikumszieles gefihrden, so wird durch die Hochschule der Polizei in
Absprache mit dem/der Ausbildungsverantwortlichen die weitere Vorgehensweise abgestimmt.

Die Fehlzeiten konnen vielfiltige Griinde haben, wie z. B. eine Erkrankung oder
Verletzung, belastende Ereignisse im Dienst.

Bei Problemfillen erfolgt die Einbezichung des Fithrungs- und Vertrauensdozenten
sowie gef. des Rechtsreferates der Hochschule der Polizei. Je nach Art und der Schwere des
Fehlverhaltens kann das Praktikum ebenfalls unterbrochen werden.

12. STUDIERENDE

Wihrend der Praktika haben die Studierenden grundsitzlich alle gesetzlichen Befugnisse einer
Polizeibeamtin/eines Polizeibeamten. Sie sind nicht Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschaft.

Sie sind Amtstriger i.5.d. § 11 StGB und unterliegen der Strafverfolgungspflicht gem. § 163
StPO.

Grundsitzlich sind den Studierenden selbstindige Mafinahmen mit Eingriffscharakter
untersagt; eine Mitwirkung obliegt der Verantwortung und Entscheidung der Praxisanleiterin/
des Praxisanleiters.

Die Studierenden sind unter Anleitung und Aufsicht der/des jeweiligen Praxisanleiters/-
in ermichtigt zur Erteilung von Verwarnungen bei geringfiigigen Ordnungswidrigkeiten
(Straflenverkehrs-Ordnung, Straflenverkehrs-Zulassungs-Ordnung, Fahrerlaubnis-Verordnung,
Fahrzeugzulassungs-Verordnung,

Sie sind als Inhaber der Klasse B nach Absolvieren eines polizeilichen Fahr- und
Sicherheitstrainings grundsitzlich berechtigt zum Fiihren von Dienstkraftfahrzeugen; eine
Entscheidung hieriiber treffen die/der Ausbildungsverantwortliche bzw. die/der Praxisanleiter/
in.

Die Studierenden sollen grundsitzlich nur als ,,3. Einsatzkraft“ eingesetzt werden und sind
nicht in die Mindeststirke der Dienstgruppe einzubezichen.

Das Praktikum wird mit Dienstwaffen durchgeftihrt.

Die Studierenden tragen Uniform in den schutzpolizeilichen Praktika und angemessene
Zivilkleidung in den Praktika bei der Kriminalpolizei. Die personlich zugewiesenen
Ausriistungsgegenstande (Handfessel, Schutzweste etc.) werden mitgefiihrt.

Sie  behalten wihrend des gesamten Studienverlaufes ihren  Status  als
Polizeikommissaranwirter*in bei; mit den vorgenannten eingeschrinkten Rechten und
Befugnissen.

Wahrend der Praktika fiihren die Studierenden den Studiennachweis ,,Praxisbegleitheft*
und dokumentieren darin die gemif§ Modulhandbuch durchzuftihrenden Aufgaben.
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13. LEITER*IN BERUFSPRAKTISCHE STUDIEN

Die Leitung “Berufspraktische = Studien” hilt Verbindung zu den
Ausbildungsdienststellen, gestaltet mit ihnen den Ausbildungsverlauf und
gewihrleistet in Abstimmung mit den Ausbildungsstellen sowie der oder dem
Evaluationsbeauftragten die Qualititssicherung, insbesondere bei der Organisation
und Durchfithrung der berufspraktischen Studien (Lehrveranstaltung “Praxis”) in
den Modulen 4, 5, 7, 8, 10, 11 und 12.

Dariiber hinaus iibernimmt er/sie die Modulkoordination fiir das Modul 12
“Integratives Polizeitraining / Sport”.

14. PRAKTIKUMSEVALUATION

Die Studierenden werden in den Praktika in Modul freitextlich durch den/die
Praxisanleiter*in und den/die Ausbildungsverantwortliche*n im Ausbildungsgesprich
bewertet.

In Modul 4 findet eine Priifung in der Praxis statt. Unter realen Bedingungen
werden Kontrollstellen errichtet, eine Verkehrskontrolle durchgefiihrt und von
autorisierten Priifer*innen bewertet.

Die Praktika werden in Zusammenarbeit mit der Universitit Mainz evaluiert.

Die Qualititsbeauftragte an der HAP fithrt regelmifig Modulevaluationen durch.

Dabei werden die Studierenden auch nach den Erfahrungen aus den Praktika
befragt (Inhalte, Ausbildungsverantwortliche, Praxisanleiter*innen).

Dariiber hinaus finden im Studienfach , Lehre von Fithrung und Zusammenarbeit*
Praxisreflexionen statt.

Eine gesonderte Bewertung der Praxisanleiter*innen erfolgt nicht.

15. LOGISTISCHE UND FINANZIELLE

BETRACHTUNG
15.1. Logistische Aspekte

Die Studierenden fithren wihrend der gesamten Dauer der Ausbildung ihre
zugewiesene, dienstliche Kleidung (Uniform) und Einsatzmittel mit und haben
jederzeit Zugriff auf diese. Die Verfahrensweise beinhaltet, dass sie auch wihrend
ihrer Praktika (Module 7, 8 und 11) bei der Kriminalpolizei (die in angemessener
ziviler Kleidung stattfindet) ihre Uniform auf der Dienststelle vorhalten, um im
Bedarfsfall als Uniformtriger eingesetzt werden zu konnen.

Die Studierenden sind aufgrund rechtlicher Vorgaben (Polizeidienstvorschrift 986
Rheinland-Pfalz — PDV 986 RP sowie Ausfithrungsbestimmungen der Hochschule
der Polizei) nicht berechtigt, wihrend der Ausbildung auflerhalb der Dienstzeit
simtliche Einsatzmittel zu fithren. Bestimmte Einsatzmittel (Waffe, Munition,
Schlagstock, Reizstoffsprithgerit) sind ihnen aber personlich zugewiesen, werden
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aber von der Hochschule der Polizei bzw. den Ausbildungsdienststellen zentral
vorgehalten und stehen den Studierenden nur wihrend Dienstzeit der Praktika zur
Verfiigung.

Wihrend der Praktika bei den Ausbildungsdienststellen wird ihnen ein Spind
und Waffenfach zur Verfiigung gestellt. Die Schieflausbildung wihrend der

berufspraktischen Studien erfolgt mit sogenannten “Poolwaffen”.

15.2. Finanzielle Aspekte

Die Erstattung von Auslagen ist u.a. fiir Polizeibeamt*innen in Rheinland-Pfalz gesetzlich
geregelt (Landesreisekostengesetz). Demnach erhalten diese (auch Studierende wihrend der
Ausbildung) in bestimmten Fillen Kostenersatz, ndmlich bei sogenannten Dienstreisen und
im Falle einer Abordnung,

Die fachtheoretische Ausbildung und berufspraktische Studien der Studierenden erfolgen
an den Standorten Hahn, Enkenbach-Alsenborn und Wittlich. Zur An- und Abreise zu
diesen Standorten erhalten die Studierenden keine Kostenerstattung.

Im Rahmen der Praktika erhalten die Studierenden eine Kostenerstattung fiir die Hin-
und Riickreise (einmalig — keine tigliche Erstattung) zur Ausbildungsdienststelle.

Die Erstattung erfolgt grundsitzlich fir die Fahrtstrecke vom Wohnort zur
Ausbildungsdienststelle (Reisekosten).

SolltedietiglicheAn-undAbreisederStudierendenvom WohnortzurAusbildungsdienststelle
eine bestimmte Zeit oder die Entfernung eine bestimmte Kilometeranzahl tiberschreiten,
erhalten die Studierenden grundsitzlich eine weitere Erstattung (Trennungsgeld).

16. STUDIENNACHWEIS PRAXISBEGLEITHEFT

In den Praktika fithren die Studierenden ein personliches Praxisbegleitheft, welches
gemifd § 12 StOPol ein Studiennachweis ist.

Sie sind fiir das vollstindige und ordnungsgemifle Fithren verantwortlich.

Die Praxisbegleithefte werden nach jedem Praktikum durch die Hochschule der
Polizei gepriift.

In diesem Heftsind fiir jedes Praktikum die nachfolgenden Nachweise aufzunehmen:

* Dokumentation der Titigkeiten

Hierin vermerken die Studierenden alle von ihnen zu den jeweiligen Studieninhalten
durchgefiihrten Tatigkeiten und legen diesen Nachweis der/dem Praxisanleiter*in vor

* Dokumentation des Ausbildungsgespriches (mit Ausnahme in Modul 11)

Der Nachweis nimmt schriftlich die Inhalte des Ausbildungsgespriches zwischen
dem Studierenden und dem Ausbildungspersonal auf.

e Lernzielkontrolle.

Der/die Praxisanleiter*in bestitigt die Erreichung der Lernziele.

*  Berufspraktischer Beschiftigungsnachweis.

Nachweis tiber Fehlzeiten und geleistete Nachtdienststunden im Praktikum durch
Bestitigung des*r Ausbildungsverantwortlichen.

Die Dokumente sind iiber die elektronische Plattform ,Bildungsserver zur
Bearbeitung online abrufbar.

Dariiber hinaus enthilt das Praxisbegleitheft eine personliche Ubersicht der
Ergebnisse der aktuellen Modulergebnisse.

Nach dem Praktikum in Modul 11 wird das Praxisbegleitheft, als Bestandteil des
Bachelorstudiums, zur Ausbildungsakte des/der Studierenden bei der Hochschule der
Polizei genommen.
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1. EINLEITUNG BEGRIFFSABGRENZUNGEN

Der Praktikumsleitfaden wurde im Rahmen des Projekts TRIDENT in
Zusammenarbeit mit der “Septimiu Muresan” Police School Cluj-Napoca und der
Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz erstellt. Dieses Dokument soll die Aktivititen
derPraxisanleiter*innen, Studierenden und Praktikant*innen sowie die polizeilichen
Ausbildungseinrichtungen in den Partnerlindern zu unterstiitzen, indem es
einheitliche und zentralisierte Informationen bereitstellt, die fiir die einheitliche
Organisation, Durchfithrung und Auswertung von Praktika bendtigt werden.

Ein weiteres Ziel des Leitfadens ist die Systematisierung und Zusammenfassung
des Wissens, das den Anforderungen der neuen Ausbildungsprogramme auf der
Grundlage von Lernergebnissen entspricht, um die Kohirenz zwischen den zentralen
Regulierungsbehérden und der Durchfithrung von Praktika zu gewihrleisten.

In Ungarn erfolgt die polizeiliche Ausbildung in Vollzeit in den Fachschulen
fur Strafverfolgung mit dem Ziel eines Abschlusses. Es handelt sich um eine
Berufsausbildung, die eine Berufsqualifikation als Unterofhizier der Polizei vermittelk.
In einer 10-monatigen Berufsausbidlung in Vollzeit an den Fachschulen fur
Strafverfolgung und beim Aus- und Fortbildungszentrum der Polizei erwerben die
Lernenden den berufqualifizierenden Abschluss als Polizeibeamt*in im Streifendienst
mit Zustindigkeit in Grenzschutz-/Einwanderungsangelegenheiten (nachfolgend
Streifendienst genannt).

Die Regierungsverordnung iiber die Umsetzung des Gesetzes zur beruflichen
Bildung (12/2020/ 11.7) besagt:

Die Fachausbildung der Studierenden der Ausbildungseinrichtungen im Bereich
Strafverfolgung oder der 10-monatigen Polizeistreifenausbildung besteht aus

a) der Ausbildung in der Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbeamte
wihrenddesSchuljahresund dem praktischen Dienstbeiden Strafverfolgungseinheiten
und

b) einem durchgingigen Sommerpraktikum.

Das Praktikum - wie es in den Ausbildungs- und Leistungsanforderungen und im
LehrplanfiirdenBerufdes UnteroffiziersderPolizeiundinden Programmanforderungen
fur die Berufsausbildung zur Erlangung der Berufsqualifikation Streifendienst
definiert ist - ist die in einer Polizeieinheit durchgefithrte Berufsausbildung.

Die Berufsprogramme, die auf der Grundlage des Lehrplans und der
Programmanforderungen ausgearbeitet wurden, legen detaillierte Lernbereiche und
berufliche Anforderungen fest.

Wihrend des Praktikums gelten die Rechte und Pflichten, die sich aus dem
Studierendenstatus ergeben, fiir Praktikanten*innen, die an der Vollzeitausbildung
im Schulsystem teilnehmen, wihrend die Bestimmungen tiber das Berufsverhiltnis
fur diejenigen gelten, die an der 10-monatigen Ausbildung fiir den Streifendienst
teilnehmen.
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2. ANWENDBARES RECHT

Rechtlicher Hintergrund der Praktika

- LXXX./ 2019 Berufsbildungsgesetz

- 12/2020. (II. 7.) Regierungsverordnung tiber die Umsetzung & des
Berufsbildungsgesetzes

- 2013. Annual LXXVII. Gesetz {iber Erwachsenenbildung

- 11/2020 (IL.7.) Regierungsverordnung iiber die Umsetzung des Gesetzes
tiber Erwachsenenbildung

Berufsrechtliche Vorschriften fiir das Praktikum

- XLIL/ 2015. Gesetz iiber die Bedingungen fiir die Beschiftigung von
Fachkriften der Strafverfolgungsbehérden (HSZT)

- Ausbildungs- und Leistungsanforderungen (KKK) fiir den Beruf des
Unterofhziers der Polizei

- Lehrplan (PTT) fiir den Beruf des Unterofhziers der Polizei

- Berufsprogramm der Polizeischule Miskolc (SZP)

- vom nationalen Befehlshaber der Strafverfolgungsbehorden freigegebener
Praktikumsplan (GYSZT)

- Anforderungen an die berufliche Bildung von Streifenbeamtinnen und
-beamten (KB] PK)

- Ausbildungsprogramm Streifendienst (KB] SZP)

3. ZIELE UND AUFBAU

Ziel des Praktikums ist es, dass die Studierenden und die Teilnehmer*innen
an der 10-monatigen Ausbildung zum Polizeistreifenbeamten die professionelle
Arbeit in der Strafverfolgungsbehérde kennenlernen, sich in die tigliche Arbeit
einbringen und die ihnen von ihrem/ihrer Praxisanleiter*in {ibertragenen Aufgaben
selbstindig losen. Bei den Stellen fiir Unterofliziere der Polizei wird erwartet, dass
sich die grundlegenden Kompetenzen fiir den 6ffentlichen Dienst - dielim KKK
und in den Programmanforderungen vorgeschrieben sind - durch die Teilnahme
an den Arbeitsprozessen entwickeln, wodurch die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes
besser erfiillt werden und ein Beitrag zum Angebot an hochwertigen Arbeitskriften
geleistet wird.

Ein Praktikum bietet die Moglichkeit, sich langfristig zu binden.

Die MRVT fiithrt in Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehérden, die Praktika
anbieten, Sozialisierungs- und Berufsbildungsmafinahmen durch. Die Verbesserung
des Fachwissens und die Entwicklung der polizeilichen Denkweise, der fiir den Beruf
erforderlichen Fihigkeiten und der richtigen Einstellung und Motivationsfaktoren
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ist eine gemeinsame Aufgabe.

Wihrend des Praktikums stellt die Strafverfolgungsbehérde die materiellen und
personlichen Lernbedingungen zur Verfligung, die es den Praktik*innen erméglichen,
Informationen und Fakten zu sammeln, zu verarbeiten, zu systematisieren,
aufzuzeichnen und anzuwenden, zu iiben, zu kontrollieren und zu bewerten. Die
Praktikant*innen nehmen aktiv am Praktikum teil, und die Praxisanleiter*innen
helfen ihnen, ihre Fahigkeit zur Selbstkontrolle und Selbstevaluierung zu entwickeln.

Die Ubernahme von (Teil) Titigkeiten je nach Kenntnisstand erméglicht es den
Praktikant*innen, theoretisches Wissen unter realen Bedingungen anzuwenden und
Entscheidungen von rechtlicher Relevanz zu treffen.

Praktikant*innen, die an der ein-, ecineinhalb- und zweijihrigen
Ausbildung teilnehmen, absolvieren ihr Praktikum - soweit moglich - bei der
Strafverfolgungsbehérde, bei der ihre erste Verwendung vorgesehen ist (nach
Abschluss des Studiums), oder an dem von der Strafverfolgungsbehorde bestimmten
Ort ihres kiinftigen Dienstes; sofern dieser nicht bestimmt ist, bei der Polizei ihres
Wohnsitzes. Die Teilnehmer*innen an der 10-monatigen Ausbildung fiir den
Streifendienst absolvieren ihr Praktikum bei der Dienststelle, in der sie eingesetzt
werden.

Das Praktikum wird unter direkter Anleitung designierter und bestellter
Praxisanleiter*innen im Rahmen des spezifischen Arbeitszeitsystems der
Strafverfolgungsbehérden durchgefiihrt, wobei die fiir die Polizeikrifte typischen
dienstlichen  Verhaltensweisen, —Titigkeiten, Mafnahmen und Verfahren
beriicksichtigt werden.

Aufbau:

Zeitlicher Ablauf der 2-jihrigen, schulischen Polizeiausbildung in Vollzeit auf
der Grundlage des Schulabschlusses (diese Berufsausbildung dient der beruflichen
Qualifikation des Unterofhiziers der Polizei)

a. Schuljahr
17 Wochen | Zwei Wochen 17 Wochen Vier Wochen Praktikum
Ausbildung | Praktikum (allge- | Ausbildung am Stiick (Sommerprakti-
in der Ausbil- | mein) in der Ausbil- |kum)
dungseinrich- [ Einweisung in die | dungseinrich- [ Ausiibung der in der Schule
tungv Polizeidienststelle. | tung erlernten und eingetibten
Einweisung in Aufgaben der Ordnungspo-
die Dienstwege. lizei und der Verkehrspoli-
Kennenlernen zei sowie Anwendung der
der Tatigkeiten Abwehr- und Zugriffstech-
der Ordnungsbe- niken. Kennenlernen der
horden. Anwendung technischer
Hilfsmittel, die wahrend
der schulischen Ausbildung
vorgestellt werden.
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a. Schuljahr

Zehn Wochen
Ausbildung
in der Ausbil-
dungseinrich-
tung

Drei Wochen Praxis im
Bereich Abwehr- und
Zugriffstraining. Vorbere-
itung der Auszubildenden
auf die Durchfithrung von
Manévern auf Zug- und
Truppenebene. Ubung im
Umgang mit der personli-
chen Schutzausstattung und
den FEM.

Zweiwochiges Berufsprak-
tikum im Bereich der
offentlichen Ordnung
Ausiibung von fiir die kiin-
ftige Dienststelle iiblichen
polizeilichen Tatigkeiten
zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Ordnung.
Einwdchiges Berufsprakti-
kum im Bereich Verkehr-
spolizei

Beobachten und Uben von
polizeilichen MafSnahmen
im Zusammenhang mit der
Stralenverkehrskontrolle.

Zehn Wo-
chen Ausbil-
dung in der
Ausbildung-
seinrichtung

Sechswochiges Be-
rufspraktikum im
Bereich der offen-
tlichen Ordnung
Eintibung kom-
plexer polizeili-
cher Mafinahmen
unter besonderer
Beriicksichti-
gung der Regeln
tiir den Einsatz
von Zwang-
smafinahmen,
ihrer praktischen
Anwendung

und der Bedin-
gungen fiir die
Durchfiihrung
einer wirksamen
und sicheren
Mafinahme.

Zeitplan der 10-monatigen Vollzeit-Berufsausbildung auf der Grundlage des

Abschlusses (Berufsausbildung Streifendienst).

32 Wochen
Ausbildung
in der Ausbil-
dungseinrich-
tung

Achtwochiges Berufspraktikum im Bereich der 6ffentlichen

Ordnung

Das Hauptziel ist die Forderung der Vorbereitung auf spezi-
fische berufliche Kompetenzen und die Umsetzung der er-
worbenen theoretischen Kenntnisse in die Praxis, die im
Ausbildungsprogramm festgelegt sind. Die Ubernahme von
Tatigkeiten je nach Kenntnisstand ermdglicht es den Prakti-
kant*innen, theoretisches Wissen unter realen Bedingungen
anzuwenden und Entscheidungen von rechtlicher Relevanz zu

treffen.
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a. Beteiligte, Rechte und Pflichten

Ausbildungsverantwortliche in den Ausbildungseinrichtungen

Die Aufgaben der MRVT im Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung
werden von den Kursleiter*innen koordiniert.

Der/die Ausbildungsverantwortliche plant, organisiert, beaufsichtigtund koordiniert
- in Zusammenarbeit mit den Leiter*innen der anderen Organisationseinheiten der
Schule - die Praktika sowie deren Uberwachung und Auswertung nach einheitlichen
Vorgaben und hilt Kontakt zu den Koordinator*innen der lokalen und regionalen
Polizeibehorden, die die Praktika durchfiihren.

Dies gehért zu den Pflichten eines/einer Ausbildungsverantwortlichen.

Rechte und Pflichten:

a.Teilnahme an der Vorbereitung der fiir das Praktikum relevanten Dokumente

b. Beteiligung an der Vorbereitung der Praxisanleiter*innen

c. Vorbereitung des Praktikumsplans

d. Vorbereitung eines Auszugs aus dem Praktikumsprogramm der Schule, der Liste
der Studierenden, der theoretischen und praktischen Anforderungen an die Aktivititen
der Studierenden und des Praxisbegleithefts

e. Vorbereitung der Studierenden auf das Praktikum und Organisation der
Aufnahme in den Strafverfolgungsbehérden

f. Versorgung der Praktikant*innen mit den notwendigen Dokumenten und einer
Anfahrtsbeschreibung zur zugewiesenen Strafverfolgungseinheit

g. kontinuierliche Uberwachung der Durchfithrung des Praktikums, Planung und
Organisation der Praktikumsbesuche und Dokumentation derselben

h. Kommunikation mit den regionalen und lokalen Polizeibeh6rden, die das
Praktikum anbieten, sowie mit den Praxisanleiter*innen

i. Treffen mit den Praktikant*innen nach dem Praktikum

j. Erstellung eines zusammenfassenden Berichts tiber das Praktikum

Regionale*r Koordinator*in:

Bei den territorialen Polizeiorganen leiten und koordinieren Koordinator*innen
die Arbeit nach den einheitlichen Anforderungen der praktischen Ausbildung.
Sie organisieren, beaufsichtigen und kontrollieren die Aktivititen der lokalen
Koordinator*innen und Praxisanleiter*innen und kommunizieren mit der
Bildungseinrichtung.

Rechte und Pflichten der regionalen Koordinator*innen:

a. Teilnahme an den Sitzungen der Koordinator*innen, Durchsicht der erhaltenen
Dokumente, Studium der Fachliteratur und Versorgung der Praxisanleiter*innen mit
Informationen auf lokaler Ebene

b. Empfang der Praktikant*innen und Information tiber die Ergebnisse der
regionalen oder lokalen Polizeibeh6rden

c. Sicherstellung des rechtmifligen dienstlichen Einsatzes der Studierenden,
Beaufsichtigung der Erfiillung der Dienstpflichten - gemif§ Programm der Fachschule
fiir den Bildungsgang

d. Organisation von Unterbringung und Verpflegung der Studierenden fur die
Dauer des Praktikums

Lokale*r Koordinator*in:

In den lokalen Polizeibehérden, die an den Praktika beteiligt sind, verwalten,
beaufsichtigen und kontrollieren die lokalen Koordinator*innen die Aktivititen der
Praxisanleiter*innen und der Praktikant*innen und stehen dabei in stindigem Kontakt
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mit dem/der regionalen Koordinator*in und der Ausbildungseinrichtung.

Rechte und Pflichten der lokalen Koordinator*innen:

a. Teilnahme an den Sitzungen der Koordinator*innen

b. Verwaltung, Unterstiitzung, Uberwachung und Bewertung der Titigkeit der
Praxisanleiter*innen auf lokaler Ebene

c. Empfang der Praktikant*innen und Information tiber die Lage und die Ergebnisse
der regionalen oder lokalen Polizeibehdrden

d. Vorstellung der Praktikant*innen bei den Praxisanleiter*innen

e. Uberwachung der Durchfithrung des Praktikums

f. Einholung von Informationen iiber die Titigkeiten eines/einer jeden Praktikant*in,
Austausch mit dem/der Dienststellenleiter*in und dem/der Praxisanleiter*in tiber den/
die Studierende

g. regelmiflige Gespriche mit den Praktikant*innen, solide Antworten auf die
Fragen und Forderungen der Praktikant*innen oder Verweis an eine*n kompetenten
Ansprechpartner*in

h. Information des Koordinators auf Ebene der Ausbildungseinrichtung bei
auflergewohnlichen Ereignissen im Zusammenhang mit dem/der Praktikant*in

i. Entgegennahme der Meldung des/der Praktikant*in zum Ende des Praktikums
und Bewertung der Arbeit des/der Praktikant*in

Praxisanleiter*in

Der/die Praxisanleiter*in muss iiber den rechtlichen Status verfiigen und die
Anforderungen nach Szkr. 231. § (2) erfiillen. Praxisanleiter*innen sind vorzugsweise
aus den Reihen der Fahnriche und Unterofhiziere zu ernennen.

Der/die Praxisanleiter*in trigt iiber die direkte Beaufsichtigung der Praktikant*innen
zur Durchfithrung des Praktikums bei. Ein*e Praxisanleiter*in darf maximal zwei
Praktikant*innen gleichzeit betreuen.

Voraussetzungen fiir die Tétigkeit als Praxisanleiter*in:

a. berufsrechtlicher Status bei der jeweiligen Strafverfolgungsbehérde, bei der das
Praktikum absolviert wird

b. Teilnahme an einem pidagogisch-methodologischen Kurs wie von dem/der
Inspekteur*in festgelegt

Die Praxisanleiter*innen erhalten eine pidagogisch-methodische Vorbereitung
in den Ausbildungseinrichtungen der Strafverfolgungsbehérden. Die Anzahl der
Praxisanleiter*innen bemisst sich an der Anzahl der von der Ausbildungseinrichtung
genannten Praktikant*innen (maximal zwei Praktikant*innen gleichzeitig pro
Praxisanleiter*in).

Rechte und Pflichten des/der Praxisanleiter*in:

a. Vor Beginn des Praktikums: Organisation und Durchfiithrung einer Arbeits- und
Unfallverhiitungsschulung und ggf. einer Datenschutzschulung

b. Uberpriifung der aktuellen Leistungsnachweise der Praktikant*innen

c. Uberpriifung der Ausfithrung und der Dauer der Ausfithrung bestimmter
Aufgaben, die den Praktikant*innen von der Ausbildungseinrichtung vorgeschrieben
wurden

d. Bewertung der Leistung des/der Praktikant*in auf der Grundlage der
im Praxisbegleitheft beschriebenen und von der Schule zusammengestellten
Bewertungskriterien; Vorbereitung und Vorstellung der Benotung des/der Praktikant*in

e. Bestitigung der Eintrige im Praxisbegleitheft durch Unterschrift
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f. Aushindigung des Praxisbegleithefts an den den/die Praktikant*in zum
Praktikumsende

Praktikant*innen

DiePraktikant*innen tiben ihre T4tigkeiten gemifd einesauf den/die Praxisanleiter*in
abgestimmten Dienstplans aus.

Praktikant*innen diirfen nur die im Ausbildungsprogramm vorgesehenen Aufgaben
in den im Ausbildungsprogramm genannten Bereichen und Dienstformen unter
sicheren Bedingungen ausfithren oder ausiiben und diirfen nur nach einer Datenschutz-
und Arbeitssicherheitsschulung beschiftigt werden.

Praktikant*innen sind nicht berechtigt, selbstindig Mafinahmen zu ergreifen, aber
- unter Beachtung der einschligigen Vorschriften und Datenschutzbestimmungen -
verpflichtet und berechtigt, die ihrem Studienfortschritt entsprechenden Teilaufgaben
unter Aufsicht zu erledigen und die wihrend der Verfahren und Mafinahmen erstellten
Unterlagen im festgelegten Umfang unter Aufsicht des/der Praxisanleiter*in einzusehen.

Wihrend des Praktikums diirfen die Praktikant*innen in Begleitung und unter
Aufsicht ihrer Praxisanleiter*innen die Raumlichkeiten der Polizeibehérde, die das
Praktikum durchfiihrt, sowie andere Dienstriume, Gefingnisse und Dienstzimmer
betreten und sich dort mit Genehmigung authalten.

Die Praktikant*innen sind verpflichtet, sich am Praktikum zu beteiligen und auf
Anweisung des/der Praxisanleiter*in - der/die als fachliche*r Betreuer*in fungiert -
zur Erfillung von Dienstaufgaben beizutragen, die ihrem akademischen Fortschritt
angemessen sind.

Wihrend des Praktikums sind die Praktikant*innen verpflichtet, den
Studentenvertrag/Erwachsenenbildungsvertrag  und die Geschiftsordnung  der
Polizeibehorde, die das Praktikum durchfiithrt, sowie die Rechtsvorschriften und
internen Bestimmungen der Strafverfolgungsbehorden vollstindig einzuhalten.

Die Praktikant*innen sind verpflichtet, das Praxisbegleitheft wihrend des
Praktikums mitzufiihren, es dem/der Praxisanleiter*in zur Verfiigung zu stellen und es
auf dem neuesten Stand zu halten und korrekt zu fiihren.

4, KRITERIEN FUR DIE ZUWEISUNG
DER PRAKTIKANT*INNEN ZU DEN
POLIZEIDIENSTSTELLEN. AUSWAHLVERFAHREN

Praktikant*innen, die an der ein-, eineinhalb- oder zweijihrigen Ausbildung an
einer Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbeamte teilnehmen, absolvieren
ihr Praktikum - soweit moglich - bei der Strafverfolgungsbehorde, bei der ihre erste
Verwendung vorgesehen ist (nach Abschluss des Studiums), oder an dem von der
Strafverfolgungsbehdrde bestimmten Ort ihres kiinftigen Dienstes; sofern dieser
nicht bestimmt ist, bei der Polizei ihres Wohnsitzes.

Die Polizeieinheiten, in denen Praktika durchgefiithrt werden kénnen, werden
vom Inspekteur der Polizei ausgewihlt.

Die Teilnehmer*innen an der 10-monatigen Ausbildung fiir den Streifendienst
absolvieren ihr Praktikum bei der Dienststelle, in der sie eingesetzt werden.

TRIDENT



5. PLANUNG, ORGANISATION, ENTWICKLUNG,
KONTROLLE UND UBERWACHUNG DES
PRAKTIKUMS

Nachvorheriger Riicksprache mitder an der Durchfithrung des Praktikums beteiligten
Strafverfolgungsbehérde informiert der/die Leiter*in der Ausbildungseinrichtung
fir Strafverfolgungsbeamte die Praktikant*innen mindestens 30 Tage vor Beginn des
Praktikums schriftlich tiber ihren Dienstort.

Der/die Direktor*in der Ausbildungseinrichtung fir Strafverfolgungsbeamte ist
verantwortlich fur:

a. Vorbereitung des Praktikumsplans

b. Planung, Organisation, Koordination und Uberwachung des Praktikums;
Ernennung und Einarbeitung des/der Koordinator*in der Ausbildungseinrichtung fiir
Strafverfolgungsbeamte

c. Aus- und Weiterbildung der Praxisanleiter*innen

d. Unterrichtung der Leitung der Strafverfolgungsbehorde tiber das Praktikum,
Abschluss von Provisionsvertrigen

e. Bereitstellung der fir das Praktikum erforderlichen Ausbildungs- und
Studienunterlagen

f.-gemiflderVerordnung-ZahlungeinesStipendiumsfiirdieStrafverfolgungsbehérden,
Erstattung der Kosten fiir die Hin- und Riickreise, Ubernahme der Verpflegungskosten
ftir Praktikant*innen fiir die Dauer des Praktikums

g. Vorbereitung der Praktikant*innen auf das Praktikum und Bereitstellung der
erforderlichen Unterlagen und aller notwendigen Informationen

h. Empfang, Befragung von Praktikant*innen, die aus der Praxis zuriick in die Schule
kommen, Bewertung ihrer Titigkeit, Dokumentation der Berufsausbildung

Die Leitung der Strafverfolgungsbehérde, die an der Durchfiihrung des Praktikums
beteiligt ist, ist verantwortlich fiir:

a. Schaffung der personellen, materiellen und betrieblichen Voraussetzungen fiir die
Durchfiihrung des Praktikums

b. Bereitstellung einer angemessenen Unterkunft fiir die Dauer des Praktikums und
Ubernahme der anfallenden Unterbringungskosten

c. Koordination des Praktikums, Zuweisung der Praxisanleiter*innen

d. Sicherstellung der Teilnahme Praxisanleiter*innen an den Vorbereitungskursen, die
von der Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbehdrden organisiert werden

e. Zuweisung von Praktikumsplitzen und rechtzeitige Ubermittlung der Daten an
die Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbeamte

f. Ausiibung dienstlicher, legaler Titigkeiten durch die Praktikant*innen gemif3
Qualifikationsniveau und Sicherstellung des Erwerbs der in den Ausbildungs- und
Leistungsanforderungen fiir den Praktikumszeitraum genannten praktischen Kenntnisse

g. auf Wunsch der Praktikant*innen - Bereitstellung von Verpflegung gegen
Entgelt fiir die Dauer des Praktikums (je nach ortlicher Verfiigbarkeit) und kostenlose
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Bereitstellung von Getrinken

h.BenachrichtigungdesLeitungderAusbildungseinrichtungfiirStrafverfolgungsbeamte
tiber disziplinarische Verstof3e oder rechtswidrige Handlungen von Praktikant*innen oder
tiber die Verursachung von Schiden bei der Strafverfolgungsbehorde sowie Beteiligung
an der Untersuchung und Dokumentation der oben genannten Fille

i. bei Unfillen der Praktikant*innen - Fertigung des Unfallprotokolls und Ubersendung
einer Ausfertigung an die Leitung der Ausbildungseinrichtung fiir Straverfolgungsbeamte
innerhalb von acht Tagen

j. Forderung der korperlichen Ausdauer der Praktikant*innen gemifl den
Ausbildungs- und Leistungsanforderungen, Aufrechterhaltung ihrer Fihigkeiten
im Bereich Selbstverteidigung und Schieflen, Teilnahme der Praktikant*innen am
Fahrsicherheitstraining und an Fremdsprachen- und Computerkursen im Rahmen des
Selbststudiums sowie Bereitstellung kontinuierlicher Beratungsmaoglichkeiten

Monitoring der Praktika

Sowohl die Polizeibehdrden als auch die Ausbildungseinrichtung verfiigen tiber eigene
Pline, auf deren Grundlage sie die Durchfiihrung des Praktikums und die Erfiillung der
im Praktikumsplan und im SZP festgelegten praktischen Ausbildungsaufgaben sowie die
Rechtmifigkeit, Professionalitit und Effizienz der Tidtigkeiten der Praktikant*innen und
der Praxisanleiter*innen tiberwachen. Die Erfahrungen der Vor-Ort-Termine werden im
Praxisbegleitheft festgehalten und gegenseitig mitgeteilt. Innerhalb von 30 Tagen nach
dem letzten Praktikum des Schuljahres erstellt die Ausbildungseinrichtung einen an den
Inspekteur der Polizei gerichteten zusammenfassenden Erfahrungsbericht, der auch den
regionalen Stellen als Feedback tibermittelt wird.

Mit der Uberwachung und Bewertung wird ein zweifacher Zweck verfolgt:
Einerseits soll sichergestellt werden, dass die Praktikant*innen die in den Dokumenten
zur Inhaltskontrolle festgelegten Lernergebnisse erzielen, und andererseits soll der
Informationsfluss gewihrleistet werden, der zur Entwicklung des Ausbildungsprozesses

selbst beitrigt.

Monitoring und Evaluation

- Methodenansitze, Instrumente und Arbeitsformen zur Erreichung der
Leistungsanforderungen

- Einhaltung der rechtlichen Anforderungen an das Praktikum

- Personelle und infrastrukturelle Praktikumsbedingungen und deren kontinuierliche
Bereitstellung

- Fachliche Bedingungen fiir die wihrend des Praktikums auszuftihrenden Titigkeiten

- Praxis der Férderung und Bewertung im Lichte der professionellen Unterstiitzung
und Objektivitit

- Einstellung der Praktikant*innen zur praktischen Ausbildung, Einhaltung der
Vorschriften

- Auswertung des Feedbacks zu den Ausbildungsanforderungen und zur Vorbereitung
der Praxisanleiter*innen
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6. PRAKTIKUMSEVALUATION

Es ist Aufgabe des/der Praxisanleiter*in, das Praktikum in Zusammenarbeit mit
dem/der regionalen oder lokalen Koordinator*in zu benoten und - sofern
erforderlich - gegebenenfalls eine Charakterisierung des/der Praktikant*in
zu verfassen.

Die Bewertung muss dem/der Praktikant*in mitgeteilt werden. Er/Sie darf darauf
schriftlich antworten.

Wie im SzP beschrieben, darf die Leistung des/der Praktikant*in kontinuierlich
benotet (1-5) oder auf einer dreiteiligen Skala (nicht bestanden, bestanden,
ausgezeichnet) bewertet werden.

Die Charakterisierungsollte Aspekte berticksichtigen, die der/die Praxisanleiter*inr
fur wichtig hilt und die eng mit der Durchfithrung der Arbeit und der
Entwicklungsbeurteilung des/der Praktikant*in zusammenhingen kénnen.

7.VERFUGBARE RESSOURCEN

Der/die Direktor*in der Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbeamte stellt
dem/der Praktikant*in folgende Mittel zur Verfiigung:

a. Verpflegung:

Die Leitung der Ausbildungseinrichtung stellc drei kostenfreie Mahlzeiten
pro Tag sicher. Wihrend des Praktikums erstattet die Ausbildungseinrichtung fiir
Strafverfolgungsbeamte dem/der Praktikant*in ganz oder teilweise den Betrag fiir
(teilweise) nicht in Anspruch genommene Gemeinschaftsverpflegung.

b. Fahrten zur Dienststelle:

Die Ausbildungseinrichtung fir Strafverfolgungsbeamte erstattet dem/der
Praktikant*in anschlieffend die Kosten fiir die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
fur die einfache Hin- und Riickfahrt, wenn das Praktikum auflerhalb des Sitzes oder
des Gelidndes der Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbeamte absolviert wird.

c. Bekleidung, Ausstattung:

Waihrend des Praktikums verwenden die Praktikant*innen die Uniform, die sie zu
Beginn des Schuljahres erhalten haben.

Sie erhalten keine taktische Ausriistung, keine polizeilichen Zwangsmittel
(Schusswaffen, Handschellen, Polizeikniippel, RSG), da sie diese wihrend des
Praktikums nicht tragen, solange sie den Rechtsstatus als Studierende genieflen.

Das Gesetz XLII./ 2015. iber die Bedingungen fiir die Beschiftigung von
Fachkriften der Strafverfolgungsbehorden (HSZT) sieht die Moglichkeit vor, dass

“eine Person, welche die Ausbildungseinrichtung fiir Strafverfolgungsbeamte
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besucht, unter den vom Minister festgelegten Bedingungen und in der von ihm
festgelegten Reihenfolge nach dem erfolgreichen Abschluss des ersten Ausbildungsjahres
eine Probezeit von mindestens sechs und hochstens zw6lf Monaten mit einem Gehalt
der Unterofhzierskategorie “A” der ersten Besoldungsgruppe absolvieren kann.
Wihrend der Probezeit hat der/die Berufsangehérige Anspruch auf das Gehalt und die
sonstigen Zulagen, die fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlich sind.”

In diesem Fall erhalten die Studierenden des zweiten Studienjahres als Unteroffiziere
auf Probe fiir die Zeit des Praktikums die gesamte fiir die Ausiibung des Dienstes
erforderliche Ausriistung von der Polizeibehdrde des Zuweisungsortes.

Diejenigen, die an der 10-monatigen Ausbildung zum Streifenpolizisten teilnehmen,
werden zu Unterofhizieren auf Probe ernannt und erhalten fiir ihr Praktikum die
gesamte Ausriistung, die fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlich ist.

8. ERARBEITETE DOKUMENTE

Praxisbegleitheft

Das Praktikumsheft ist ein pidagogisches Verwaltungsdokument, das zur
DokumentationderPraktikumsleistungdient. Daessichumein Verwaltungsdokument
handelt, muss es so behandelt werden, dass Unbefugte keinen Zugriff darauf haben.
Die Durchfiihrung des Praktikums wird im Praxisbegleitheft dokumentiert, das auch
die Bewertung enthalten muss.

Der/die territoriale und lokale Koordinator*in, der/die Praxisanleiter*in, der/
die Leiter*in der Polizeieinheit, der/die Monitoringbeauftragte und ggf. der/
die Praktikant*in sind befugt, einen datierten Eintragin das Praxisbegleitheft
vorzunehmen.

Das Praxisbegleitheft enthilt folgende Angaben:

* Aufgaben hinsichtlich der Pflege des Praxisbegleithefts

e Daten des/der Praktikant*in

* Erreichbarkeiten der am Praktikum beteiligten Personen und Einheiten

* Teilnahmebescheinigung Arbeitssicherheits- und Unfallverhtitungsschulung

sowie Datenschutzschulung

* Ausbildungsaufgaben, Anforderungen

* Aufgaben des/der Praktikant*in, Dienstplan

* Beurteilungskriterien fiir die Bewertung durch den/die Praxisanleiter*in

¢ Berichte des/der Praktikant*in

* Erfahrung im Audit
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FOOTNOTES

1. Die anzuwendende Gesetzgebung beinhaltet auch folgende Rechtstexte zur Regelung
von begleitenden Mafinahmen im Bereich der beruflichen Bildung;
2. grundsitzlich durch die DMRU des IGPR freigegebene Vorlage;

ANNEXES

Anhang I- Vergleichende Darstellung der Organisation und
Entwicklung des Praktikums
Anhang II - Formular fiir Praktikumsbeauftragte/-leiter*innen
(SAPSM)

Die Anhinge I und II sind auf der Website des Projekts abrufbar.
https://tridentproject.eu/en
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